
 



 
ประกาศโรงเรียนปาลมพัฒนวิทย  

เรื่อง อนุมัติใชแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ประจำป 2567-2570 
__________________________________________________  

 
เพื่อใหการจัดการศึกษาของโรงเรียนปาลมพัฒนวิทย สนองแผนยุทธศาสตรการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ซึ่งโรงเรียนไดจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ประจำป 2567-
2570 ที่ไดนำเสนอและผานการเห็นชอบจาก คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนปาลมพัฒนวิทย
เรียบรอยแลวเพื่อเปนแนวทางใหบุคลากร ทุกฝาย/งานและทุกกลุมสาระการเรียนรูของโรงเรียนไดดำเนินงานไป
ในทิศทางเดียวกันตามวัตถุประสงคเปาหมาย ของแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ประจำป 2567-2570 
ที่กำหนดไว อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตอไป 

 
ประกาศ ณ วันที่   1  ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖6 
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      โรงเรียนปาลมพัฒนวิทย  
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      (นายเหง ถาวร)  

      คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานฯ 
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 กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
คำนำ 

 
แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ประจำป 2567-2570 โรงเรียนปาลมพัฒนวิทย สำนักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล จัดทำขึ้นเพ่ือสนองวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค กลยุทธ เพ่ือเปนกรอบ
แนวทางในการดำเนินงานและขับเคลื่อนบริหารจัดการสถานศึกษาสูความสำเร็จของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการตามที่กำหนด โดยมีสาระสำคัญประกอบดวย 
วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค กลยุทธ ตัวชี้วัดความสำเร็จ โครงการ กิจกรรมและงบประมาณ เพื่อมุงเนนการ
พัฒนาคุณภาพการศกึษา ขยายโอกาสทางการศึกษาและประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา  

แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ประจำป 2567-2570 เลมนี้ จึงเปนทิศทางการปฏิบัติงานของ
โรงเรียนที่กำหนดใหฝายหรืองานหรือกลุมสาระการเรียนรู ถือปฏิบัติตามข้ันตอนและประเมินผลการปฏิบัติงานทุก
งานหรือโครงการ เพ่ือพัฒนาการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ 

โรงเรียนปาลมพัฒนวิทย ขอขอบพระคุณผูเกี่ยวของทุกฝาย ที่ไดใหความรวมมือในการจัดทำแผนพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษา ประจำป 2567-2570 จนสำเร็จดวยดีหวังเปนอยางยิ่งวาเอกสารฉบับนี ้จะเปน     
ประโยชนตอทางราชการและจะเปนเครื ่องมือที ่จะชวยใหบรรลุเปาหมายของการดำเนินงานไปไดอยางมี
ประสิทธิภาพในตลอดการจัดการศึกษาของโรงเรียนปาลมพัฒนวิทย สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
สงขลา สตูล  
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๑ 
 

สวนที่   1  โครงรางองคกร  
ก. ลักษณะองคกร (Organization Description)  
ชื่อโรงเรียน ปาลมพัฒนวิทย 
อักษรยอ ป.พ. 
สถานท่ีตั้ง ๒๑๖  หมู ๒  ตำบลปาลมพัฒนา   อำเภอมะนัง   จังหวัดสตูล  

 รหัสไปรษณีย ๙๑๑๓๐   โทรศัพท ๐๗๔ -๗๗๔๓๒๖   โทรสาร  ๐๗๔ -
๗๗๔๓๒๖   

E–mail : ppw.school@gmail.com, Website : www.pptw.ac.th 
สังกัด  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน   กระทรวงศกึษาธิการ 
วันกอตั้งโรงเรียน วันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๓๓ โดยมี  นายแสง  สังหาร  เปนครูใหญคนแรก 
วันเปดทำการสอน เปดเรียนครั้งแรกวันที่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๓๔ 
ปรัชญา  อุดมการณ “เสียสละ สามัคคี มีวินัย ใฝศึกษา” 

หมายถึง  โรงเรียนมุงมั่นที่จะสอนและพัฒนานักเรียนใหเปนผูรูรักเสียสละ
ประโยชนสวนตนเพื่อประโยชนสวนรวม  มีความสามัคคีในการทำกิจการ
ตาง ๆ มีวินัยในตนเองอยางเครงครัดและเปนผูใฝรูใฝเรียนอยูตลอดเวลา 
 

สัญลักษณ 
ของโรงเรียน 
 

 
       

คติพจน ขนฺติ  หิต  สุขาวหา แปลวา ความอดทนนำมาซึ่งความผาสุก 
สีประจำโรงเรียน สีฟา – ขาว 

               สีฟา หมายถึง ความกาวไกลในดานวิชาความรู 
สีขาว หมายถึง ความสะอาดบริสุทธิ์แหงจิตใจ 

สีฟา – ขาว หมายถึง การมุงสรางสรรคสติปญญา พัฒนาความสามารถใหมีวิสัยทัศนที่
กวางไกล  และนำความรูไปใชอยางมีคุณธรรม 

ดอกไมประจำโรงเรียน ดอกเฟองฟา 
ตนไมประจำโรงเรียน ตนปาลมน้ำมัน 
อัตลักษณสถานศึกษา     นักเรียนมีอัธยาศัยดี  ยิ้มไหวทักทายกัน 
เอกลักษณสถานศึกษา   ความรูคูคุณธรรม 

ประวัติความเปนมาโรงเรียนปาลมพัฒนวิทย 
 ปการศึกษา ๒๕๓๓ กรมสามัญศึกษาไดอนุมัติใหโรงเรียนควนกาหลงวิทยาคม “นิคมพัฒนา” จัดตั้ง
โรงเรียนสาขาในตำบลปาลมพัฒนา กิ่งอำเภอมะนัง จังหวัดสตูลขึ ้น ไดเปดการเรียนการสอนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปที่ ๑ แบบสหศึกษา เมื่อวันที่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๓๓ มีครู – อาจารยประจำสาขา จำนวน ๑ 
คน   มีนักเรียน  ๑ หองเรียน จำนวน ๕๙ คน โดยมีนายพิทยา  หนูฤทธิ์ อาจารยใหญโรงเรียนควนกาหลง
วิทยาคม  

หนังสือ หมายถึง ความรู 
เทียนเปลงแสง หมายถึง  แสงสวางแหงชีวิต 
ความหมาย ความรูคือแสงสวางสองนำทางชีวิต 



๒ 
 

      “นิคมวัฒนา” ปฏิบัติหนาที่ในฐานะผูบริหารโรงเรียนประจำสาขาจัดการเรียนการสอนโดยใชอาคารของ
โรงเรียนผังปาลม ๓ โรงเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ เปนการชั่วคราว  
 ปการศึกษา ๒๕๓๔ กระทรวงศึกษาธิการไดประกาศโรงเรียนใหม ชื่อโรงเรียนปาลมพัฒนวิทย             
เมื่อวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๓๔  และรับนักเรียนชั้น ม. ๑ ไดเพิ่มขึ้นอีกจำนวน ๗๙ คน รวมเปน ๑๓๘ คน 
และไดยายสถานที่เรียนจากโรงเรียนผังปาลม ๓ มาเรียนในที่จัดตั้งปจจุบันโดยชุมชนไดรวมแรงรวมใจกัน
กอสรางอาคารเรียนชั่วคราว ๑ หลัง จำนวน ๓ หองเรียนและหองน้ำหองสวมคิดเปนเงิน ๓๐๐,๐๐๐ บาท
กรมสามัญศึกษาจัดอัตราครู – อาจารย จำนวน  ๖ อัตรา ลูกจางประจำ ๑ อัตรา   และไดแตงตั้งให นายแสง  
สังหาร ผูชวยอาจารยใหญโรงเรียนควนกาหลงวิทยาคม “นิคมพัฒนา”  มาปฏิบัติหนาที่ในฐานะผูบริหาร
โรงเรียน 
 ปการศึกษา ๒๕๓๕ เปดรับนักเรียนใหมชั้น ม. ๑ ไดจำนวน  ๕๗ คน รวมเปน ๑๙๕ กรมสามัญ
ศึกษาจัดอัตราครูเพิ่มเติมใหอีก ๕ อัตรา เปน ๑๑ คน   
 ปการศึกษา ๒๕๓๖ มีหองเรียน ๖ หอง นักเรียน ๑๙๕ คน ครู–อาจารย ๑๑ คน  
 ปการศึกษา ๒๕๓๗ มีหองเรียน ๗ หอง นักเรียน ๒๓๕ คน ครู–อาจารย ๑๑ คนครูจางสอน ๔ คน                    
          ปการศึกษา ๒๕๓๘ มีหองเรียน ๘ หอง  นักเรียน ๓๒๑ คน เพ่ิมครู – อาจารยอีก ๒ อัตรา เปน ๑๓ 
คน ครูจางสอน ๕ คน  
 ปการศึกษา ๒๕๓๙ มีหองเรียน ๙ หอง นักเรียน ๒๗๓ คน ครู – อาจารย  ๑๓ คน โรงเรียนไดรับ
คัดเลือกเขาโครงการปฏิรูปการศึกษาไดรับงบประมาณปรับปรุงอาคารสถานที่และวัสดุครุภัณฑจำนวน 
๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท  และในปนี้โรงเรียนไดรับการปรับปรุง ตำแหนงครูใหญเปนอาจารยใหญ 
 ปการศึกษา ๒๕๔๐ กรมสามัญอนุมัติใหเปดสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายเปนปแรกจำนวน 
นักเรียนที่มาเรียนในปนี้รวมทั้ง ม. ตน และ ม. ปลาย ๓๖๔ คน คนมี ครู – อาจารยเพิ่มอีก ๑ อัตรา เปน       
๑๔ คน โรงเรียนไดร ับการสนับสนุนจากรมสามัญศึกษาตามสำนักงานปฏิรูปการศึกษาในการจัดซื้อ
คอมพิวเตอรหองปฏิบัติการทางภาษา และครุภัณฑวิทยาศาสตร 
 ในปนี ้กรมสามัญศึกษาไดยายและแตงตั ้ง นายนิโรธ  งะสมัน มาดำรงตำแหนงอาจารยใหญป
การศกึษา ๒๕๔๑ เปดสอนตั้งแต ม. ๑ – ม. ๕ มีนักเรียนทั้งสิ้น ๓๙๘ คน  ครู – อาจารย  ๑๙ คน 
 ปการศึกษา ๒๕๔๒ เปดสอน ม. ๑ – ม. ๖ มีครู – อาจารย  ๑๙ คน  มีนักเรียน ๔๖๘ คน ปนี้เปนป
แรกที่มีนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตนและมัธยมศึกษาตอนปลายครบทุกชั้นเรียน 
 ในปนี้กรมสามัญศึกษา ไดยายและแตงตั้ง นายสุธรรม  ใสเพ้ีย มารับตำแหนงวางอาจารยใหญ 
 ปการศึกษา ๒๕๔๓ มีครู – อาจารย  ๑๙  มีนักเรียนจำนวน ๔๑๘ คน ไดรับรางวัลพระราชทาน
โรงเรียนขนาดเล็ก    
 ปการศึกษา ๒๕๔๔  มีครู – อาจารย ๑๙ คน มีนักเรียนจำนวน  ๔๐๙  คน โรงเรียนไดรับการ
ปรับปรุงตำแหนงผูบริหารโรงเรียนจากตำแหนงอาจารยใหญเปนตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียน 
 ปการศึกษา ๒๕๔๕  มีคร-ูอาจารย ๑๙ คน  นักเรียน ๔๑๘ คน 
 ปการศึกษา ๒๕๔๖   มีครู – อาจารย ๑๙ คน มีนักเรียน ๓๗๙ คน สำนักงานคณะกรรมการ
การศกึษาขั้นพื้นฐานไดยายและแตงตั้งนายคีรี  มากสังขมาดำรงตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียน 
 ปการศึกษา ๒๕๔๗  มีครู  จำนวน ๑๙ คน มีนักเรียน  ๔๓๐  คน 
 ปการศึกษา ๒๕๔๘  มีครู  จำนวน  ๑๙  คน   มีนักเรียน  ๔๘๗ คน 



๓ 
 

 ปการศึกษา ๒๕๔๙ มีครู  จำนวน ๑๙ คน  มีนักเรียน ๕๑๓ คน  สพท.สตูลไดยายนายแสง สังหาร 
มาดำรงตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียน และ ไดแตงตั้งให นายสมาหรา  หมันเละ  มาดำรงตำแหนงรอง
ผูอำนวยการโรงเรียนปาลมพัฒนวิทย 
 ปการศึกษา ๒๕๕๐ มีครู จำนวน  ๒๑ คน  ครูอัตราจาง  ๓  และมีนักเรียน ๔๖๖  คน  สพท.สตูล
ไดยายให นายสมศกัดิ์  พรหมสุทธิ์ มาดำรงตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียนปาลมพัฒนวิทย 
 ปการศึกษา ๒๕๕๑ มี  ครู จำนวน  ๒๐ คน  ลูกจางประจำ จำนวน ๑ คน พนักงานราชการ จำนวน 
๑ คน  และ ครูอัตราจาง  จำนวน  ๓  คน  มีนักเรียน  จำนวน  ๔๖๐  คน  สพท.สตูลไดแตงตั้งให นายสมา
หรา  หมันเละ  ดำรงตำแหนงรองผูอำนวยการโรงเรียนละงูพิทยาคมรักษาราชการแทนผูอำนวยการโรงเรียน             
ปาลมพัฒนวิทย 
 ปการศึกษา ๒๕๕๒  มีครูจำนวน  ๒๒ คน ครูอัตราจาง  จำนวน  ๓  คน พนักงานราชการ  จำนวน        
๑ คน  พนักงานบริการ  ๑ คน  ลูกจางประจำ  ๑ คน มีพนักงานธุรการ  ๑ คน  และมีนักเรียน จำนวน ๔๓๐ 
คน โดยมี นายกษิดิ์เดช  เหมมัน  เปนรองผูอำนวยการโรงเรียน  และ นางสาวอารี  ยุทธการกำธร  ดำรง
ตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียน 
 ปการศึกษา ๒๕๕๓ มีครูจำนวน ๒๒ คน ครูอัตราจาง ๓ คน พนักงานราชการ ๑ คน พนักงานบริการ      
๑ คน ลูกจางประจำ ๑ คน  มีพนักงานธุรการ ๑ คน   มีนักเรียนจำนวน ๓๙๘ คน  โดยมี  นางสาวอารี  
ยุทธการกำธร  เปนผูอำนวยการโรงเรียน 
 ปการศึกษา ๒๕๕๔ มีครู จำนวน ๒๑ คน ครูอัตราจาง ๓ คน พนักงานราชการ ๑ คน พนักงานบริการ     
๑คน ลูกจางประจำ ๑ คน และมีนักเรียนจำนวน ๓๕๙ คน โดยมี นายไสว อินยอด เปนรองผูอำนวยการและ
นายกระจาย หนูคงแกว เปนผูอำนวยการโรงเรียน 
 ปการศึกษา ๒๕๕๕ มีครูจำนวน ๒๑ คน ครูอัตราจาง ๓ คน พนักงานราชการ ๑ คน พนักงานบริการ     
๑ คน ลูกจางประจำ ๑ คนและมีนักเรียนจำนวน ๓๒๔ คน โดยมีนายไสว อินยอด เปนรองผูอำนวยการและ             
นายกระจาย หนูคงแกว เปนผูอำนวยการโรงเรียน 
 ปการศึกษา ๒๕๕๖ มีครู จำนวน ๑๙ คน ครูอัตราจาง ๓ คน พนักงานราชการ ๑ คน พนักงานบริการ       
๑ คน ลูกจางประจำ ๑ คน และมีนักเรียนจำนวน ๒๙๑ คน โดยมี นายไสว อินยอด เปนรองผูอำนวยการและ 
นายกระจาย หนูคงแกว เปนผูอำนวยการโรงเรียน  
 ปการศึกษา ๒๕๕๗ จำนวน ครู ๑๙ คน ครูอัตราจาง ๓ พนักงานราชการ ๒ คน พนักงานบริการ ๑ 
คนลูกจางประจำ ๑ คน และมีนักเรียน จำนวน ๒๙๓ คน โดยมี นายไสว  อินยอด เปนรองผูอำนวยการและ          
นายอรุณ โตะหวันหลง เปนผูอำนวยการโรงเรียน 
 ปการศึกษา ๒๕๕๘ จำนวน ครู ๑๙ คน ครูอัตราจาง ๓ พนักงานราชการ ๒ คน พนักงานบริการ ๑ 
คน ลูกจางประจำ ๑ คน และมีนักเรียน จำนวน ๒๙๓ คน 
 ปการศึกษา ๒๕๕๙  จำนวน ครู ๑๙ คน ครูอัตราจาง ๓ พนักงานราชการ ๒ คน พนักงานบริการ ๑ 
คน ลูกจางประจำ ๑ คน และมีนักเรียน จำนวน ๒๘๘ คน วันที่ ๒๓ มิถุนายน ๒๕๕๙  สำนักงานเขตพื้นที่
การศกึษามัธยมศกึษา เขต ๑๖ ( สงขลา – สตูล ) แตงตั้ง นางสาวจารี  วุฒิมานพ เปนผูอำนวยการโรงเรียน 
 ปการศึกษา ๒๕๖๐  จำนวน ครู ๑๙ คน ครูอัตราจาง ๒ พนักงานราชการ ๒ คน พนักงานบริการ ๑ 
คน ลูกจางประจำ ๑ คน และมีนักเรียน จำนวน ๓๒๕ คน (ขอมูล ณ วันที่ ๑๐ มิ.ย. ๖๐)  
 ปการศึกษา ๒๕๖๑  จำนวน ครู ๑๙ คน ครูอัตราจาง ๒ พนักงานราชการ ๑ คน พนักงานบริการ ๑ 
คน ลูกจางประจำ ๑ คน และมีนักเรียน จำนวน ๓๖๕ คน (ขอมูล ณ วันที่ ๑๐ มิ.ย. ๖๑)  



๔ 
 

 ปการศึกษา ๒๕๖๒  จำนวน ครู ๑๙ คน ครูอัตราจาง ๒ พนักงานราชการ ๑ คน พนักงานบริการ ๑ 
คน ลูกจางประจำ ๑ คน และมีนักเรียน จำนวน ๓๘๐ คน (ขอมูล ณ วันที่ ๑๐ มิ.ย. ๖๒)  
          ปการศึกษา ๒๕๖๓  จำนวน ครู ๒๓  คน ครูอัตราจาง ๑ คน  พนักงานราชการ ๒  คนพนักงาน
บริการ     ๑ คน  ลูกจางจางเหมาบริการ ๒  คน และมีนักเรียน จำนวน ๓๖๘ คน โดยมี นายจักรี วัฒนะ  
เปนผูอำนวยการโรงเรียน (ขอมูล ณ วันที่ ๑ ต.ค. ๖๓) 

ปการศึกษา ๒๕๖๔  จำนวน ครู ๒๒  คน ครูอัตราจาง ๑ คน  พนักงานราชการ ๒  คนพนักงาน
บริการ ๑ คน  ลูกจางจางเหมาบริการ ๑  คน และมีนักเรียน จำนวน ๓๔๘ คน โดยมี นายกรวินย  ดวงตา  
เปนผูอำนวยการโรงเรียน (ขอมูล ณ วันที่ ๑ ต.ค. ๖๔) 

ปการศึกษา ๒๕๖๕ จำนวน ครู ๒๔ คน ครูอัตราจาง ๑ คน  พนักงานราชการ ๒ คนพนักงานบริการ      
๑ คน   ลูกจางชั่วคราว ๒ คน และมีนักเรียน จำนวน ๓๖๙ คน โดยมี นายกรวินย  ดวงตา เปนผูอำนวยการ
โรงเรียน (ขอมูล ณ วันที่ ๑ ต.ค. ๖๕) 

ปการศึกษา ๒๕๖6 จำนวน ครู ๒3 คน ครูอัตราจาง ๑ คน  พนักงานราชการ ๒ คนพนักงานบริการ      
๑ คน   ลูกจางชั่วคราว ๒ คน และมีนักเรียน จำนวน ๓95 คน โดยมี นายตอเหลบ ปอหรา เปนผูอำนวยการ
โรงเรียน (ขอมูล ณ วันที่ ๑ ต.ค. ๖6) 
 

ลำดับผูบริหารโรงเรียนปาลมพัฒนวิทย ตั้งแต 2533 – ปจจุบัน 

ที ่ ชื่อ -กุล ตำแหนง ระยะเวลา 
๑ นายพิทยา     หนูฤทธิ์ ปฏิบัติหนาที่ในฐานะ

ผูบริหาร 
พ.ศ. ๒๕๓๓ – พ.ศ.๒๕๓๔ 

๒ นายแสง        สังหาร อาจารยใหญ พ.ศ. ๒๕๓๔ – พ.ศ.๒๕๔๐ 
๓ นายนิโรธ       งะสมัน อาจารยใหญ  พ.ศ. ๒๕๔๐ – พ.ศ.๒๕๔๒ 
๔ นายสุธรรม     ใสเพ้ีย อาจารยใหญ/ผูอำนวยการ พ.ศ. ๒๕๔๒ – พ.ศ.๒๕๔๖ 
๕ นายคีรี          มากสังข ผูอำนวยการ  ๒๒ ธ.ค. ๒๕๔๖ – ๒๕๔๘ 
๖ นายแสง         สังหาร ผูอำนวยการ พ.ศ. ๒๕๔๙ – พ.ศ.๒๕๕๐ 
๗ นายสมศักดิ์     พรหมสุทธิ์   ผูอำนวยการ ๒๑ ธ.ค. พ.ศ.๒๕๕๐ – ๒๗ ธ.ค.๒๕๕๑ 
๘ นายสมาหรา    หมันเละ    รอง ผอ.ละงูพิทยาคม  

รก. ผูอำนวยการ 

๒๘ ธ.ค. พ.ศ.๒๕๕๑ – ๑๐ ธ.ค.๒๕๕๑ 

๙ นางสาวอารี   ยุทธการ
กำธร    

ผูอำนวยการโรงเรียน ๑๑ ธ.ค.๒๕๕๑ – ๒๔ เม.ย.พ.ศ.๒๕๕๔ 

๑๐ นายกระจาย  หนูคงแกว ผูอำนวยการโรงเรียน ๒๕ เม.ย. พ.ศ.๒๕๕๔ – ๑๔ ธ.ค. พ.ศ.๒๕๕๗ 

๑๑ นายอรุณ      โตะหวันหลง ผูอำนวยการโรงเรียน ๑๕ ธ.ค. พ.ศ.๒๕๕๗ – ๒๒ มิ.ย. พ.ศ.๒๕๕๙ 

๑๒ นางสาวจารี  วุฒิมานพ ผูอำนวยการโรงเรียน ๒๓ มิ.ย. พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๐ พ.ย. พ.ศ. ๒๕๖๒ 

๑๓ นายจักรี       วัฒนะ ผูอำนวยการโรงเรียน ๒๕ พ.ย. พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๑๗ ม.ค. พ.ศ. 
๒๕๖๔ 

๑๔ นายกรวินย  ดวงตา ผูอำนวยการโรงเรียน ๑๘ ม.ค. พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๑๓ ต.ค. พ.ศ.๒๕๖๕ 

๑๕ นายตอเหลบ ปอหรา ผูอำนวยการโรงเรียน ๑๗ ต.ค. ๒๕๖๕ – ปจจุบัน 
หมายเหต ุ   ขอมูล  ณ  วันท่ี  1 ตุลาคม 2566 



๕ 
 

ขอมูลการบริหาร 
๑.๑  ขอมูลการบริหาร 
       ๑)   ชื่อ-สกุล ผูอำนวยการโรงเรียน   
   นายตอเหลบ ปอหรา  โทรศัพท ๐๙๓-๕๘๐๔๙๒๕ 
             e-mail : krulef๑๘๐๕@gmail.com 

   วุฒิการศึกษาสูงสุด กศ.ม. สาขา การบริหารการศึกษา 
       2)  หัวหนากลุมบริหารงาน มี 5 กลุมบริหารงาน ดังนี้ 
    2.๑)   กลุมบริหารงานบุคคล 

นางอุษา  วาทีรักษ  โทรศัพท ๐๘๗-๒๙๕๐๘๘๒ 
    e-mail : usa@pptw.ac.th  
    วุฒิการศกึษาสูงสุด คบ. วิชาเอกคณิตศาสตร 
  2.2)   กลุมบริหารนโยบายแผนงานและงบประมาณ  

นางสาวแวยานะ  สาและ  โทรศัพท ๐๙๖-๐๐๗๐๒๘๓ 
  e-mail : weayana@pptw.ac.th  
  วุฒิการศึกษาสูงสุด วท.ม. สาขาชีววิทยา 
   2.3)   กลุมบริหารวิชาการ  

นางสุธาทิพย ทวีเมือง  โทรศัพท ๐๘๑-๕๔๒๒๐๗๖ 
  e-mail : Suthatip@pptw.ac.th  
  วุฒิการศึกษาสูงสุด วท.ม. วิชาเอก เคมีศึกษา 

  2.4)   กลุมบริหารทั่วไป 
นางวิมลา แดงวิไล โทรศัพท 064-0836902 
e-mail : wimala@pptw.ac.th  
วุฒิการศกึษาสูงสุด วท.บ. เทคโนโลยีภูมิทัศน  

 2.๕)   กลุมบริหารกิจการนักเรียน 
วาที่ร.ต. มูฮัมหมัด อาดำ โทรศัพท ๐๘๑-๓๒๘๒๗๖๕ 
e-mail : muhammad@pptw.ac.th  
วุฒิการศกึษาสูงสุด วท.บ. วิชาเอกฟสิกส  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



๖ 
 

๑.๒  ขอมูลนักเรียน ประจำปการศึกษา ๒๕๖6   

           ๑) แผนการจัดชั้นเรยีน มัธยมศึกษาตอนตน และตอนปลาย   ๒  : ๒ : ๒ และ ๒  : ๒ :  ๒ 
           ๒) จำนวนนักเรียนปการศึกษา ๒๕๖6 
ตารางที่ ๑  แสดงจำนวนนักเรียนแยกเพศ ชั้น ศาสนา  

ระดับชั้น แยกเพศ แยกศาสนา 
ชาย หญิง รวม พุทธ อิสลาม รวม 

มัธยมศกึษาปที่ ๑ 29 42 71 ๖๒ 9 71 
มัธยมศกึษาปที่ ๒ 34 40 74 65 9 74 
มัธยมศกึษาปที่ ๓ 24 32 56 49 ๗ 56 

รวม 87 114 201 176 25 201 
มัธยมศกึษาปที่ ๔ 38 40 78 63 15 78 
มัธยมศกึษาปที่ ๕ 32 35 67 58 9 67 
มัธยมศกึษาปที่ ๖ 22 27 49 37 12 47 

รวม 92 102 194 158 36 194 
รวมทั้งหมด 179 216 394 334 61 395 

รอยละ 45.32 54.68 ๑๐๐ 84.56 15.44 ๑๐๐ 
     หมายเหต ุ   ขอมูล 10 พฤศจิกายน 2566 (DMC) 
 
๑.๓ ขอมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปการศึกษา ๒๕๖6 
    ตารางที่ ๒ แสดงจำนวนบุคลากร  จำแนกตาม เพศ  และคุณวุฒิทางการศึกษา 

บุคลากร 

เพศ 

รวม 

ระดับการศึกษา 

ชาย หญิง 
ต่ำกวา 

ปริญญาตรี 
ปริญญาตรี 

สูงกวา 
ปริญญา

ตรี 
ขาราชการครูสายงานบริหาร 1 - 1 - - 1 
ขาราชการครูสายงานการสอน 2 20 ๒๒ - 22 ๒ 
พนักงานราชการ 1 1 ๒ - ๒ - 
ลูกจางประจำ 1 - 1 1 - - 
ลูกจางชั่วคราวงบประมาณโรงเรียน - ๑ ๑ - ๑ - 
ลูกจางชั่วคราว /งบประมาณเขต
พ้ืนที่ 

2 - ๒ 1 1 - 

วิทยากรครูชาวตางชาติ - - - - - - 
รวม 7 22 29 ๒ 26 3 

       หมายเหต ุ   ขอมูล 20 พฤศจิกายน 2566 
 
 
 



๗ 
 

ตารางที ่ 3  แสดงจำนวนหองเรียนและนักเรียนระดับชั้น ม.1 – 6 จำแนกตามระดับชั้นเรียนและเพศ   
           ปการศึกษา ๒๕๖๕ 

ระดับชั้นเรียน ม.๑ ม.๒ ม.๓ รวม 

ม.ตน 

ม.๔ ม.๕ ม.๖ รวม 

ม.ปลาย 

รวม ม.ตน-

ม.ปลาย 

จำนวนหองเรียน ๒ ๒ ๒ ๖ ๒ ๒ ๒ ๖ ๑๒ 

เพศ ชาย ๓๔ ๒๔ ๓๐ ๘๘ ๓๗ ๒๓ ๒๐ ๘๐ ๑๖๘ 

หญิง ๓๔ ๓๒ ๒๙ ๙๕ ๔๐ ๒๖ ๓๙ ๑๐๕ ๒๐๐ 

รวมจำนวน นร. ๖๘ ๕๖ ๕๙ ๑๘๓ ๗๗ ๔๙ ๕๙ ๑๘๕ ๓๖๘ 

เฉลี่ยตอหอง ๓๔ ๒๘ ๓๐ ๓๐ ๓๙ ๒๕ ๓๐ ๓๐ ๖๐ 

จำนวนผูเรียนที่

สำเร็จการศกึษา 

๖๘ ๕๖ ๕๙ ๑๘๓ ๗๗ ๔๙ ๕๙ ๑๘๕ ๓๖๘ 

หมายเหตุ    ขอมูล  ณ  วันที่  ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖  
 
ตารางที ่ 4  แสดงการจบหลักสูตรของนักเรียน ม.3 และ ม.6 ปการศกึษา 2565 

ระยะเวลาในการจบ 
ชั้น ม. 3 ชั้น ม. 6 

จำนวน ( คน) รอยละ จำนวน ( คน) รอยละ 
จบหลักสูตรภายใน 3 ป ๕๙ 100 ๕๙ 100 
ใชระยะเวลามากกวา 3 ป 0 0.00 0 0.00 

 
ตารางที ่  5  แสดงการศึกษาของ ม.3 และ ม.6 ปการศึกษา 2565 

ระยะเวลาในการจบ 
ชั้น ม. 3 ชั้น ม. 6 

จำนวน ( คน) รอยละ จำนวน ( คน) รอยละ 
ศึกษาตอโรงเรียนเดิม 48 81.36   
ศึกษาตอที่อ่ืนสายสามัญ 3 5.08   
ศึกษาตอสายอาชีพ - - 9 15 
ศึกษาตอระดับอุดมศึกษา - - 49 81.67 

 
 
 
 
 
 
 



๘ 
 

ตารางที่  6  แสดงจำนวนนักเรียนที่มีลักษณะพิเศษ จำแนกตามระดับชั้นคุณลักษณะและเพศ  
            ปการศึกษา ๒๕๖๕ 

 

 

 
ระดับชั้นเรียน 

 
จำนวนนักเรียนจำแนกตามคุณลักษณะและเพศ 

 

 
 

รวม  
เรียนรวม 

 
ดอยโอกาส ความสามารถพิเศษ 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 
ม.๑ - - ๑๒ ๙ ๑๙ ๑๘ ๓๑ ๒๗ 
ม.๒ ๓ ๑ ๑๑ ๑๕ ๑๓ ๑๙ ๒๔ ๓๔ 
ม.๓ ๒ - ๕ ๕ ๒๑ ๑๘ ๒๖ ๒๓ 
ม.๔ - - - - ๒๒ ๒๕ ๒๒ ๒๕ 
ม.๕ - - - - ๘ ๒๓ ๘ ๒๓ 
ม.๖ - ๑ - - ๑๓ ๑๔ ๑๓ ๑๔ 

รวมจำนวนนักเรียน ๕ ๒ ๒๘ ๒๙ ๙๖ ๑๑๗ ๑๒๔ ๑๔๖ 
จำนวนผูเรียนที่สำเร็จการ

ศึกษา 
๕ ๔ ๒๘ ๒๙ ๙๖ ๑๑๗ ๑๒๔ ๑๔๖ 

 
1.3 ขอมูลครูและบคุลากรทางการศึกษา ประจำปการศึกษา 2566 
ตารางที่ 7 แสดงจำนวนบุคลากร  จำแนกตาม เพศ  และคุณวุฒิทางการศึกษา 

บุคลากร 

เพศ 

รวม 

ระดับการศึกษา 

ชาย หญิง 
ต่ำกวา 

ปริญญาตรี 
ปริญญาตรี 

สูงกวา 
ปริญญา

ตรี 
ขาราชการครูสายงานบริหาร 1 - 1 - - 1 
ขาราชการครูสายงานการสอน 2 20 ๒๒ - 22 ๒ 
พนักงานราชการ 1 1 ๒ - ๒ - 
ลูกจางประจำ 1 - 1 1 - - 
ลูกจางชั่วคราวงบประมาณโรงเรียน - ๑ ๑ - ๑ - 
ลูกจางชั่วคราว /งบประมาณเขต
พ้ืนที่ 

2 - ๒ 1 1 - 

วิทยากรครูชาวตางชาติ - - - - - - 
รวม 7 22 29 ๒ 26 3 

       หมายเหต ุ   ขอมูล 1  ตุลาคม 2566 
 
    ตารางที่  8   แสดงจำนวนขาราชการครู สายงานบริหารและสายงานการสอน จำแนกตามวิทยฐานะ   
     ทางการศึกษา 



๙ 
 

ประสบการณสายงาน จำนวน 
ตำแหนง /วิทยฐานะ  

ชำนาญการ
พิเศษ 

ชำนาญการ คร ู
 

ครูผูชวย 
ขาราชการครูสายงานบริหาร 1 ๑    

ขาราชการครูสายงานการสอน 22 7 ๓ 11 ๑ 

รวม ๒๓ 8 3 11 ๑ 

หมายเหต ุ   ขอมูล  ณ  วันท่ี    1 ตุลาคม 2566 
 
ตารางที่ 9  แสดงจำนวนขาราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาและพนักงานราชการ สายงานการสอน  
จำแนกตามกลุมสาระการเรียนรูและกลุมงาน 

ที ่ กลุมสาระการเรียนรู /กลุมงาน จำนวน 
๑. กลุมสนับสนุน - 
๒. ภาษาไทย ๒ 
๓. คณติศาสตร ๓ 
๔. วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี ๖ 
๕. สังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 2 
๖. ทัศนศลิป  ดนตรีและนาฏศิลป ๒ 
๗. สุขศึกษาและพลศึกษา ๑ 
๘. การงานอาชีพและเทคโนโลย ี ๓ 
๙. ภาษาตางประเทศ 4 

รวม 23 
       หมายเหต ุ   ขอมูล  ณ  วันที่  1 ตุลาคม  2566 
 
1.4 ขอมูลทรัพยากร อาคารเรียน อาคารประกอบ บานพักครู และพื้นที่บริการ 
      ๑) อาคารเรียน 

ชื่ออาคาร แบบ จำนวน
หลัง 

จำนวน
หอง 

ปที่
กอสราง 

การใชประโยชน 
หอง 
เรียน 

หอง
พิเศษ 

หอง
ศูนย 

สนง.ฝาย 

๑. อาคาร ๑ เบ็ดเสร็จ ก ๑ ๙ ๒๕๓๕ ๒ ๒ ๒ ๓ 
๒. อาคาร ๒ เบ็ดเสร็จ ข ๑ ๕ ๒๕๓๕ ๕ - - - 
๓. อาคาร ๓  กึ่งถาวร ๑ ๖ ๒๕๔๓ ๔ - - ๑ 
๔. อาคาร
ชั่วคราว 

- ๑ ๖ ๒๕๓๕ ๕ - - ๑ 

     
 
 
 
 



๑๐ 
 

 ๒) อาคารประกอบ 
ชื่ออาคาร แบบ จำนว

นหลัง 
จำนวน
หอง 

ปท่ี
กอสราง 

การใชประโยชน 
หอง 
เรียน 

หอง
พิเศษ 

หอง
ศูนย 

สนง.ฝาย 

๑. โรงฝกงาน   
(ไดปรับเปลี่ยนเปน
หองเรียนรวม) 

๑๐๒/
๒๗ 

๑ ๒ ๒๕๓๖ 
 

๒๕๖๐ 

- ๒ 
 

๑ 

- - 

๒. โรงอาหาร ๓๐๐ ที่
นั่ง 

๑ - ๒๕๔๔ - - ๑ - 

๓.สวมนักเรียนชาย ๖ ที่นั่ง ๑ ๖  - - - - 
๔.สวมนักเรียนหญิง ๖ ที่นั่ง ๑ ๖  - - - - 
๕. หอพักนักเรียน 
(ไดปรับเปลี่ยนเปน 
-หอสมุด (ชั้นบน) 
-หองดนตรี นาฎศิลป 
(ชั้นลาง) 
- หองคหกรรม (ชั้น
ลาง) 

มาตรฐา
น 

๑ ๕ ๒๕๓๙ 
๒๕๖๐ 

 
๒ 

 
๕ 
 

 
- 

 
- 
 

 
     ๓) บานพักผูบริหาร / ครู และ นักการ - ภารโรง 

ชื่ออาคาร แบบ จำนวนหลัง ปท่ีกอสราง 
บานพักผูบริหาร ๒๐๓/๒๕๓๗ ๑ ๒๕๓๕ 
บานพักครู ๒๐๕/๒๖ ๒ ๒๕๓๕,๒๕๕๙ 
บานพักนักการ / ภารโรง มาตรฐาน ๑ ๒๕๓๕ 
หอพักนักเรียน มาตรฐาน ๑ ๒๕๓๙ 

 
     ๔) ขอมูลสนามกีฬา 

รายการ จำนวน สภาพการใชงาน 
1. สนามฟุตบอล ขนาดมาตรฐาน ๑  สนาม สภาพพื้นผิวชำรุด 
2. สนามบาสเก็ตบอล ๑  สนาม สภาพพื้นผิวชำรุด 
3. สนามเปตอง ๑  สนาม สภาพพื้นผิวชำรุด 
4. สนามวอลเลยบอล ๑  สนาม สภาพพื้นผิวชำรุด 

      
 
 
 
 
 



๑๑ 
 

         ๕) เขตพื้นที่บริการ มี ๒ ตำบล รวมทั้งสิ้น ๑๙ หมูบาน 
               (๑)   ตำบลนิคมพัฒนา (หมูบานที่ ๑ – ๙ )    

ที ่ โรงเรียน ที่ตั้ง จำนวนนักเรียน 
ป.๔ ป.๕ ป.๖ ม.๑ ม.๒ ม.๓ 

๑. โรงเรียนนิคมพัฒนาผัง ๖ ม.๙ ต.นิคมพัฒนา อ.
มะนัง 

80 82 66 - - - 

๒. โรงเรียนบานวังพระเคียน ม.๘ ต.นิคมพัฒนา อ.
มะนัง 

17 19 13 14 13 13 

๓. โรงเรียนอนุบาลมะนัง ม.๗ ต.นิคมพัฒนา อ.
มะนัง 

28 42 43 25 34 21 

๔. โรงเรียนนิคมพัฒนาผัง 
๒๐ 

ม.๕ ต.นิคมพัฒนา อ.
มะนัง 

25 20 29 - - - 

5 โรงเรียนอนุบาลอรอนงค ม.3 ต.นิคมพัฒนา อ.
มะนัง 

20 26 21 - - - 

       
        (๒)  ตำบลปาลมพัฒนา (หมูบานที่ ๑ – ๑๐)  

ที ่ โรงเรียน ที่ตั้ง จำนวนนักเรียน 
ป.๔ ป.๕ ป.๖ ม.๑ ม.๒ ม.๓ 

๑. โรงเรียนผังปาลม ๑ ม.๑ ต.ปาลมพัฒนา อ.มะนัง 23 21 18  -  -  - 
๒. โรงเรียนผังปาลม ๒ ม.๔ ต.ปาลมพัฒนา อ.มะนัง 26 20 26 13 10 8 
๓. โรงเรียนผังปาลม ๓ ม.๒ ต.ปาลมพัฒนา อ.มะนัง 14 10 14  -  -  - 
๔. โรงเรียนผังปาลม ๔ ม.๓ ต.ปาลมพัฒนา อ.มะนัง 5 11 15  -  -  - 
๕. โรงเรียนผังปาลม ๗ ม.๗ ต.ปาลมพัฒนา อ.มะนัง 11 18 17  -  -  - 
๖. โรงเรียนบานปาพน ม.๖ ต.ปาลมพัฒนา อ.มะนัง 15 27 25 15 14 12 
๗. โรงเรียนบานมะนัง ม.๕ ต.ปาลมพัฒนา อ.มะนัง 10 7 9  -  -  - 
8. โรงเรียนวิทยา

พิพัฒน 
ม.๔ ต.ปาลมพัฒนา อ.มะนัง 36 34 26  -  -  - 

             หมายเหต ุ ขอมูล 10 มิถุนายน 2566  
 
     ๖) ระดับการศึกษาที่เปดสอน หลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตรการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานพุทธศักราช ๒๕๕๑  (ฉบับปรุง พ.ศ. ๒๕66)  

(๑)  ชวงชั้นที่ ๓ (ม.๑-ม.๓) 
(๒)  ชวงชั้นที่ ๔ (ม.๔-ม.๖) 
 
 
 
 
 



๑๒ 
 

๑.๕ แผนงบประมาณการระยะ  4  ป  (ปงบประมาณ ๒๕๖7 – ๒๕70) 
     ๑)   การคาดคะเนจำนวนนักเรียน 

ระดับชั้น ๒ ปท่ีผานมา 4 ปขางหนา (หอง/นักเรียน) 
๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 2570 

ชั้นมัธยมศกึษาปที่ ๑ ๒/๘๐ ๒/๘๐ ๒/๘๐ ๒/๘๐ ๒/๘๐ ๒/๘๐ 
ชั้นมัธยมศกึษาปที่ ๒ ๒/๘๐ ๒/๘๐ ๒/๘๐ ๒/๘๐ ๒/๘๐ ๒/๘๐ 
ชั้นมัธยมศกึษาปที่ ๓ ๒/๘๐ ๒/๘๐ ๒/๘๐ ๒/๘๐ ๒/๘๐ ๒/๘๐ 

รวม ๖/๒๔๐ ๖/๒๔๐ ๖/๒๔๐ ๖/๒๔๐ ๖/๒๔๐ ๖/๒๔๐ 
ชั้นมัธยมศกึษาปที่ ๔ ๒/๘๐ ๒/๘๐ ๒/๘๐ ๒/๘๐ ๒/๘๐ ๒/๘๐ 
ชั้นมัธยมศกึษาปที่ ๕ ๒/๘๐ ๒/๘๐ ๒/๘๐ ๒/๘๐ ๒/๘๐ ๒/๘๐ 
ชั้นมัธยมศกึษาปที่ ๖ ๒/๘๐ ๒/๘๐ ๒/๘๐ ๒/๘๐ ๒/๘๐ ๒/๘๐ 

รวม ๖/๒๔๐ ๖/๒๔๐ ๖/๒๔๐ ๖/๒๔๐ ๖/๒๔๐ ๖/๒๔๐ 
รวมทั้งหมด ๑๒/๔๘๐ ๑๒/๔๘๐ ๑๒/๔๘๐ ๑๒/๔๘๐ ๑๒/๔๘๐ ๑๒/๔๘๐ 

 
2)  การคาดคะเนงบประมาณรายได 

รายการ
รายได 

2 ปท่ีผานมา 4 ปขางหนา 
2565 2566 2567 2568 2569 2570 

เงิน
งบประมาณ 

6,944,160.00 6,625,760.00 1,056,300.00 1,371,100.00 1,385,600.00 1,400,600.00 

เงินนอก
งบประมาณ 

2,419,996.00 2,161,647.00 1,780,086.00 1,810,086.00 1,840,086.00 1,970,086.00 

เงินอื่นๆ
รายได

สถานศึกษา 

332,339.50 680,788.25 394,739.00 401,739.00 408,739.00 409,556.00 

รวมรายรบั 9,696,495.50 9,468,195.25 1,629,125.00 3,582,925.00 3,634,425.00 3,78,242.00 

 

3) การคาดคะเนงบประมาณรายจาย 
รายการ
รายจาย 

2 ปท่ีผานมา 4 ปขางหนา 
๒๕๖5 ๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕69 2570 

งบดำเนินการ/
เ ง ิ น เ ด ื อ น -
คาจาง 

6,944,160.00 6,625,760.00 6,692,017.00 6,752,176.00 6,812,017.00 6,912,017.00 

ง บ พ ั ฒ น า
ค ุณ ภ า พการ 
ศึกษา 

3,034,689.77 2,195,522.89 2,225,522.00 2,255,522.00 2,285,522.00 2,305,522.00 

งบอื่นๆ(ระบุ) 186,239.30 651,095.29 951,095.00 1,251,095.00 1,551,095.00 1,651,095.00 

รวมรายจาย 10,165,089.07 9,472,378.18 9,868,634.00 10,258,793.00 10,640,634.00 10,868,6354.0
0 



๑๓ 
 

1.6  สรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ (พ.ศ. 2559-2563) ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

ดาน ระดับคุณภาพ 

1. คณุภาพผูเรียน ดีมาก 
2. กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเยี่ยม 
3. กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ ดีมาก 

จุดเดน 
        ดานคุณภาพของผูเรียน 

1. ผูเรียนมีสุขภาวะที่สมบูรณครบ 4 องคประกอบ ไดแก สุขภาวะทางกาย สุขภาวะทางจิตสุขภาวะทาง
สังคม และสุขภาวะทางปญญา มีการดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา มีการ
สงเสริมสุขภาวะทางกายภาพและลักษณะจิตสังคม มีการออกกำลังกาย เฝาระวังดูแล ปองกันสิ่งเสพ
ติดใหโทษและความรุนแรงของผูเรียน จัดทำขอมูลผูเรียนรายบุคคลระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน ทำให
สถานศกึษาลดความเสี่ยงทุกดานมาตลอด 

2. ผูเรียนมีความรักและภาคภูมิใจในทองถ่ินของตนเองและความเปนไทย เปนคุณลักษณะลักษณะที่พึง
ประสงคของผูเรียน มีกิจกรรมวันสำคัญ งานประเพณีในทองถิ่นใหผูเรียนไดกิจกรรมอยางตอเนื่อง 
ผูเรียนทุกคนตองรูหลักสูตรที่เกี่ยวกับทองถิ่นทำใหผูเรียนไดทราบความเปนมาของโรงเรียน ชุมชน 
ทองถ่ินและรักในทองถ่ินของตนเอง 

        ดานกระบวนการบริหารและการจัดการ 
1. โรงเรียนไดรับรางวัลตางๆมากมาย ไดแก 

-รางวัลโรงเรียนพระราชทานระดับมัธยมศึกษา (ขนาดเล็ก) ปการศึกษา 2561 
-รางวัล OBEC AWARDS สถานศกึษายอดเยี่ยมประเภทมัธยมขนาดเล็ก ดานวิชาการ 
- รางวัลระบบการดูแลชวยเหลือผูเรียน ประจำป 2561 ระดับมัธยมศึกษา (ขนาดเล็ก) 
- สถานศึกษาแบบอยาการสรางเรื่องราวอัตลักษณชุมชน โครงการแกนนำเยาวชนการเรียนรูใน
ศตวรรษที่ 21 ตามบริบทอัตลักษณของทองถ่ิน/กลุมจังหวัด ระดับประเทศ 
- รางวัลสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ดีเดน ระดับทอง 
-รางวัลระบบการดูแลชวยเหลือผูเรียน ประจำป 2561ระดับมัธยมศึกษา (ขนาดเล็ก) 
-รางวัล OBEC AWARDS ผูอำนวยการสถานศึกษายอดเยี ่ยมระดับมัธยมศึกษาขนาดเล็ก ดาน
นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน 

                 2.   ความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนดีมาก ชุมชนเขมแขง 
                 3.   ผูเก่ียวของทุกฝายมีสวนรวมในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
                 4.   การทำเอกสารทางวิชาการ นำเสนอสวยงาม และชวยลดปริมาณการใชกระดาษ 

ดานกระบานการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 
1. ครูจัดการเรียนการสอนโดยมีโครงงานอาชีพทุกคน หนึ่งคน มี1 โครงงาน หรือ 1 อาชีพ  
2. ครูมีความตั้งใจ มุงมั่นในการปฏิบัติงานในหนาที่และมีความมุงมั่นในการพัฒนาตนเองไดรับการ

อบรมสัมมนาวิชาชีพอยางตอเนื่อง แสวงหาความรู เทคนิควิธีการสอนใหมๆมาใชในการจัดการเรียน
การสอนตามหลักสูตรและกิจกรรมหลักสูตร ครูทำงานเปนทีมอยางเขมแข็งโดยมีเปาหมายรวมกัน
ทำงานอยางมีความสุขและบรรลุวัตถุประสงคท่ีวางไว 



๑๔ 
 

3. ครูจัดใหมีกิจกรรมชุมชนหลากหลายตามความสนใจของผูเรียน ผูเรียนไดเลือกเรียนและปฏิบัติจริง
และมีการวางแผนการจัดกิจกรรมอยางเปนระบบ 
 

จุดท่ีควรพฒันา 
      ดานคุณภาพของของผูเรียน 

1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่จำเปนตามหลักสูตร 
2. ผูเรียนขาดข้ันตอนและวิธีการนำเสนอผลงานดานอาชีพท่ีสามารถเขาถึงผูบริโภคได 

       ดานกระบวนการและการจัดการ 
1. การใชกระบวนการวิจัยเพ่ือเปนฐานในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
2. การจัดทำรายงานผลการดำเนินงานโครงการและกิจกรรม ยังไมครอบคลุมวัตถุประสงค 

 
       ดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนผูเรียนเปนสำคัญ 
                  สถานศึกษามีโครงการหองสมุด มีหนังสือหลากหลาย เหมาะสำหรับ การคนควา และความสนใจของ
ผูเรียน ผูเรียนไดคนควาและไปใชหองสมุด แตขาดวางแผนและไมมีการจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมใหผูเรียนเขาไปใช
บริการ 
 
ขอเสนอแนะ 
 

ดานคุณภาพของผูเรียน  
            1. ผูเรียนควรไดรับการพัฒนาดานการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียน ผลการทดสอบระดับชาติระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๓ ที่ตองพัฒนาอยางตอเนื่องในกลุมสาระ 
คณิตศาสตรและภาษาอังกฤษ และระดับชั ้นมัธยมศึกษาปที ่๖ ตองพัฒนาอยางตอเนื ่องทุกกลุ มสาระ           
โดยสถานศึกษามีโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โครงการรินน้ำใจสูนองชาวใต  กิจกรรมติว O-net 
ทั้งในเวลาเรียนและนอกเวลาเรียน  มีการนําขอสอบจากคลังขอสอบใหผูเรียนไดฝกฝนตนเองอยางสม่ำเสมอ
และตอเนื่องที่ปฏิบัติดีอยูแลว และสถานศึกษาควรจัดใหมีการวิเคราะห ผูเรียนรายบุคคลในเฉพาะชั้น
มัธยมศึกษา ปที่๓ และ ๖ เพื่อแบงผูเรียนออกเปน ๓ กลุม ไดแก  กลุมเกง ปานกลาง และออน กําหนดครูที่
ปรึกษาประจํากลุมรับผิดชอบเพื่อประเมินพัฒนาการหลังจากจัดกิจกรรมติวเขมมาแลว ในแตละภาคเรียนแรก
โดยนําขอสอบจากคลังขอสอบ O-net ทั้ง๔ กลุมสาระจากหลาย ๆ แหลงหรือหลาย ๆ สํานักพิมพ มาทดสอบ
และฝกซ้ำ ๆ ในเนื ้อหาที ่เกี่ยวของและมีโจทย อยางหลากหลายพรอมทั ้งเพิ ่มเติมอื่น ๆ ที่สอดคลองกับ
ศักยภาพของผู เรียนและบริบทของสถานศึกษาหรือชุมชน เพื่อ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนอยาง
ตอเนื่อง เชน กิจกรรมเวทคณติ กิจกรรมสงเสริมการคดิที่สอดคลองกับชีวิตประจําวัน เปนตน 
         2. ผูเรียนมีความรู และทักษะพื้นฐานตองานอาชีพมีผลิตภัณฑจากปาลมน้ำมันการเกษตรกรรม  
อาหาร และการเรียนรู ในวิชา IS 1. ผูเรียนไดศึกษาคนควา IS 2. การนําเสนอขอมูลสื่อสาร IS และ 1. นําสู
ชุมชน มีการนําผลงานไปแสดงหรือนําไปบริการชุมชน เปนการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนได ปฏิบัติจริงใน 
การศึกษาค นควาดวยตนเอง วิธีการนําเสนอขอมูล และการนําผลงานไปแสดงหรือบริการชุมชน ซึ้งแตละ 
กิจกรรมที่ทํามีขั้นตอนและวิธีการนําเสนอผลงานไดถูกตองตามหลักการ ทฤษฎี อยางดีแลว ผูเรียนควรนำ
หลักการตามที่เรียนมาลงสูการปฏิบัติจริง เปนแนวทางที่จะทําใหผูเรียนสามารถนําเสนอผลงานดานอาชีพ ที่ 
สามารถเขาถึงผูบริโภคไดเปนอยางด ี
          กําหนดการดำเนินการปรับปรุงตามขอเสนอแนะภายใน 3 ป 

 



๑๕ 
 

ดานกระบวนการบริหารและการจัดการ  
          1. การใชกระบวนการวิจัยเพ่ือเปนฐานในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา เชน ถาใช PALMWIT 
MODEL ควรมีการศึกษาในรูปแบบการวิจ ัย ถึงผลการดําเนินงาน รวมถึงกระบวนการพัฒนา ผลลัพธ 
ความสำเร็จ และปญหาอุปสรรค ที่เกิดขึ้น 
         2.การจัดทำรายงานผลการดําเนินงานโครงการและกิจกรรมในเอกสารบางเลมมีการประเมินความ พึง
พอใจของผูเรียนเพียงอยางเดียว ซึ่งควรทำการประเมินผลใหครอบคลุมวัตถุประสงค ของโครงการและ 
กิจกรรมท่ีวางไว  

กําหนดการดำเนินการปรับปรุงตามขอเสนอแนะภายใน 1 ป 
 

ดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 
        สถานศึกษา กําหนดใหมีโครงการหองสมุด ใหผูเรียนไดศึกษาคนควา ครูผูรับผิดชอบโครงการหองสมุด
ตองวางแผนกำหนดกิจกรรมให ผูเรียนได เขามาใช บริการในหองสมุดใหมากขึ้นโดยจัดกิจกรรม ที่หลากหลาย
ในตอนเที่ยงพักกลางวัน จัดกิจกรรมทายปญหา กิจกรรมรองเพลง กิจกรรมแขงขันหาคําศัพท เพื่อตองการให 
ผูเรียนมาใช บริการหองสมุดมากขึ้น 
          กําหนดการดำเนินการปรับปรุงตามขอเสนอแนะภายใน ๒ ป  
 
ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนาสูนวัตกรรม หรือแบบอยางที่ด ี
      ดานคุณภาพของผูเรียน 
       สถานศึกษามีสวนปาลมน้ำมัน“ปาลมพัฒนวิทย” มีตนปาลมน้ำมันเปนสัญลักษณ ของโรงเรียนผูเรียน
สนใจที่จะนํามาทำโครงงาน มีการศึกษาขอมูลและจัดทำโครงงานสบูลางจาน ครีมขัดรองเทา ธูป ซึ่งเปน
ผลิตภัณฑจากปาลมน้ำมัน ใชเวลาทำกิจกรรมของคาบลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู และคาบชุมนุม โดยเปน 
กิจกรรมที ่สงเสริมใหผูเรียนเรียนรู โดยใช กระบวนการคิด การปฏิบัติการทดลอง และการบรรจุภัณฑ 
ผลิตภัณฑ ที่จัดทำขึ้น เปนสินคาที่ตองพัฒนาอยางตอเนื่อง เพื่อใหผูบริโภคไดนิยมสินคาอยางยั่งยืน และ
พัฒนาเปนนวัตกรรมของโรงเรียนได พรอมทั้งเผยแพรสูชุมชน ในการสรางอาชีพใหเกิดขึ้น  และคิดคน
ผลิตภัณฑจาก วัตถุดิบอ่ืนๆ ที่มีในชุมชนรวมดวย 
 

     ดานกระบวนการบริหารและการจัดการ 
      ผดุงไว ซึ่งระบบการประกันคุณภาพภายใน และใชกระบวนการวิจัยเพ่ือเปนฐานในการวางแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาตามรูปแบบ PALMWIT MODEL ที่เชื่อมโยงไปสู DARLING Model 
      

     ดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ  
      สถานศึกษาไดกําหนดใหมีโครงการกิจกรรม หรือ โครงงาน ใชในการเรียนการสอนตามโครงสราง  
หลักสูตรสถานศึกษา ครูผูรับผิดชอบไดจัดทำโครงงาน 1 คนมี 1 โครงงาน หรือ 1 อาชีพและใบความรู  
ประกอบการเรียนการสอนและการลงมือปฏิบัติงานอาชีพ หรือโครงานเรื่องธูปไลยุงจากเกสรปาลมน้ำมันตวัผู  
โครงงานครีมขัดรองเทาจากปาลมน้ำมัน โครงงานเรื่องน้ำมันมะพราวสกัดเย็น โครงงานมหัศจรรยน้ำมัน
สมุนไพรอาเซียน  โครงงานสเปรยน้ำมันสมุนไพร โครงงานสเปรยตะไครหอมไลยุง ยาหมอง ใหผูเรียนฝก
ปฏิบัติ ทำจริงได รับรางวัลมีการจําหนายในเขตชุมชนและงานนิทรรศการตาง ๆ ท่ีหนวยงานตนสังกัดจัดข้ึนซึ่ง
เปนกิจกรรมเดนของบุคลากรในสถานศึกษาโดยมีการจัดทำคู มือการจัดงานอาชีพ ในโรงเรียน และให
ผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบองคความรู  ความถูกตองของเนื้อหาสาระในคูมือ นํามาทดลอง วิเคราะห  เนื้อหา 
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อานใหเขาใจกอน แลวใหผูเรียนชั้นอื่นปฏิบัติดวย เพื่อปรับปรุง พัฒนาให ถูกตองสมบูรณแลวรายงานตอ
ผูบริหารสถานศกึษา ตลอดจนออกจําหนายเผยแพรผลงานแกผูปกครอง และชุมชน พัฒนาตอไป 
  
1.7 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน   โดยการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนกับ
เกณฑที่โรงเรียนกำหนด ปรากฏผลดังตารางท่ี 1  

ตารางที่ 1 แสดงรอยละของนักเรียนทีมีผลสัมฤทธิ์ฯ ระดับ 3 ขึ้นไป ปการศึกษา 2563 - 2565 

กลุมสาระการเรียนรู 

รอยละของนักเรียนทีมีผลสัมฤทธิ์ฯ ระดับ 2 ขึ้นไป  
ปการศึกษา 2563 - 2565 

2563 2564 2565 

1. ภาษาไทย 75.25 56.49 ๗๖.๖๐ 

2. คณิตศาสตร 66.20 62.84 ๖๙.๓๖ 

3. วิทยาศาสตร 78.30 70.39 ๘๕.๙๓ 

4. สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

75.03 68.26 ๘๑.๗๒ 

5. ภาษาตางประเทศ 79.21 73.11 ๘๐.๑๒ 

6. สุขศึกษาและพลศึกษา 72.98 80.61 ๘๘.๐๙ 

7. ศิลปะ 83.59 ๗๔.๐๓ ๖๘.๓๘ 

8. การงานอาชีพและ
เทคโนโลย ี

93.01 65.27 ๘๑.๘๑ 

รอยละเฉลี่ย 78.61 ๖๙.๔๐ ๘๐.๗๘ 

               
จากตารางท่ี 1 แสดงใหเห็นวา รอยละของนักเรียนที่ไดระดับผลการเรียน 2 ขึ้นไป   
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กลุมสาระการเรียนรู

แผนภูมิแสดงรอยละของนักเรียนทีมีผลสัมฤทธิ์ฯ ระดับ 3 ขึ้นไป 
ปการศึกษา 2563 - 2565
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ภาพที่ 2 แผนภูมิแสดงรอยละของนักเรียนที่ไดระดับผลการเรียน 2 ขึ้นไปปการศึกษา 2563 – 2565 แยก
ตามกลุมสาระการเรียนรู 
 จากภาพที่ 2 จะเห็นวารอยละของนักเรียนที ่ไดระดับผลการเรียน 2 ขึ ้นไป วิชาภาษาไทย 
คณิตศาสตร วิทยาศาสตร สังคมศกึษาฯ ภาษาตางประเทศ สุขศึกษา และการงานอาชีพ มีแนวโนมสูงข้ึน 
 
1.8 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)    
        1.1)  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ในป
การศกึษา 2562 – 2565 

 
   
ภาพที่ 3 แผนภูมิแสดงรอยละของคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบ O-NET ระดับชั้น ม. 3 ป 2562-2565 
           จากภาพที่ 3 แสดงความกาวหนาในผลการทดสอบระดับชาติ จำแนกตามรายวิชาและปการศึกษา  
ระดับชั้น ม.๓  
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คณิตศาสตร ภาษาไทย วิทยาศาสตร ภาษาอังกฤษ คาเฉลี่ย 4 
กลุมสาระ

ปการศึกษา2562 20.48 53.97 28.24 28.99 t32.92

ปการศึกษา2563 21.74 59.40 27.74 30.22 t34.78

ปการศึกษา2564 22.07 51.91 31.66 25.33 t32.74

ปการศึกษา2565 21.00 55.82 33.78 27.98 t34.65
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แผนภูมิเปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (ONET) เฉลี่ย 
ของนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปท่ี 3 ปการศกึษา ๒๕๖2 - ๒๕๖5
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ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  

แสดงความกาวหนาในผลการทดสอบระดับชาติ จำแนกตามรายวิชาและปการศกึษา 
 
 

วิชา 

คาเฉลี่ยของผลการทดสอบระดับชาติ  เปรียบเทียบคาพัฒนากับปที่ผานมา 

๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

คาที่ได คาพัฒ
นา 

คิดเปนร
อยละ 

คาที่ได คาพัฒ
นา 

คิดเปนร
อยละ 

คาที่ได คาพัฒ
นา 

คิดเปน 
รอยละ 

คณิตศาสตร 21.74 1.26 6.15 22.07 0.33 1.52 21.00 -1.07 -4.85 

ภาษาไทย 59.40 5.43 10.06 51.91 -7.49 -12.61 55.82 3.91 7.53 

วิทยาศาสตร 27.7t
4 

-0.5 -1.77 31.66 3.92 14.13 33.78 2.12 6.70 

ภาษาอังกฤษ 30.22 1.23 4.24 25.33 -4.89 -16.18 27.98 2.65 10.46 

คาเฉลี่ย 4 
กลุมสาระ 

๓๔.๗๘ 1.855 5.63 ๓๒.๗๔ -๒.๐๓ -5.84 ๓๔.๖๕ ๑.๙๐ 5.81 

 
1.3  คุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน  โรงเรียนไดดำเนินการพัฒนาและสงเสริมใหนักเรียนมี
คุณลักษณะอันพึงประสงคตามที่กำหนดไวในหลักสูตร จนปรากฏผลดังภาพที่ 5 

 
 
ภาพที่ 5 แผนภูมิแสดงรอยละของนักเรียนท่ีไดผลการประเมินคุณลักษณะฯ ระดับ “ดีเยี่ยม” ป 2564 – 
2565 
         จากภาพที่ 5 แสดงใหเห็นวา รอยละของนักเรียนท่ีไดรับผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคใน
ระดับ “ดีเยี่ยม” มีแนวโนมเพ่ิมข้ึน 
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7.รักความเปนไทย

8.มีจิตสาธารณ
ะ

คุณลักษณะอันพึงประสงค

แผนภูมิแสดงอยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินระดับ ดีเยี่ยม

ปการศึกษา 2564

ปการศึกษา 2565
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1.10 ความสามารถในการอาน คิดวิเคราะหและเขียน  โรงเรียนไดดำเนินการพัฒนาผูเรียนใหมี
ความสามารถในการอาน คิดวิเคราะหและเขียน ตามหลักสูตรฯ โดยไดบูรณาการในการจัดกิจกรรมการเรียนรู
ในทุกรายวิชาจนทำใหนักเรียนมีความสามารถในการอาน คิดวิเคราะหและเขียน ไดรับผลการประเมินระดับ 
“ด”ี ขึ้นไป ปรากฏผลดังภาพท่ี 7  

 
 
ภาพที่ 7 แผนภูมิแสดงรอยละของนักเรียนที่ไดรับผลการประเมินการอาน คิดวิเคราะหและเขียน ในระดับดี
ขึ้นไป  ป 2564 - 2565 
 จากภาพที่ 7 แสดงใหเห็นวา รอยละของนักเรียนที่ไดรับผลการประเมินการอาน คิดวิเคราะหและ
เขียน ในระดับ “ดี” ข้ึนไปในป 2564 – 2565 มีแนวโนมเพิ่มข้ึน 
๑.๑๑ ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

ระดับชั้น จำนวน นร.ทั้งหมด จำนวน/รอยละของนักเรียนตามระดับคุณภาพ 
(กิจกรรมพัฒนาผูเรียน) 

ผานเกณฑ ไมผานเกณฑ 
เทอม 1 เทอม 2 2 เทอม จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ 

มัธยมศึกษาปที่ ๑ 72 67 139 139 100.00 0 0.00 
มัธยมศึกษาปที่ ๒ 72 75 147 142 96.60 5 3.40 
มัธยมศึกษาปที่ ๓ 56 53 109 109 100.00 0 0.00 
มัธยมศึกษาปที่ ๔ 77 74 151 141 93.38 10 6.62 
มัธยมศึกษาปที่ ๕ 68 66 134 130 97.01 4 2.99 
มัธยมศึกษาปที่ ๖ 48 49 97 96 98.97 1 1.03 

รวม 393 384 777 757 97.43 20 2.57 
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๑.๑๒ ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผูเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1-6 

สมรรถนะของนักเรียน 
จำนวน
นักเรียน 

(คน) 

จำนวนนักเรียนที่ไดระดับผลการประเมิน 

ดีเยี่ยม 
(3) 

รอยละ ด ี 
(2) 

รอยละ พอใช 
(1) 

รอยละ ปรับปรุง
(0) 

รอยละ 

1.ความสามารถในการสื่อสาร 384 246 64.06 132 34.38 6 1.56 0 0.00 

2.ความสามารถในการคิด 384 230 59.90 145 37.76 9 2.34 0 0.00 

3.ความสามารถในการแกปญหา 384 201 52.34 161 41.93 22 5.73 0 0.00 
4.ความสามารถในการใชทักษะ
ชีวิต 384 282 73.44 95 24.74 7 1.82 0 0.00 
5.ความสามารถในการใช
เทคโนโลย ี 384 254 66.15 125 32.55 5 1.30 0 0.00 

รวม 1920 1213 63.18 658 34.27 49 2.55 0 0.00 
รอยละของนักเรียนที่ไดผลประเมิน 

ระดับดีข้ึนไป 
97.45 

  
 
1.13 ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานจากสำนักรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ)    
   1. ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ดานนท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 
ผลการดําเนินงาน 
         สถานศึกษากําหนดคาเปาหมายในการพัฒนาผู เรียนดานผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู เรียนและ
คุณลักษณะที่พึงประสงค ของผูเรียนตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเพ่ือ
การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา มีการพัฒนาคุณภาพผูเรียนตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ประจําป พ.ศ. 2561 - 2564 รายงานผลดําเนินงานของโครงการกิจกรรม เชนโครงการสงเสริมความเปน
เลิศของผูเรียนโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โครงการหองสมุดสงเสริมนิสัยรักการอาน ประเมิน
การอาน การเขียน โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุมสาระคณิตศาสตร  ประเมินการคดิคํานวน โครงการ 
STEM Education ความรู  ความสามารถทางดานวิทยาศาสตร  โครงการเสริมสรางบุคคลแหงการเรียนรู
โครงการอนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอม โครงการสงเสริมและพัฒนาการใชเทคโนโลยีสำหรับครูผูสอน ผูเรียน
โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์กลุมสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยีผูเรียนไดจัดทำโครงงานอยางหลากหลาย
โครงการแขงขันกีฬาเพื่อสุขภาพ โครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษา   ประเมินคานิยมพื้นฐาน 
12 ประการและคุณลักษณะอันพึงประสงค ท้ัง 8 ดาน สงผลใหมีความสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา 
           ผูเรียนสามารถใชเทคโนโลยีในการสืบคนขอมูล ทำรายงาน โครงงาน กิจกรรมศึกษา คนควาการ
นําเสนอขอมูลสื่อสาร นำสูชุมชน โดยนําผลงานไปแสดงหรือนําไปบริการชุมชนมีการนํานโยบายลดเวลาเพ่ิม
เวลารู ควบคูกับกิจกรรมชุมนุม ทำใหผูเรียนมีเวลาจัดกิจกรรมไดสมบูรณ  เชน ทำการปลูกขาวโพด    เลี้ยง
ปลาดุก ทำปลาแดดเดียว ทำขนมหวาน เบเกอรี ขนมไทย ทำขนมบัวลอยโดยแปรรูปจากกลวยและผูเรียนได
ทำโครงงานผลิตภัณฑจากปาลมน้ำมันเชนโครงงานสบูลางจานจากปาลมน้ำมันครีมขัดรองเทาจากปาลมน้ำมัน
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และธูปกันยุงจากเกสรปาลมน้ำมันตัวผูโครงการระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนเปนรายบุคคล  การเยี่ยมบาน คัด
กรองผูเรียนทั้งดานการเรียนและพฤติกรรมเสี่ยง  ไดรับรางวัลระดับทองในป ๒๕๖๑ โดยใช Dealing Model 
ในการพัฒนาผู เรียนให เปนคนดี คนเกงของโรงเรียน โครงการโรงเรียนสีขาวไดรับรางวัลระดับทอง ป
การศึกษา2560 และปการศึกษา2561 รางวัลระดับเพชร ปการศึกษา 2561 ไดรับรางวัล สถานศึกษา
รางวัลพระราชทาน ปการศึกษา๒๕๖๑ สถานศึกษาไดนํา PALMWIT MODEL ใชในการบริหารจัดการและ
จัดการเรียนการสอน สถานศึกษาได ทำ MOU กับวิทยาลัยเทคนิคสตูลและวิทยาลัยเกษตรกรรมสตูล จัดทำ
หลักสูตรทวิศึกษาใหผูเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๖ ไดศกึษาวิชาชางและเกษตรกรรม   ผูเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี
๖ จบการศึกษาใน๒ หลักสูตรคือหลักสูตรระดับมัธยมศึกษาปที่๖และประกาศนียบัตรวิชาชีพผูเรียนสนใจงาน
อาชีพชางและเกษตรกรรม สถานศึกษาจึงจัดแผนการเรียนให ผูเรียนเลือกเรียนในสาขาชางและเกษตรกรรม 
        โรงเรียนปาลมพัฒนวิทย  พัฒนาผูเรียนดานผลสัมฤทธิ ์ทางวิชาการและคุณลักษณะอันพึงประสงค 
โครงการหองสมุดสงเสริมนิสับรักการอาน ผูเรียนมีความสามารถดานการอาน เขียน สื่อสารและคิดคำนวณ 
การวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณไดทำใหผูเรียนสามารถสื่อสารทั้งภาษาอังกฤษ และภาษาจีนไดระดับดี 
สวนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติ ประจำปการศึกษา 2559-2561 ตองพัฒนาในบางกลุมสาระการ
เรียนรูอยางตอเนื่อง ผูเรียนสามารถสรางนวัตกรรมจากการทำโครงงานผลิตสบูลางจาน ครีมขัดรองเทา ธูปกัน
ยุง โดยนำเทคโนโลยีมาชวยในการสืบคนขอมูล เพ่ือสรางผลงานทางวิชาการสามารถนำผลิตภัณฑออกจำหนาย
ภายในงานที่ชุมชนและเขาประกวดในระดับภูมิภาค จัดทำใหผูเรียนมีรายไดระหวางเรียนและสามารถรูถึง
ความสามารถความตองการของตนเองและภาคภูมิใจในอาชีพของชุมชนที่ตนอาศัยอยู ซึ่งผูเรียนทุกคนตองมี
ความรูและทักษะพื้นฐานตองานอาชีพอยางนอย 1 อาชีพ พรอมอนุรักษศิลปวัฒนธรรมของทองถิ่น ไดแก การ
รำมโนราห เนื่องจกขุมชนรวมทั้งผูเรียน ครู ที่นับถือศาสนาพุทธและอิสลาม อยูรวมกันไดโดยไมมีการแบงแยก 
ทำกิจกรรมรวมกันได มีความเอ้ือเฟอเผื่อแผซึ่งกันและกัน ทำภารกิจทางศาสนาโดยไมรังเกียจกัน รับประทาน
อาหารรวมกันได เปนสังคมพหุวัฒนธรรมที่มีมายาวนานจนถึงปจจุบัน 
       สรุปการประเมินคานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน มีระดับคุณภาพ ดีมาก 
 
    ดานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ผลการดำเนินงาน 
        โรงเรียนปาลมพัฒนวิทย มุงพัฒนาการศึกษาตามวิสัยทัศนของโรงเรียน คือ "พัฒนาภารกิจรอบดาน สู
โรงเรียนคุณภาพ เพื่อสรางบุคคลและสังคมแหงการเรียนรู  และมีทักษะ คิดวิเคราะห รู ทันเทคโนโลยี มี
คุณธรรม จริยธรรม มีทักษะในการดำรงชีวิต รักษวัฒนธรรมไทยและมั่นใจในตนเอง" โดยตองการใหเห็นภาพ
ความสำเร็จในดานตาง ๆ ซึ่งเปนความคาดหวังใหเกิดข้ึนในอนาคต ดังนี้ 1) ผูเรียนมีนิสัยใฝรู รักการอาน และ
การคนควาสามารถ แสวงหาความรูดวยตนเอง เปนคนดี มีคุณธรรม รูจักคิดวิเคราะห มีทักษะการดำรงชีวิต  
ในสังคมยุคใหม ใชเทคโนโลยีสารสนทศและการสื่อสาร เพ่ือการเรียนรู สรางงาน สรางอาชีพ สามารถนำเสนอ
ผลงานไดอยางสรางสรรค สืบสานวิถีวัฒนธรรมไทย และมั่นใจในตนเอง 2) ครูมีทักษะวิชาชีพ ในการพัฒนา
หลักสูตร และกระบวนการเรียนรู อยางมีประสิทธิภาพ โดยใชสื ่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี ที่ทันสมัย 
เหมาะสมกับผูเรียน มีความกระตือรือรน ใสใจ  ดูแล ชวยเหลือผูเรียนไดเรียนรูและพัฒนาตนองตามศักยภาพ 
อยางเต็มกำลังความสามารถ 3) ผูบริหาร เปนผูนำในกรเปลี่ยนแปลงใหโรงเรียนมีการบริหารจัดการที่ดี มี
ความรูความสมารถในการพัฒนาวิชาการ หลักสูตร นวัตกรรม และกระบวนการเรียนรูไปสูการปฏิบัติอยาง
ประสิทธิภพแลคุณภาพ เกิดประโยชนสูงสุดแกผูเรียน โดยอาศัยการมีสวนรวมจากทุกฝายที่เกี่ยวของ 4) 
โรงเรียนเปนโรงเรียนชั้นดี มีคณุภาพ มีบรรยากาศและสภาพแวดลอมที่อบอุน ปลอดภัย เอ้ือตอ การเรียนรู มี
เอกลักษณอันโดดเดนเปนตนแบบของการปฏิรูปการศึกษาที่แทจริง ซึ่งเกิดจากการรวมคิด รวมปฏิบัติ รวม
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พัฒนา รวมสนับสนุนจากผูมีสวนเกี่ยวของและประขาสังคม ผูปกครองและชุมชนใหการยอมรับ เชื่อถือ มี
ความรูสึกรวมเปนเจาของและสนับสนุนการดำเนินงานของโรงเรียน 
        โรงเรียนปาลมพัฒนวิทย ไดดำเนินกรวิเคราะห SWOT ประชุมวางแผนรวมกันกำหนดเปาหมายปรับ
วิสัยทัศน พันธกิจ กลยุทธในการจัดการศกึษา โรงเรียนมีการดำเนินการตามขอเสนอแนะจาก สมศ รอบสาม 
ในดานการบริหารจัดการและการปะกันคณุภาพภายใน มีการปรับแผนพัฒนาการศึกษาใหสอดคลองกับสภาพ 
ความตองการพัฒนา นโยบายการปฏิรูป ทั้งนี้พบวาวิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมายสอดคลองกับบริบท ของ
สถานศึกษา ความตองการชุมขนและทองถิ่น โรเรียนมีแผนพัฒนาคุณภาพปรับใชเริ่มตั้งแต ป 2563-2564 
และแผนปฏิบัติการประจำสอดคลองกับการพัฒนาผูเรียน โรงเรียนมีโครงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
ภายใน มีการประกันคุณภาพภายในที่เขมแข็งเปนไปตามกฎกระทรวง มีการประกาศใชมาตรฐานการศึกษา    
มีความพรอมในกรรองรับกรประเมินคุณภาพของสถานศึกษาทั้งภายในและภายนอกจากหนวยงานที่เกี่ยวของ 
ในสวนของกระบวนการจัดทำมาตรฐานกระบวนการบริหารและจัดการมีการจัดทำ Flowchart ที ่แสดง
กระบวนการดำเนินงานที่ชัดเจน ใชระบบ PDCA ในการขับเคลื่อนการดำเนินงาน โรงเรียนมีโครสราง  การบริ
หางานของโรงเรียนท่ีชัดเจน มีการจัดวางตัวบุคคลขาปฏิบัติงาน มีความรูความสามารถเหมาะสมกับภาระงาน 
โรงเรียนมีการจัดทำปฏิทินปฏิบัติงาน ระเบียนคูมือบริหารคุณภาพระบบการเรียนรูสถานศึกษามี รูปแบบการ
บริหารและจัดการโรงเรียน PALMWIT MODEL ใชระบบ PDCA ในการขับเคลื่อนการดำเนินงาน และติดตม
การดำเนินงาน มีรางานสรุปผลการดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการและนำผลวิเคราะห  เพื่อพัฒนาตอไป 
ระบบประกับคุณภาพภายในสถานศึกษามีการมอบหมาย รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินงานท่ีเปนรายงานการ
ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา มีการนำเสนอรายงานที่ครบถวน และมีเนื้อหาที่กระชับ ถูกตอง มี
ขอมูลสรุปผลการประเมินจุดเดน จุดควรพัฒนาขอเสนอแนะและทิศทางการพัฒนา มีความเกี่ยวของสัมพันธ
กับผลการประเมินตนเองเพื่อใชในการพัฒนาสถานศึกษา มีคณะกรรการสถานศึกษาใหความเห็นขอบรับรอง
รายงานประจำ มีการประเมินความพึงพอใจตอการดำเนินงานของโรงเรียนจากภาคีทั้ง 4 ฝาย ผูเกี่ยวของทุก
ฝายรับทราบ รับผิดขอบตอผลการจัดการศึกษา การจัดทำรายงานจนผลการดำเนินงานโครงการและกิจกรรม
ในรูปแบบเอกสารมีขอมูลสารสนเทศแสดงผลการดำเนินงานที่ชัดเจน 
         โรงเรียนมีนวัตกรรมการบริหาร  PALMWIT MODEL และขับเคลื ่อนคุณภาพ โดยใชกลยุทธ 5G 
Model จัดหลักสูตรไดสอดคลองกับความตองการของผูเรียน และบริบทของชุมขน ทองถิ่น หลักสูตรเนน
ทักษะอาชีพ จัดหลักสูตรแบบทวิศึกษาในหองเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตนเปนการสอนแบบ STEM มีการ
ประเมินหลักสูตรเพื่อนำไปสูการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร ในสวนของการนิเทศภายใน โรงเรียนมีการแตงตั้ง
คณะกรรมการนิเทศเครื่องมือนิเทศ วางแผนและดำเนินการนิทศ พรอมสรุปรายงานการนิเทศ การจัดระบบ
ดูแลชวยเหลือผูเรียน มีการพัฒนารูปแบบ Darling Model ในการดูแลชวยเหลือผูเรียน พัฒนาผูเรียนใหเปน
คนกง คนดี และมีความสุข คณะกรรมกสถานศึกษา ชุมชน ผูปกครอง มีสวนรวมในการพัฒนาโรงเรียน ให
ความรวมมือเปนอยางดี การจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพ ที่เอ้ือตอการเรียนรู สภาพโรงเรียน อาคารสถานที่
สะอาดเรียบรอย มีการประยุกตใชโปรแกรมระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร อาทิเชน EMIS DMC B OBEC 
SGS และมีโปรแกรมจัดทำขึ ้นเองโดยผู เรียน คือ โปรแกรมตัดคะแนนความประพฤติ มีการจัดทำขอมูล
สารสนเทศแตละฝาย ผูบริหารมีภาวะผูน้ำ เปนผูนำทางวิชาการ มีวิสัยทัศน ผูบริหารใหคำแนะนำคำปรึกษา
ทางวิชาการและเอาใจใสการจัดการศึกษาเต็มศักยภาพบริหารจัดการตนการศึกษาบรรลุเปาหมาย ตาม
วิสัยทัศน ปรัชญาและจุดเนนที่กำหนดในแผนปฏิบัติการ สงเสริมและ สนับสนุนกิจกรรมและใหบริการแกชุม
ขนจนเปนที่ยอมรับจกผูปกครอง ขุมชนและหนวยงานที่เก่ียวของ สงเสริมพัฒนาครู ครูมีนวัตกรรมการจัดการ
เรียนรู 1 ครู  1 นวัตกรรม และผลักดันจนครูและโรงเรียนไดรับรางวัล โล เกียรติบัตร ประกาศนียบัตรตาง ๆ 
มากมาย รวมท้ังสรางความสำเร็จใหแกสถานศึกษา โดยมีผลงาน รางวัลเกียรตยิศ ผลรานนวัตกรรม  
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       สรุปการประเมินดานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ มีระดับคุณภาพ ดีมาก 
 
      ดานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนั้นผูเรยีนเปนสำคัญ 
ผลการดำเนินงาน 
        สถานศึกษาจัดการเรียนกรสอนตามมาตรฐานตัวชี้วัดตามหลักสูตรสถานศึกษา ฉบับปรับปรุง 2561
และหลักสูตรแกนกลาง ฉบับรับปรุง 2560 จัดการเรียนเนนผู เรียนเปนสำคัญเพื ่อใหผู เรียนมีความรู 
ความสามารถตรงตามมาตรฐานการเรียนรูกระบวนการ ยึดหลักผูเรียนมีความสำคัญที่สุด เนนใหความสำคัญ
ทั้งองคความรู ทักษะกระบวนบนพื้นฐานจุดเนน 10 ประการ ครูจัดการเรียนการสตนไหผูเรียนมีสวนรวมใน
ดานตางๆ เชน กำหนดเกณฑการใหคะแนน กำหนดชิ้นงาน การจัดทำสื่อการเรียนรู และการวิเคราะหตนเอง
กิจกรรมที่สอดคลองกับความสนใจและความถนัด เปนรายบุคคล ยืดบริบทของชุมขนและทองถิ่นที่สอดคลอง
และตามวิสัยทัศนและพันธกิจของโรงเรียน ดวยกระบวนการเชิงระบบมีระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน ระบบ
กิจกรรมผูเรียนมีการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน กิกรรมชุมนุม กิจกรรมลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู รายวิขาเพ่ิมเติม 
รายวิชาเลือกเสรี ผูเรียนสามารถเลือกเรียนไดตามความถนัดและความสนใจ ครูสงเสริมใหผูเรียนมีความสมา
รถพัฒนาดานวิชาชีพ ดานคอมพิวเตอร สมุนไพร คหกรรม แปรรูปอาหาร และการเกษตร การเพาะเห็ด 
โครงการควบคุมการรดน้ำตนไมอัตโนมัติ โครงงานรูปไลยุงจากเกสรปาลมน้ำมัน โครงงานพลาสติกและไมไผ 
โครงงานสบูจากขาวไรซเบอรี โครงานไมกวาดจากพลาสติกและไมไผ โครงงานมหัศจรรยน้ำมันสมุนไพร
อาเซียน ซึ่งเปนการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ เปดโอกาสใหผูเรียนเรียนผานกระบวนการคิด ปฏิบัติ
จริง คิดเปนทำเปน รักการอานและแสวงหาความรูจากสื่อเทคโนโลยี ดวยตนเอง อยางเปนรูปธรรมและ
ตอเนื่อง ครูยังสงเสริมใหผูเรียนมีสวนรวมและศึกษาแหลงเรียนรูที่หลากหลายสามารถสรุปองคความรูและสมา
รถไปใชในสถานการณตาง ๆ ไดเปนอยางดี ครูทุกคนจัดใหผูเรียนไดศึกษาทั้งในและนอกสถานศึกษา ครูได
รวมกันวิเคราะหหลักสูตรโดยมีชุมชนเขามามีสวนรวมจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภพ สถานดำเนินงาน
โครงการตางๆ เพื่อใหบรรลุเปหมาย มีการจัดทำรายงานโครงการ มีคำสั่งมอบหมายงาน จัดทำเครื่องมือในการ
ประเมินหลังจากการจัดการเรียนรูครูเขารับการอบรมตามคูปองครู และหนวยงานตนสังกัดเปนประจำทุกป 
และหนวยงานที่เก่ียวของ 
            สถานศึกษาใชพื้นที่ทั้งในและนอกโรงเรียน ไดอยางคุมคาและเอื้อตอการจัดการเรียนรูเปนอยางยิ่ง
หองปฏิบัติการ สวนหยอมแปลงไมดอกไมประดับ หนาโรงเรียนมีทิวทัศนที่สวยงม มีตนไมรมรื่น จัดกิจกรรม
การเรียนการสอนโดยทั่วไป บรรยากาศในการสอนเปนกันเอง มีหองเรียน 12 หอง และหองปฏิบัติการอื่น ๆ 
เชน หองสืบคน (IS) หองคอมพิวเตอร หองวิทยาศาสตร เพื่อใหผูเรียนไดแสดงศักยภาพความสามารถ กลา
แสดงออก โดยการนำเสนองานตาง ๆ ทั้งผูเรียนและครูมีการปฏิสัมพันธที่ตีตอกัน การจัดการเรียนการสอน ที่
เนนผูเรียนเปนสำคัญ ครูมีการพัฒนาผูเรียนดวยวิธีการที่หลากหลาย ครูมีการประเมินผลอยางเปนระบบ 
บันทึกหลังสอนมาสูการวิจัยในชั้นเรียนเพื่อแกปญหาผูเรียน มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับ  
มีการนิเทศติดตาม รายงานการนิเทศเปนรายบุคคลอยางเปนระบบ มีการสรุปผลการนิเทศเพื่อนำไปพัฒนา
ผูเรียนปรับปรุงครตูอไป มีปฏิทินการนิทศ มีการวัดและประเมินผลดวยเครื่องมือที่หลากหลายตามลักษณะวิขา
มีระเบียบวาดวยการวัดผลประเมินผลและรายงานการวัดและประเมินผลแกผูเรียนและแจงผูปกครองทราบมี
แผนการจัดการเรียนทุกกลุมสาระ มีการจัดการเรียนการสอนบูรณาการกับหลักสูตรทองถิ ่นในรายวิชาชา
วิทยาศาสตร เชน ถ้ำภูผาเพชร เรียนรูเรื่อง การเปลี่ยนแปลงของโลก อุทยานธรณีโลกสตูล ศึกษาระบบนิเวศ
ในทองถิ่น ผลที่เกิดจากการจัดกระบวนการเรียนรูที ่เนนผูเรียนเปนสำคัญ ครูมีผลงานวิจัยในชั้นเรียนป
การศกึษาละ 1 เรื่องทุกคน เขน การพัฒนาผลสัมฤทธิ์หางการเรียนวิชาฟสิกส เรื่องานและพลังงาน โดยใชการ
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สอนดวยรูปแบบซิบปา ( CPPA MOOEL) และเรืองบฏิสัมพันธเชิงภูมิศาสตรใชกิจกรรมการเรียนรู ดวย
โปรแกรม Googe Earth บทเรียนสำเร็จรูปวิชาสุขศึกษา เรื่องชีวิตและครอบครัว ชุดที ่1-7เปนตน 
           สถานศึกษาไดรับรางวัลคุณคา สพฐ. (OBEC AWARDS) รองชนะเลิศระดับเหรียญทอง ผูอำนวยการ
สถานศึกษายอดเยี่ยมระดับมัยยมศึกษาขนาดเล็ก ดานนวัตกรรมและเทคโนโลยเีพ่ือการเรียนการสอนโครงการ
ประกวดหนวยงานและผูมีผลงานดีเดนที่ประสพผลสำเร็จเปนที่ประจักษครั้งที่ 8 ปการศึกษา 2561โรงเรียน
ไดรับเกียรติบัตรเหรียญทอง ระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน จกกระทรวงศึกษาธิการ ภาค 8 ประจำป 2561 
ระดับ/ภาคการศึกษา รับโลรางวัลระดับทองโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด และอบายมุขจาก สพ
ม. 16 ประจำป 2561 ระดับประเทศ 
          ครูไดรับรางวัลครูดีเดนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี ไดรับรางวัลระดับเหรียญ
ทอง การแขงขันอาหารคาวหวานเพื่อสุขภาพ รางวัลเหรียญเงิน การแขงขันตอบปญหาสุขศึกษาและพลศึกษา
และผูเรียนไดรับรางวัลเหรียญทอง การแขงขันอาหารคาวหวานเพื่อสุขภาพ และเกียรติบัตรแกนนำเยาวชน
การเรียนรู โครงการแกนนำเยาวชนการเรียนในศตวรรษที่ 21 ตามบริบทอัตลักษณของทองถิ่นและจังหวัด
ระดับประเทศ ปพุทธศกัราช 2561 กิจกรรมการแขงวาวอาเซียน ณ รัฐยะโฮร ประเทศมาเลเซีย 
           สรุปการประเมินดานท่ี 3 การจัดประสบการณท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ มีระดับคุณภาพ ดีมาก 
  
14. ขอเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพภายนอก 
        สรุปการประเมินคานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน มีระดับคุณภาพ ดีมาก 
จุดเดน 
       1. ผูเรียนมีสุขภาวะที่สมบูรณครบ 4 องคประกอบ ไดแก สุขภาวะทางกาย สุขภาวะทางจิตสุขภาวะทาง
สังคม และสุขภาวะทางปญญา มีการดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา มีการสงเสริมสุข
ภาวะทางกายและลักษณะจิตสังคม มีกรออกกำลังกาย ฝาระวังดูแล ปองกันสิ่งเสพติดใหโทษและความรุนแรง
ของผูเรียน จัดทำขอมูลเรียนรายบุคคลตามระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน ทำใหสถานศึกษาลดความเสี่ยงทุกดาน
มาตลอด 
       2. ผูเรียนมีความรักและภาคภูมิใจในทองถ่ินของตนและความเปนไทย เปนคณุลักษณะที่พึงประสงคของ
ผูเรียน มีกิจกรรมวันสำคัญ งานประเพณีไทองถิ่นใหผูเรียนไดรวมกิจกรรมอยางตอเนื่อง ผูเรียนทุกคนตอง
เรียนรูหลักสูตรที่เกี่ยวทองถิ่นทำใหผูเรียนไดทราบความเปนมาของโรงเรียน ชุมขน ทองถิ่นและรักในทองถิ่น
ของตนเอง 
จุดท่ีควรพฒันา 
      1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่จำเปนตามหลักสูตร 
      2. ผูเรียนขาดขั้นตอนและวิธีการนำเสนอผลงานตนอาชีพที่สามารถขาถึงผูบริโภคได 
ขอเสนอแนะ 
      1. ผูเรียนควรไดรับการพัฒนา ดานการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยการพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน ผลกาหดสอบระตับชาติระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ที่ตองพัฒนาอยางตอเนื่องในกลุมสาระ
วิทยาศาสตรและภาษาอังกฤษ และระดับขั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ตองพัฒนาอยางตอเนื่องทุกกลุมสาระ  โดย
สถานศึกษามีโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โครงการรินน้ำใจสูนองชาวใต กิจกรรมติว O-net ทั้ง
ในเวลาเรียนและนอกเวลาเรียน มีการนำขอสอบจกคลังขอสอบใหผูเรียนไตฝกฝนตนเองอยางสม่ำเสมอ และ
ตอเนื่องปฏิบัติตีอยูแลว และสถานศึกษาควรจัดใหมีการริเคราะหผูเรียนรายบุคคลในทุกระดับชั้น โดยเฉพาะ
ชั้นมัธยมศกึษาปที่ 3 และ 6 เพ่ือแบงผูเรียนออกเปน 3 กลุม ไดแก กลุมเกง ปานกลาง และออน  กำหนดครู
ที่ปรึกษาประจำกลุมรับผิดขอบ เพ่ือประเมินพัฒนาการหลังจากจัดกิจกรรมติวเขมมาแลวในแตละภาคเรียนแร
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โดนำขอสอบจากคลังขอสอบ O-net ทั้ง ๔ กลุมสระจากหลาย ๆ แหลงหรือหลาย ๆ สำนักพิมพมาทดสอบ
และฝกซ้ำ ๆ ในเนื ้อหาที ่เกี ่ยวของและมีโจทยอยางหลากหลาย พรอมทั ้งจัดกิจกรรมเพิ่มเติมอื ่น ๆ  ที่
สอดคลองกับศักยภาพของผูเรียนและบริบทขอสถานศึกษาหรือชุมขน เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทาการเรียนของ
ผูเรียนอยางตอเนื่อง เชน กิจกรรมเวทคณติ กิจกรรมสงเสริมการคดิที่สอดคลองกับชีวิตประจำวัน เปนตน 
      2. ผูเรียนมีความรูและทักษะพื้นฐานตองานอาชีพมีผลิตกัณฑจากปาลมน้ำมันการเกษตรกรรมอาหาร 
และการเรียนรูในวิชาเรียน IS  1. ผูเรียนไดศึกษาคนควา IS   2. การนำเสนอขอมูลสื่อสาร และ IS  3. นำสู
ชุมขน มีการน้ำผลงานไปแสดงหรือนำไปบริการชุมชน เปนการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนไดปฏิบัติจริงใน
การศึกษาคนควาดวยตนเอง วิธีกรนำเสนอขอมูล และการนำผลงานไปแสดงหรือบริการชุมขน ซึ ่งแตละ
กิจกรรมที่ทำมีขั้นตอนและวิธีการนำเสนอผลงานไดถูกตองตามหลักการ ทฤษฎี อยางดีแลว ผูเรียนควรนำ
หลักการตามทีเรียนมาลงสูการปฏิบัติจริง เปนแนวทางที่จะทำใหผูเรียนสามารถเสนอผลงานดานอาชีพ ที่
สามารถเขาถึงผูบริโภคไดเปนอยางด ี
        กำหนดการดำเนินการปรับปรุงตามขอเสนอแนะภายใน 3 ป 
 
ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนาสูนวัตกรรม หรือแบบอยางที่ด ี
           สถานศึกษามีสวนปาลมน้ำมัน "ปาลมพัฒนวิทย" มีตนปาลมน้ำมันเปนสัญลักษณของโรงเรียนผูเรยีน
สนใจที่จะนำมาทำโครงงา มีการศึกษาขอมูลละจัดทำโครงานสบูลางจาน ครีมขัดรองเทา รูปกันยุงซึ่งเปน
ผลิตภัณฑจกปาลมน้ำมัน ใชเวลาทำกิจกรมของคาบลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู และคาบชุมนุม โดยเปนกิจกรรม
ที่สงเสริมใหผูเรียนเรียนรูโดยใชกระบวนการคิด การปฏิบัติการทดลอง และการบรรจุภัณฑผลิตภัณฑที่จัดทำ
ขึ้น เปนสินคาที่ตอพัฒนาอยางตอเนื่อง เพ่ือใหผูบริโภคไดนิยมสินคาอยางยังยืน และพัฒนาเปนนวัตกรรมของ
โรงเรียนได พรอมทั้งเผยแพรสูขุมชนในการสรางอาชีพใหเกิดขึ้น และคิดคนผลิตภัณฑจากวัตถุดิบอ่ืน ๆ ที่มีใน
ชุมชนรวมดวย 
         
       สรุปการประเมินดาน 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ มีระดับคุณภาพ ดีมาก 
จุดเดน 
        1. โรงเรียนไดรับรางวัลตาง ๆ มากมาย ไดแก 
            - รางวัลโรงเรียนพระราชทานระดับมัธยมศึกษา (ขนาดเล็ก) ปการศึกษา 2561 
            - รางวัล OBEC AWADS สถานศึกษายอดเยี่ยมประมทมัธยมศึกษาขนาดเล็ก ตานวิชาการ 
            - รางวัลระบบการดูแลชวยเหลือผูเรียน ประจำ 2561 ระดับมัธยมศกึษา (ขนาดเล็ก) 
            - สถานศึกษาแบบอยางการสรางเรื่องราวอัตลักษณชุมชน โครงการแกนนำเยาวชนการเรียนรูใน
ศตวรรษที่ 21 ตามบริบทอัตลักษณของทองถิ่น กลุมจังหวัด ระดับประเทศ 
            - รางวัลสถานศึกษาสีขา ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ดีเดน ระตับทอง 
            - รางวัลระบบการดูแลชวยเหลือผูเรียน ประจำป 2561 ระดันมัธยมศกึษา (ขนาดเล็ก) 
            - รางวัล OBFC AWAD ผูอำนวยการสถานศึกษายอดเยี่ยมระดับมัธยมศึกษาขนาดเล็ก ดาน
นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอน 
       2. ความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับขุมขนดีมาก ขุมขนเขมแข็ง 
       3. ผูเก่ียวของทุกฝายมีสวนรวมในกรวางแผนพัฒนาคณุภาพการศึกษา 
       4. การทำเอกสารทางวิชาการ นำเสนอสวยงาม เปนระบบระเบียบ มีสารสนเทศท่ีผานการวิเคราะหแลว
นอกจากนั้นมีเอกสารในรูปแบบ QR CODE ทำใหเขาถึงงาย และชวยลดปริมาณการใชกระดาษ 
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จุดท่ีควรพฒันา 
1. การใชกระบวนการวิจัยพ้ืนฐานเปนฐานในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
2. การจัดทำรายงานผลการดำเนินจานครงการและกิจกรรม ยังไมครอบคลุมวัตถุประสงค 

ขอเสนอแนะ 
1. การใชกระบวนการวิจัยเพ่ือเปนฐานในกรวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา เชน ถาใช PALMWIT 

MODEL ควรมีการศึกษาในรูปแบบการวิจัย ถึงผลการตำเนินงาน รวมถึกระบวนการพัฒนาผลลัพธ 
ความสำเร็จ และปญหาอุปสรรค ที่เกิดขึ้น 
      1. การจัดทำรายงานผลการดำเนินงานโครงการและกิกรรม ในเอกสารบางเลมมีการประเมินความพึง
พอใจของผูเรียนเพียงอยางเดียว ซึ่งควรทำการประเมินผลใหครอบคลุมวัตถุประสงคของโครงการและกิจกรรม
ที่วางไว 
        กำหนดการดำเนินการปรับปรุงตามขอเสนอแนะภายใน 1 ป 
 
ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนาสูนวัตกรรม หรือแบบอยางที่ด ี
       ผดุงไวซึ่งระบบกรประกันคุณภาพภายใน และใชกระบวนการวิจัยเพ่ือเปนฐานในการวางแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาตามรูปแบบ PALMWIT MODEL ที่เชื่อมโยงไปสู DARLING Model 
            
          สรุปการประเมินดานท่ี 3 การจัดประสบการณท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ มีระดับคุณภาพ ดีมาก 
จุดเดน 
     1. ครูจัดการเรียนการสอนโดยมีโครงงานอาชีพทุกคน หนึ่งคน มี 1 โครงงาน หรือ 1 อาชีพ 
     2. ครูความตั้งใจ มุงมั่นในการปฏิบัติงานในหนาที่ และมีความมุงมั่นในการพัฒนาตนเองไดรับการอบรม
สัมมนาวิชาชีพอยางตอเนื่อง แสวงหาความรู เทคนิควิธีการสอนใหมๆมาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนตามหลักสูตรและกิจกรรมเสริมหลักสูตร ครูทำงานเปนทีมอยางเขมแข็งโดยมีเปาหมายรวมกันทำงาน
อยางมีความสุขและบรรลุวัตถุประสงคที่วางไว 
    3. ครูจัดใหมีกิจกรรมชุมชนหลากหลายตามความสนใจของผูเรียน ผูเรียนไดเลือกเรียนและไดปฏิบัติจริง
และมีการวางแผนการจัดกิจกรรมอยางเปนระบบ 
 
จุดท่ีควรพฒันา 
         สถานศึกษามีโครงการหองสมุด มีหนังสือหลากหลาย เหมาะสำหรับ การคันควา และความสนใจของ
ผูเรียน ผูเรียนไดคนควาและไปใชหองสมุด แตขาดการวางแผนและไมมีการจัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมใหผูเรียน 
เขาไปใชบริการ 
ขอเสนอแนะ 
        สถานศึกษา กำหนดใหมีโครงกรหองสมุด ใหผูเรียนไดศึกษาคนควา ครูผูรับผิดชอบโครงการหองสมุด
ตองวางแผนกำหนดกิจกรรมใหผูเรียนไดเขามาใชบริการในหองสมุดใหมากข้ึนโดยจัดกิจกรรมที่หลากหลายใน
ตอนเที่ยงพักกลางงวัน จัดกิกรรมทายปญหา กิกรรมรองเพลง กิจกรรมแขงขันหาคำศัพทเพ่ือตองการใหผูเรียน
มาใชบริการหองสมุดมากขึ้น 
       กำหนดการดำเนินการปรับปรุงตามขอเสนอแนะภายใน 2 ป 
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ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนาสูนวัตกรรม หรือแบบอยางที่ด ี
       สถานศึกษาไดกำหนดใหมีโครงการกิจกรรม หรือ โครงงาน ใชในการเรียนการสอนตามโครงสราง 
หลักสูตรสถานศึกษา ครูผูรับผิดชอบไดจัดทำโครงงาน 1 คน มี 1 โครงงาน หรือ 1 อาชีพ และใบความรู
ประกอบการเรียนกรสอนและการลงมือปฏิบัติงานอาชีพ หรือโครงงานเรื่องรูปไลยุงจากเกสรปาลมน้ำมันตัวผู
โครงงานครีมขัดรองเทาจากปาลมน้ำมัน โครงงานเรื่องน้ำมันมะพราวสกัดเย็น โครงงานมหัศจรรยน้ำมัน
สมุนไพรอาเซียน โครงงานสเปรยน้ำมันสมุนไพร โครงงานสเปรยตะไครหอมไลยุงยาหมอง ใหผูเรียนฝกปฏิบัติ
ทำจริงจนสามารถไดรับรางวัลจำหนายในเขตชุมชนและงานนิทรรศการตาง ๆ ที่หนวยงานตนสังกัดจัดขึ้น ซึ่ง
เปนกิจกรรมเดนของบุคลากรในสถานศึกษา จึงจัดทำคูมือการจัดงานอาชีพ ในโรงเรียน และใหผูทรงคุณวุฒิ 
ตรวจสอบองคเนื้อหาของคูมือและความถูกตองของเนื้อหาสาระในคูมือแลวนำมาทดลอง วิเคราะห เนื้อหาอาน
ใหเขาใจกอน แลวไปใหผูเรียนขั้นอื่นปฏิบัติดวย เพื่อปรับปรุง พัฒนาใหถูกตองสมบูรณ ตามหลักสูตรแลว
รายงานตอผูบริหารสถานศึกษา ตลอดจนออกจำหนายเผยแพร ผลงานแกผูปกครอง และชุมชน พัฒนาตอไป 
ผลงานดีเดนของโรงเรียนในรอบปท่ีผานมา 

⮚  ปการศึกษา ๒๕๖๕-2566  
1. ดานสถานศึกษาโรงเรียนปาลมพัฒนวิทย 

ลำดับ ชื่อรางวัล/ผลงาน หนวยงานที่มอบ ระดับรางวัล 
1 1. ผานการคัดเลือกสถานศึกษา เพื ่อรับรางวัล

ระบบการด ูแลชวยเหล ือน ักเร ียน ประจำป 

๒๕๖๕ ระด ับ เขตพ ื ้ นท ี ่ ก ารศ ึกษา  ระดับ

มัธยมศกึษาขนาด กลาง 

สำนักงานเขตพื ้นที่
ก า ร ศ ึ ก ษ า ม ั ธ ย ม 
ศึกษาสงขลา สตูล 

เกียรติบัตรยอด
เยี่ยม 

2 ได ร ับรางว ัลยอดเย ี ่ ยม อ ันด ับ ๕ ประเภท 

สถานศึกษาขนาดกลาง การคัดเลือกสำนักงาน

เขต พื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัล 

ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนและครูเพื่อรับ 

รางวัลครูตนแบบการจัดการเรียนรู บูรณาการ 

ทักษะช ีว ิต ประจำป ๒๕๖๕ ระดับภ ูม ิภาค 

(ภาคใต) 

สำนักงานเขตพื ้นที่
ก า ร ศ ึ ก ษ า 
ม ั ธยมศ ึกษาพ ั ง งา 
ภูเก ็ต ระนอง (เขต
ตรวจราชการที ่  ๕) 
ร ะ ด ั บ ภ ู ม ิ ภ า ค 
(ภาคใต) 

รับรางวัลยอดเยี่ยม 

3 โรงเร ียนปาล มพ ัฒนว ิทย ผ านการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ 

ส ถ า น ศ ึ ก ษ า อ อ น ไ ล น   ( Integrity and 

Transparency Assessment Online : ITA 

Online) ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๕ รางวัล 

ระด ับ A โดยสำน ักงานเขตพื ้นท ี ่การศ ึกษา 

มัธยมศกึษาสงขลา สตูล 

สำนักงานเขตพื ้นที่
การศกึษา 
มัธยมศ ึกษาสงขลา 
สตูล 

รางวัล ระดับ A 

4 การแขงขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ ๗๐ ป 

การศึกษา ๒๕๖๕ ระดับเขตพื ้นที ่การศึกษา 

(จังหวัดสตูล) ไดเหรียญรางวัลจำนวน ๗๓ เหรียญ 

ร ะ ด ั บ เ ข ต พ ื ้ น ที่
การศกึษา 
(จังหวัดสตูล) 

เหรียญทอง ๓1
เหรียญ 



๒๘ 
 

ลำดับ ชื่อรางวัล/ผลงาน หนวยงานที่มอบ ระดับรางวัล 
(ชนะเลิศเหรียญทองอันดับ๑ ได ๘ เหรียญ) 

เหรียญทอง ๓๑ เหรียญ เหรียญเงิน ๒๔ เหรียญ 

เหรียญทองแดง ๘ เหรียญ และเขารวม ๕ เหรียญ 

เหรียญเงิน ๒๔ 
เหรียญ เหรียญ

ทองแดง ๘ เหรียญ 
และเขารวม ๕ 

เหรียญ 
5 การแขงขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ ๗๐ ป 

การศึกษา ๒๕๖๕ ระดับชาติ (ภาคใต) ไดเหรียญ 

รางวัลจำนวน ๘ เหรียญ เหรียญทอง ๗ เหรียญ 

เหรียญเงิน ๑ เหรียญ สรุปอันดับรางวัลสำนักงาน 

เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล (กลุม 

สตูล ๑๗ โรงเรียน โรงเรียนปาลมพัฒนวิทยได 

อันดับที่ ๖ ของจังหวัดสตูล) 

ระดับชาติ (ภาคใต) เหรียญรางวัล
จำนวน ๘ 

6 โรงเรียนผานการคัดเลือกโครงกี่กระจายโอกาส 

การเรียนรู ดาราศาสตร เพื ่อสนับสนุนกลอง 

โทรทรรศนและสื่อการเรียนรูดาราศาสตร 

 

สถาบ ันว ิ จ ั ยดา รา
ศาสตร   (อ งค  ก าร
มหาชน) กระทรวง 
การอุดมศึกษา 

ระดับประเทศ 

7 ผานการประเมินโครงการสถานศึกษาสีขาว 

ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ปการศกึษา ๒๕๖๕ 

ระดับเพชร ระดับเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 

สงขลา สตูล และระดับศึกษาธิการจังหวัดสตูลสู 

การประเมินระดับประเทศ 

ร ะ ด ั บ เ ข ต พ ื ้ น ที่
ก า ร ศ ึ ก ษ า
มัธยมศึกษา สงขลา 
สตูล 

ระดับเพชร 

2. ดานบุคลากรโรงเรียนปาลมพัฒนวิทย 
ลำดับ ชื่อ - สกุล ชื่อรางวัล/ผลงาน หนวยงานที่มอบ 

1 นายตอเหลบ ปอหรา 
ตำแหนงผูอำนวยการ 

ได  ร ั บร าง ว ั ลผ ู  บ ร ิ ห ารด ี เด  นการ เ พ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา
โดยใชรูปแบบ SIMPLE model ภายใตระบบ 
P-D-C-A เนื่องใน วันครู ครั้งที่ ๖๗ ประจำป 
พ.ศ.๒๕๖๖ 

เครือขายศูนยมะนัง 

2 นายตอเหลบ ปอหรา 
ตำแหนงผูอำนวยการ 

โลเกียรติคุณ ครูดีไมมีอบายมุข รุน ๑๒ รุน
ต ิดตามความเพ ียร  ประเภทผ ู  บร ิหาร
สถานศึกษา ประจำป การศกึษา ๒๕๖๕ 

ครูดีไมมีอบายมุข 
โรงเรียนคำพอสอน 

สสส. สพฐ. 
3 นายสุริยันต จ ัน โสด 

ตำแหนงรองผูอำนวยการ 
ไดรับรางวัลผูบริหารดีเดน ดานการแกปญหา
การ จัดการเรียนรูของครสููผูเรียน ในศตวรรษ
ที่ ๒๑ ดวยรูปแบบ ๔ CARE MODEL เนื่อง
ในวันครู ครั้ง ที่ ๖๖ ประจำป พ.ศ.๒๕๖๕ 

เครือขายศูนยมะนัง 
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ลำดับ ชื่อ - สกุล ชื่อรางวัล/ผลงาน หนวยงานที่มอบ 
4 นายสุริยันต  จันโสด 

ตำแหนงรองผูอำนวยการ 
ไดรับรางวัลผูบริหารดีเดนดานการเสริมสราง
ความรับผิดชอบของนักเรียน โดยใชกิจกรรม
สรางสรรค ๕ ลักษณะ เนื่องในวันครู ครั้งที่ 
๖๗ ประจำป พ.ศ. ๒๕๖๖ 

เครือขายศูนยมะนัง 

5 นายสุริยันต  จันโสด 
ตำแหนงรองผูอำนวยการ 

ไดรับเกียรติบัตร“ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาผู ปฏิบัติงานดีเดน ประจำป 
๒๕๖๖” โดยสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
มัธยมศกึษา สงขลา สตูล 

สำนักงานเขตพ้ืนที่ 
การศกึษามัธยมศึกษา 

สงขลา สตูล 

6 นายสุริยันต  จันโสด 
ตำแหนงรองผูอำนวยการ 

โลเกียรติคุณ ครูดีไมมีอบายมุข ประเภท 
ผู บริหารสถานศึกษา ประจำปการศึกษา 
๒๕๖๔ (รุน ๑๑) เนื่องในวันครูโลก 

ครูดีไมมีอบายมุข 
โรงเรียน 

คำพอสอน สสส. 
สพฐ. 

7 นางสาวสุจิภา แรก
จำนงค 

โลเกียรติคุณ ครูดีไมมีอบายมุข ประเภทครู
ประจำปการศึกษา ๒๕๖๔ (รุน ๑๑) เนื่องใน
วันครู โลก 

ครูดีไมมีอบายมุข 
โรงเรียน 

คำพอสอน สสส. 
สพฐ. 

8 วาที่รอยตรีมูฮัมหมัด อา
ดำ 

ไดรับเกียรติบัตร“ขาราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาผู ปฏิบัติงานดีเดน ประจำป 
๒๕๖๖” โดยสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
มัธยมศกึษา สงขลา สตูล 

สำนักงานเขตพ้ืนที่ 
การศกึษามัธยมศึกษา 

สงขลา สตูล 

9 นางสาวมัสนี เจะแว ไดรับเกียรติบัตร“ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาผู ปฏิบัติงานดีเดน ประจำป 
๒๕๖๖” โดยสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
มัธยมศกึษา สงขลา สตูล 

สำนักงานเขตพ้ืนที่ 
การศกึษามัธยมศึกษา 

สงขลา สตูล 

3. ดานนักเรียน โรงเรียนปาลมพัฒนวิทย 
ลำดับ ชื่อ - สกุล ชื่อรางวัล/ผลงาน หนวยงานที่มอบ รางวัล 

1 นางสาวกัญนิภา ชูยัง การแขงขันรองเพลงไทย
ล ู กกร ุ ง  ประ เภทหญิ ง 
ระด ับช ั ้ น  ม .4-6 ง าน
มหกรรมวิชาการ ชายแดน
ใต ปการศึกษา๒๕๖๕ 

สำนักงาน
คณะกรรมการ 
การศกึษาขั้น

พ้ืนฐาน 

เหรียญทอง 
ชนะเลิศ 

2 เด็กชายรัฐพล เดชประมวลพล การแขงขันรองเพลงไทย
ล ู กกร ุ ง  ป ระ เภทช าย 
ระด ับช ั ้น  ม .๑-๓ งาน
มหกรรมวิชาการ ชายแดน
ใต ปการศึกษา๒๕๖๕ 

สำนักงาน
คณะกรรมการ 
การศกึษาขั้น

พ้ืนฐาน 

เหรียญทอง 



๓๐ 
 

ลำดับ ชื่อ - สกุล ชื่อรางวัล/ผลงาน หนวยงานที่มอบ รางวัล 
3 เด็กหญิงนิชาภัทร คงแกว การแขงขันเรียงรอยถอย

ค ว า ม ( ก า ร เ ข ี ย น
เรียงความ) ม.1-ม.3 งาน 
ศิลป หัตถกรรมนักเรียน 
ระดับชาติ ครั้งที่ ๗๐ 

สำนักงาน
คณะกรรมการ 
การศกึษาขั้น

พ้ืนฐาน 

เหรียญเงิน 
อับดับ ๑๑ 

4 1. เด็กหญิงสุกัญญา เลื่อน
จันทร 
2. เด็กชายจิรพนธ แจงขาว 
3. นางสาวชลธิมา เระเบ็น
หมุด 
4. เด็กชายณัฐสิทธิ์ แกว
ประชุม 
5. เด็กชายธนพล เอียดเฉลิม 
6. เด็กหญิงนันทนลิน สวน
นอย 
7. เด็กชายปรินทร อุทัยเกษม 
8. เด็กหญิงปรียากร พันธุชนะ 
9. เด็กหญิงพิมรภัทร คงอิน 
10. เด็กชายสุธน พรัมมะณี 

การแขงขันรำวงมาตรฐาน 
ม . 1  - ม . 3  ง าน  ศ ิ ล ป 
ห ั ต ถ ก ร ร ม น ั ก เ ร ี ย น 
ระดับชาติ ครั้งที่ ๗๐ 

สำนักงาน
คณะกรรมการ 
การศกึษาขั้น

พ้ืนฐาน 

เหรียญทอง 
อันดับ ๒๐ 

5 1. นางสาวจิราภัทร ทองเก้ือ 
2. นายถิรวัฒน ชูเกลี้ยง 
3. นายธนกร ชูแกว 
4. นางสาวธีรนาฎ บุญสงวน 
5. นางสาวนภัค จิตจันทร 
6. นายประเดิมชัย เส็นบัตร 
7. นายปุญญพัตน นวลนาค 
8. นายภีมรภัทร เอียดชวย 
9. นางสาววันชนก อนันต 
10. นางสาวเบญญาภา เอียด
เสน 

การแขงขันรำวงมาตรฐาน 
ม . 4 - ม . 6  ง า น  ศ ิ ล ป 
ห ั ต ถ ก ร ร ม น ั ก เ ร ี ย น 
ระดับชาติ ครั้งที่ ๗๐ 

สำนักงาน
คณะกรรมการ 
การศกึษาขั้น

พ้ืนฐาน 

เหรียญทอง 
อันดับ ๒๑ 

6 1. นายพีรภัทร สีทับ 
2. นางสาวอรอุมา ขันธพาลี 

การแข  งข ันการต ัดตอ
ภาพยนตร ม.4-ม.6 งาน 
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับชาติ ครั้งที่ ๗๐ 

สำนักงาน
คณะกรรมการ 
การศกึษาขั้น

พ้ืนฐาน 

เหรียญทอง 
อันดับ ๔ 

7 1. นายนรากร เย็นทั่ว 
2. เด็กชายสิทธิชัย โสกมล 
3. นายสิทธินนท จุลสุวรรณ 

ก า ร แ ข  ง ข ั น ห ุ  น ย น ต  
ระดับพื ้นฐาน ม.4-ม.6 
ง า น  ศ ิ ล ป ห ั ต ถ ก ร รม

สำนักงาน
คณะกรรมการ 

เหรียญทอง 
อันดับ ๙ 



๓๑ 
 

ลำดับ ชื่อ - สกุล ชื่อรางวัล/ผลงาน หนวยงานที่มอบ รางวัล 
นักเรียน ระดับชาติ ครั้งที่ 
๗๐ 

การศกึษาขั้น
พ้ืนฐาน 

8 เด็กชายศุภกิจ นอยหนู การแขงขันการวาดภาพ
ระบายสี ประเภทบกพรอง 
ทางสติป ญญา ม.1-ม.3 
ง า น ศ ิ ล ป ห ั ต ถ ก ร ร ม
นักเรียน ระดับชาติ ครั้งที่ 
๗๐ 

สำนักงาน
คณะกรรมการ 
การศกึษาขั้น

พ้ืนฐาน 

เหรียญทอง 
รองชนะเลิศ 

9 เด็กหญิงณัฐรินีย เพชรรัตน การแขงขันการวาดภาพ
ระบายสี ประเภทบกพรอง 
ทางร างกายฯ ม.1-ม.3 
ง า น  ศ ิ ล ป ห ั ต ถ ก ร รม
นักเรียน ระดับชาติ ครั้งที่ 
๗๐ 

สำนักงาน
คณะกรรมการ 
การศกึษาขั้น

พ้ืนฐาน 

เหรียญทอง 
รองชนะเลิศ 
อันดับที่ ๒ 

10 นางสาวพรพิมล เลื่อนจันทร การประกวดการขับรอง
เพลงไทยลูกทุ ง ประเภท
บกพรองทางการเรียนรู ม.
4-ม.6 งานศิลปหัตถกรรม 
นักเรียน ระดับชาติ ครั้งที่
๗๐ 

สำนักงาน
คณะกรรมการ 
การศกึษาขั้น

พ้ืนฐาน 

เหรียญทอง 
อันดับ 9 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๒ 
 

ตอนที่ 2 
สรุปผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมและ 

การประเมินสถานภาพความพรอมของโรงเรียน 

  กรอบแผนกลยุทธการจัดการศึกษาของโรงเรียนปาลมพัฒนวิทย จังหวัดสตูล (พ.ศ.2567-
2570) เปนการวางแผนเพื่อกำหนดแนวทางการดำเนินงานของโรงเรียนโดยระบุถึงวิสัยทัศน พันธกิจ และ
เปาประสงคของโรงเรียน เพื่อใหบรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ โรงเรียนจึงกำหนดขั้นตอนในการจัดทำ
กลยุทธ ดังนี้ 

1. วิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอกและภายใน เพื่อพิจารณา โอกาส อุปสรรค จุดแข็ง จุดออน  
ที่สงผลกระทบตอการดำเนินงานของโรงเรียน 

2. การจัดวางทิศทางของโรงเรียน โดยการกำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ และเปาประสงคขององคกร 
3. การกำหนดกลยุทธและตัวชี้วัด 

     4. การจัดทำแผนงบประมาณระยะปานกลางการดำเนินงานในทุกขั ้นตอนของการจัดทำ
ประกอบดวย คณะทำงานของโรงเรียน คือ  

    1)  คณะกรรมการบริหารโรงเรียน ประกอบดวย ผูอำนวยการ และหัวหนาฝาย หัวหนากลุม
สาระการเรียนรู รวมประชุมจัดทำการวางแผนกลยุทธของโรงเรียน 
         2) คณะครูของโรงเรียน รวมประชุมปฏิบัติการปรับรางแผนกลยุทธของโรงเรียน 
         3) คณะกรรมการบริหารโรงเรียน รวมตรวจทานและปรับรางแผนกลยุทธของโรงเรียนใหมี 
ความสมบูรณ ครอบคลุมในทุกๆ กิจกรรมของโรงเรียน 
         4) ฝายบริหารและคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พิจารณาความเหมาะสมและใหความ
เห็นชอบ 
        ผลสรุปของการรางกลยุทธประกอบดวย ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอกและ        

สภาพแวดลอมภายใน วิสัยทัศนขององคกร พันธกิจ เปาประสงค กลยุทธระดับองคกร กลยุทธระดับ 
         แผนงานวัตถุประสงคเชิงจุดมุงหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ และแผนงบประมาณระยะ 4 ป  โดยมี
รายละเอียดดังนี ้
 
ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอม 

การวิเคราะหสถานภาพแวดลอมของโรงเรียนปาลมพัฒนวิทย   อำเภอมะนัง   จังหวัดสตูลดำเนินการ
โดยจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ คณะทำงานไดนำผลจาการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการไปดำเนินการวิเคราะหสภาพ
ปจจุบัน ปญหาและความตองการของโรงเรียน ผลการวิเคราะหขอมูลแบงออกเปน 3 ประเด็น  คือ 
 1. ผลการวิเคราะหปจจัยภายนอก 
 2. ผลการวิเคราะหปจจัยภายใน 
 3. การประเมินสถานภาพของโรงเรียนปาลมพัฒนวิทย 
  1. ผลการวิเคราะหปจจัยภายนอก (External Environment : STEP) 
       แบงการวิเคราะหออกเปน 4 ดาน ดังนี้   
            -  ดานสังคม-วัฒนธรรม (Social = S) 
            -  ดานเทคโนโลยี (Technology = T ) 
            -  ดานเศรษฐกิจ  ( Economic = E )  
            -  ดานการเมืองและกฎหมาย (Politic = P) 



๓๓ 
 

ตารางแสดงคาน้ำหนักคะแนนเฉลี่ยปจจัยภายนอก  (STEP) 

ประเด็นตัวชี้วัด 

น้ำหนัก
คะแนน 

คาคะแนน คะแนนจริง 

สรุป 
ผลการ

วิเคราะห 

 
 

ผลการ
วิเคราะห 

โอกาส  
( + ) 

อุปสรรค  
( - ) โอกาส  

( + ) 
อุปสรรค 

( - ) คะแนน
เต็ม  1 

 1-5  1-5 

1.  ดานสังคม-วัฒนธรรม  
(Social = S) 0.30 

3.90 3.60 1.17 1.08 0.09 
โอกาส 

2. ดานเทคโนโลยี  
(Technology = T ) 0.20 

3.67 4.20 0.73 0.84 -0.11 
อุปสรรค 

3.  ดานเศรษฐกิจ   
(Economic = E ) 0.29 

3.40 4.10 0.99 1.19 -0.20 
อุปสรรค 

4.  ดานการเมืองและกฎหมาย 
(Politic = P) 0.21 

3.60 3.60 0.76 0.76 0.00 
โอกาส 

คาเฉลี่ยคะแนนจริงประเมินสถานภาพปจจัยสภาพแวดลอม
ภายนอก (STEP)  

3.65 3.87 -0.22 
อุปสรรค 

 
 ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอกของโรงเรียนปาลมพัฒนวิทยจำแนกการวิเคราะหออกเปน 4 
ปจจัย ปรากฎวาปจจัยภายนอกมี “อุปสรรค” มากกวา “โอกาส” ซึ่งเอ้ือตอการพัฒนาการศึกษา ดังนี้ 
 
ปจจัยดานสังคม-วัฒนธรรม (Social = S) 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 

1. โรงเรียนมีแหลงภูมิปญญาทองถิ่นที่ชวยสนับสนุน
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
2. ชุมชนรวมอนุรักษวัฒนธรรม ประเพณีทองถิ่น
สงผลใหนักเรียนมีแบบอยางที่ด ี
3. การสนับสนุนกิจกรรมทางดานวัฒนธรรม ประเพณี
ของชุมชน และทองถ่ินที่มีตอโรงเรียน 
4. องคกรปกครองสวนทองถิ ่นมีความเขมแข็งและ
สนับสนุนกิจกรรมของโรงเรียนเปนอยางด ี
5. ชุมชนในเขตพื้นที่บริการของโรงเรียนมีประชากร
วัยเรียนที่เปนตัวปอนนักเรียน 
ใหกับโรงเรียนมีมากพอสมควร 
6. สภาพแวดลอมเรียบงายของสังคมชนบท รอบ
โรงเรียนทำใหโรงเรียนมีสภาพแวดลอมที่ดี 

1. การคมนาคมไมสะดวกส งผลใหน ักเร ียน ครู 
บุคลากรเดินทางมาโรงเรียนลำบาก 
2. ผูปกครองสวนใหญไมมีเวลาในการดูแล อบรมสั่ง
สอน เลี้ยงดูบุตร 
3. นักเรียนบางสวนอยูในการดูแลของปู ยา ตา ยาย 
ที่ตามใจและไมทันตอพฤติกรรมของวัยรุน 
4. โรงเร ียนระดับประถมศึกษาขยายโอกาสและ
เอกชนในเขตพ้ืนท่ีบริการมีมากทำใหเกิดการแขงขัน 

 
 
 

 



๓๔ 
 

 ปจจัยดานสังคมและวัฒนธรรม จากการวิเคราะหขอมูลสรุปไดวา  เปนปจจัยที่เปนอุปสรรคตอการ
พัฒนา และใหบริการทางการศึกษาของโรงเรียน เนื ่องจากผู ปกครองสวนใหญมีฐานะยากจน มีปญหา
ครอบครัว หยาราง ขาดการดูแลบุตร สงผลกระทบตอผลการเรียนของนักเรียน  อีกทั้งนักเรียนบางสวนอยูใน
การดูแลของปู ยา ตา ยาย ที่ตามใจและไมทันตอพฤติกรรมของวัยรุน จึงสงผลตอความเสี่ยงในการใชชีวิตของ
นักเรียน รวมทั้งปจจัยในเรื่องของโรงเรียนระดับประถมศึกษาขยายโอกาสและเอกชนในเขตพ้ืนที่บริการมีมาก
ทำใหเกิดการแขงขันกันจึงสงผลตอจำนวนผูสมัครเรียนมีจำนวนนอยลงกวาที่คาดการไว 
 
ปจจัยดานเทคโนโลยี (Technology = T ) 
 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
1. การใหบริการอินเตอรเน็ตของผูประกอบการมี
หลายรายสงผลใหการเขาถึงสื่อของผูปกครองและ
นักเรียนมีมากขึ้น 
2. นักเรียนสามารถนำเทคโนโลยีมาใชไดอยาง
คลองตัว 
3. การติดตอสื ่อสารดานสารสนเทศ กับองคกร
ภายนอก มีความคลองตัว และสะดวกรวดเร็ว 

1. นักเรียนใชประโยชนจากเทคโนโลยีเพื่อความบันเทิง
มากกวาการเรียนรู 
2. นักเรียนสามารถใชอุปกรณในการสื่อสารอยางเต็มท่ี
โดยปราศจากการควบคุมจากผูปกครอง 

 
     ปจจัยดานเทคโนโลยี จากการวิเคราะหสรุปไดวา นักเรียนสามารถใชอุปกรณในการสื่อสารอยาง
เต็มที่โดยปราศจากการควบคุมจากผูปกครอง รวมทั้งมักใชประโยชนจากเทคโนโลยีเพื่อความบันเทิงมากกวา
การเรียนรู ซึ่งสงผลมาสูการเรียนรูภายในชั้นเรียนที่เกิดการใชสื่อเทคโนโลยีเกินการควบคุมจนนำไปสูการ
ละเลยในการเรียนรูภายในหองเรียน 
 
ปจจัยดานเศรษฐกิจ  ( Economic = E )  
 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
1. ได ร ับการจ ัดสรรงบประมาณจาก สพฐ. และ
หนวยงานที่เก่ียวของอยางเพียงพอ 
2. มีการสงเสริมอาชีพใหกับผูปกครอง จากหนวยงาน
ตาง ๆ  
3. รัฐสนับสนุนงบประมาณชวยเหลือผูปกครอง ตรง
ตามปญหา และความจำเปน 

1. ผูปกครองสวนใหญมีอาชีพรับจาง และเกษตรกรมี
รายไดนอย 
2. สภาพเศรษฐกิจของประเทศอยูในสภาวะตกต่ำ 
3. ผ ู ปกครองบางส วนตกงาน ขาดรายไดในการ
สนับสนุน 
4. สภาพภูมิอากาศเปลี ่ยนแปลงบอยสงผลตอการ
ประกอบอาชีพของผูปกครอง 

 
 ปจจัยดานเศรษฐกิจ จากการวิเคราะหสรุปไดวา ปจจัยที่เปนอุปสรรคตอการพัฒนาและการใหบริการ
ทางการศึกษาของโรงเรียน  เนื่องจากภาวะเศรษฐกิจในปจจุบันที่ถดถอยสงผลใหผูปกครองบางสวนขาดความ
คลองตัวดานคาใชจายของบุตรหลาน และขาดความพรอมในการสนับสนุนกิจกรรมของโรงเรียนอีกทั้งคาครอง



๓๕ 
 

ชีพสูงรายไดต่ำ รวมทั้งสภาพภูมิอากาศเปลี่ยนแปลงบอยสงผลตอการประกอบอาชีพของผูปกครอง และขาด
การสงเสริมอาชีพเสริมในชุมชน ผูปกครองมีภาระหนี้สิน สงผลกระทบตอการใหการสนับสนุนดานการศึกษา 
 
ปจจัยดานการเมืองและกฎหมาย (Politic = P) 
 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
1. องคกรสวนทองถิ่น และภาครัฐ ใหการสนับสนุนการ
จัดการศึกษา 
2. นโยบายภาครัฐเปดโอกาสใหนักเรียนไดเรียนรูอยาง
ทั่วถึง เรียนฟรีอยางมีคุณภาพ 

1. มีการเปลี ่ยนตัวร ัฐมนตรีและนโยบายเกี ่ยวกับ
การศกึษาบอย 
 

 
  ปจจัยดานการเมือง และกฎหมาย เปนปจจัยที่เอื ้อตอพัฒนาทางดานการศึกษาของโรงเรียน 
เนื่องจากพระราชบัญญัติการศึกษา ใหทุกคนมีโอกาสศึกษาตามศักยภาพของแตละบุคคล รวมถึงรัฐบาลจัดสรร
งบประมาณ เรียนฟรี 15ป อยางมีคุณภาพ อีกทั้งนโยบายใหโรงเรียนจัดการเรียนการสอนตามความตองการ
ของทองถิ่น  และผูปกครอง กรรมการสถานศึกษา และผูนำชุมชนมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับนโยบายดาน
การศึกษา สงผลใหโรงเรียนไดรับการสนับสนุนมากขึ้น  การพัฒนาการศึกษาอยางตอเนื่อง แตมีผลตอการ
พัฒนาการศึกษาของโรงเรียนเพียงเล็กนอยเทานั้น 
 
สรุปผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก 
 ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก ตามปจจัยทั้ง 4 ประเด็นดังกลาวขางตน สรุปในภาพรวมได
วา ปจจัยตาง ๆ ดังกลาว เปนปจจัยที่เปนอุปสรรคตอการพัฒนาและการใหบริการทางการศึกษาของโรงเรยีน
ปาลมพัฒนวิทย  เนื่องจากเปนปจจัยที่เปนอุปสรรคตอการพัฒนา และใหบริการทางการศึกษาของโรงเรียน 
เนื่องจากผูปกครองสวนใหญมีฐานะยากจน มีปญหาครอบครัว หยาราง ขาดการดูแลบุตร สงผลกระทบตอผล
การเรียนของนักเรียน  อีกทั ้งนักเรียนบางสวนอยู ในการดูแลของปู  ยา ตา ยาย ที ่ตามใจและไมทันตอ
พฤติกรรมของวัยรุน จึงสงผลตอความเสี่ยงในการใชชีวิตของนักเรียน รวมทั้งปจจัยในเรื่องของโรงเรียนระดับ
ประถมศึกษาขยายโอกาสและเอกชนในเขตพื้นที่บริการมีมากทำใหเกิดการแขงขันกันจึงสงผลตอจำนวน
ผูสมัครเรียนมีจำนวนนอยลงกวาที่คาดการไว    อีกทั้งโรงเรียนยังขาดปจจัยดานเทคโนโลยีสงผลใหนักเรียน
สามารถใชอุปกรณในการสื่อสารอยางเต็มที่โดยปราศจากการควบคุมจากผูปกครอง รวมทั้งมักใชประโยชน
จากเทคโนโลยีเพื่อความบันเทิงมากกวาการเรียนรู ซึ่งสงผลมาสูการเรียนรูภายในชั้นเรียนที่เกิดการใชสื่อ
เทคโนโลยีเกินการควบคุมจนนำไปสูการละเลยในการเรียนรูภายในหองเรียน รวมถึงภาวะเศรษฐกิจในปจจุบัน
ที่ถดถอยสงผลใหผูปกครองบางสวนขาดความคลองตัวดานคาใชจายของบุตรหลาน และขาดความพรอมใน
การสนับสนุนกิจกรรมของโรงเรียนอีกทั้งคาครองชีพสูงรายไดต่ำ รวมทั้งสภาพภูมิอากาศเปลี่ยนแปลงบอย
สงผลตอการประกอบอาชีพของผูปกครอง และขาดการสงเสริมอาชีพเสริมในชุมชน ผูปกครองมีภาระหนี้สิน 
สงผลกระทบตอการใหการสนับสนุนดานการศึกษา  ทั้งนี้เนื่องจากพระราชบัญญัติการศึกษา ใหทุกคนมีโอกาส
ศึกษาตามศักยภาพของแตละบุคคล รวมถึงรัฐบาลจัดสรรงบประมาณ เรียนฟรี 15 ป อยางมีคุณภาพ อีกท้ัง
นโยบายใหโรงเรียนจัดการเรียนการสอนตามความตองการของทองถิ่น   และผูปกครอง กรรมการสถานศึกษา 



๓๖ 
 

และผูนำชุมชนมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับนโยบายดานการศึกษา สงผลใหโรงเรียนไดรับการสนับสนุนมาก
ขึ้น  การพัฒนาการศึกษาอยางตอเนื่อง แตมีผลตอการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนเพียงเล็กนอยเทานั้น 
     
 

2. ผลการวิเคราะหปจจัยภายใน (Internal Environment : 2S4M)   แบงการวิเคราะหออกเปน  6 
ดาน ดังนี้   

-  ดานโครงสรางและนโยบายองคกร (Structure : S1) 
-  ดานผลผลิตและการบริการ (Service and Products  = S2 ) 
-  ดานบุคลากร (Man : M1) 
-  ดานประสิทธิทางการเงิน  (Money = M2) 
-  ดานวัสด ุและอุปกรณ (Materials = M3 ) 
-  ดานการบริหารจัดการ ( Mannagement  = M4 )    

 ตารางแสดงคาน้ำหนักคะแนนเฉลี่ยปจจัยสภาพแวดลอมภายใน (2S4M) 

ประเด็นตัวชี้วัด 

น้ำหนัก
คะแนน 

คาคะแนน คะแนนจริง 

สรุป 
ผลการ

วิเคราะห 

 
 

ผลการ
วิเคราะห 

จุดแข็ง  
( + ) 

จุดออน  
( - ) จุดแข็ง  

( + ) 
จุดออน  
( - ) คะแนน

เต็ม  1 
 1-5  1-5 

1.  ดานโครงสรางและนโยบาย 
(Structure =S1 ) 0.20 

4.58 2.50 0.92 0.50 0.42 จุดแข็ง 

2.ดานผลผลิตและการบริการ 
(Service and Products  = S2 ) 0.14 

3.86 3.12 0.54 0.44 0.10 จุดแข็ง 

3. ดานบุคลากร   
(Man = M1) 0.17 

4.84 2.25 0.82 0.38 0.44 จุดแข็ง 

4.  ดานประสิทธิทางการเงิน  
(Money = M2) 0.18 

4.87 1.60 0.88 0.29 0.59 จุดแข็ง 

5.  ดานวัสดุ และอุปกรณ 
(Materials = M3 ) 0.12 

3.70 3.40 0.44 0.41 0.04 จุดแข็ง 

6.  ดานการบริหารจัดการ  
( Mannagement  = M4 ) 0.19 

4.46 2.85 0.85 0.54 0.31 จุดแข็ง 

สรุปการประเมินสถานภาพปจจัยสภาพแวดลอมภายใน (2S4M)  4.45 2.56 1.89 จุดแขง็  

 
 ผลการวิเคราะหปจจัยภายใน ของโรงเรียนปาลมพัฒนวิทย  ซึ่งจำแนกปจจัยในการวิเคราะหเปน 6 
ดาน พบวาปจจัยภายในเปน “จุดแข็ง” ทั้งสิ้น ซึ่งเอ้ือตอพัฒนาการศึกษา ดังนี ้
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2.1  ดานโครงสรางและนโยบายองคกร (Structure : S1) 
 

จุดแขง็ (Strengths) จุดออน (Weaknesses) 
1. สถานศึกษาจัดโครงสรางการบริหารที ่คลองตัว 
ครอบคลุมภารกิจของโรงเรียน มีการกำหนดนโยบายที่
ชัดเจน สอดคลองกับกฎระเบียบวาดวยการแบงสวน
ราชการในสถานศึกษาตามที ่หนวยงานตนสังกัด
กำหนด 
2. มีการกำหนดบทบาทและหนาที่ ความรับผิดชอบ
ตามมาตรฐานของหนวยงานโดยมีคำสั่งมอบหมายงาน
ที่ชัดเจน 
3. มีการกำหนดทิศทางของสถานศึกษา (วิสัยทัศน  
พันธกิจ  เปาประสงค  กลยุทธที่ชดัเจนและสอดคลอง
กับบริบทของสถานศกึษา 
4. มีระบบการบริหารงานแบบมีสวนรวมของภาคี
เครือขายทั ้ง 4 องคประกอบ ไดแกครู ผู ปกครอง  
กรรมการสถานศึกษา และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ทั้งใน ดานการกำหนดวิสัยทัศน  พันธกิจ เปาประสงค 
และดานอื่น ๆ 
5. มีการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
โดยทุกฝายที่เก่ียวของเขามามีสวนรวม 
6. มีนโยบายการดำเนินงานที ่เปนเอกภาพ  มีการ
กระจายอำนาจและเนนการมีสวนรวม 
7. ผูบริหารมีการนิเทศติดตามงานอยางตอเนื่องสงผล
ใหการทำงานเปนระบบ 
8. โรงเรียนมีแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  
แผนปฏิบัติการประจำปโดยกำหนดวิสัยทัศน  พันธกิจ 
เปาประสงคและตัวชี้วัดความสำเร็จที่ชัดเจน 

1. นโยบายของผูบังคับบัญชาสรางภาระงานอื่น ๆ ที่มี
ความจำเปนนอยใหกับคร ูซึ่งมีผลกระทบตอการจัดการ
เรียนการสอน 
2. มีการมอบหมายงานไมตรงตามความรูความสามารถ
ใหกับครูบางคน (สวนนอย) 

 
ปจจัยดานโครงสรางและนโยบายองคกร จากการวิเคราะหขอมูลสรุปไดวา เปนปจจัยที่เปนจุดแข็ง 

เนื่องจาก สถานศึกษามีการจัดโครงสรางการบริหารที่คลองตัว ครอบคลุมภารกิจของโรงเรียน มีการกำหนด
นโยบายที่ชัดเจน สอดคลองกับกฎระเบียบวาดวยการแบงสวนราชการในสถานศึกษาตามที่หนวยงานตนสังกัด
กำหนด มีการกำหนดบทบาทและหนาท่ี ความรับผิดชอบตามมาตรฐานของหนวยงานโดยมีคำสั่งมอบหมาย
งานที่ชัดเจน รวมทั้งกำหนดทิศทางของสถานศึกษา มีแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  แผนปฏิบัติการ
โดยกำหนดวิสัยทัศน  พันธกิจ เปาประสงคและตัวชี้วัดความสำเร็จที ่ชัดเจน  จึงนำไปสูการมีระบบการ
บริหารงานแบบมีสวนรวมของภาคีเครือขายทั้ง 4 องคประกอบ ไดแกครู ผูปกครอง  กรรมการสถานศึกษา 
และองคกรปกครองสวนทองถิ ่นทั ้งใน ดานการกำหนดวิสัยทัศน  พันธกิจ เปาประสงค และดานอื ่น ๆ 
นอกจากนี้ผูบริหารมีการนิเทศติดตามงานอยางตอเนื่องสงผลใหการทำงานเปนระบบ 
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2.2  ดานผลผลิตและการบริการ (Service and Products  = S2 ) 
 

จุดแขง็ (Strengths) จุดออน (Weaknesses) 
1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนเปนไปตาม
เกณฑมาตรฐาน 
2. มีการใหบริการแหลงเรียนรูอยางหลากหลาย
ภายในโรงเรียน 
3. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
และกิจกรรมเสริมดานความรู คุณธรรม จริยธรรม 
สุขภาพอนามัย ตามความถนัด ความสามารถและ
ความสนใจของนักเรียน 
4. นักเรียนมีคุณธรรมมีพฤติกรรมสอดคลองตาม
คุณลักษณะอันพึงประสงค 
5. นักเรียนใหความรวมมือในกิจกรรมที่โรงเรียน
จัดใหเปนอยางดี 
6. นักเรียนเกงดานวิชาการกีฬาและกิจกรรมตาง ๆ 
7. ทางโรงเรียนไดมีโครงการพานักเรียนไปทัศน
ศึกษาตามสถานที่ตาง ๆ ทำใหนักเรียนไดรับความรู
และมีความสุข 

1. นักเรียนบางสวนขาดความรับผิดชอบตอการเรียนและ
หนาที่ของตนเอง 
2. การใหบริการแหลงเรียนรูภายในโรงเรียน เชนหองสมุด 
หองพิเศษตาง ๆ ยังไมพรอมในการใหบริการ 
3. สภาพแวดลอมภายในโรงเรียนบางพ้ืนที่ไมปลอดภัยเปน
มุมอับ รกราง 
4. โรงเรียนยังสนับสนุนดูแลเด็กที่มีความสามารถพิเศษ
และเด็กที่เรียนออนไมเพียงพอ 
5. นักเรียนสวนใหญยังไมบรรลุอัตลักษณของโรงเรียน 

  
ปจจัยผลผลิตและการบริการ จากการวิเคราะหสรุปไดวา เปนปจจัยที่เปน จุดแข็งของโรงเรียน 

เนื่องจากโรงเรียนมีการจัดการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมเสริมทางดานความรู คณุธรรม จริยธรรม สุขภาพ
อนามัย ตามความถนัด ความสามารถและความสนใจของนักเรียน แสดงใหเห็นถึงความรวมมือในกิจกรรมที่
โรงเรียนจัดใหเปนอยางดี โดยมีโครงการพานักเรียนไปทัศนศกึษาตามสถานที่ตาง ๆ ทำใหนักเรียนไดรับความรู
และมีความสุข มีการสงเสริมดานวิชาการกีฬาและกิจกรรมตาง ๆ และใหบริการแหลงเรียนรูอยางหลากหลาย
ภายในโรงเรียน จนนำไปสูการมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน 
   2.3. ดานบคุลากร (Man : M1) 
 

จุดแขง็ (Strengths) จุดออน (Weaknesses) 
1 .  โรง เร ี ยนม ีคร ูท ี ่ ม ี ความร ู  ความสามารถและมี
ประสบการณสูงเหมาะสมในการปฏิบัติงานตามหนาที่ 
2. โรงเรียนมีครูที่มีความรับผิดชอบ มีความตั้งใจมุงมั่นใน
การปฏิบัติงาน 
3. ครูมีโอกาสในการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องเพื่อนำ
ความรูประสบการณมาปรับใชในการจัดการเรียนการสอน 
4. ครูมีคุณธรรมจริยธรรม เปนแบบอยางที ่ดี  รักและ
สามัคคี สงผลใหการปฏิบัติงานประสบความสำเร็จและมี
ประสิทธิภาพ 

1. บุคลากรบางสวนขาดความรูความสามารถในการ
ใชสื่อเทคโนโลยี ทำใหนักเรียนขาดโอกาสในการ
เรียนรูสิ่งใหม ๆ 
2. ครูบางสวนสอนไมตรงตามวิชาเอก ทำใหการ
เรียนรูของนักเรียนไมเต็มศักยภาพ 
3 .  โร ง เ ร ี ยนขาดน ักการภารโรง ในการด ูแล
สิ่งแวดลอม การจัดบรรยากาศภายในโรงเรียน  
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จุดแขง็ (Strengths) จุดออน (Weaknesses) 
5. โรงเรียนจัดทำโครงการพัฒนาบุคลากรตอบสนองความ
ตองการของครูและบุคลากร 

4. การซอมบำรุง การดูแลรักษาว ัสดุ คร ุภ ัณฑ 
อาคารสถานท่ี และใหบริการดานตาง ๆ ภายใน
โรงเรียน 
5. โรงเร ียนขาดบ ุคลากรเพศชาย ทำให การ
ปฏิบัติงานบางอยางไมคลองตัว 

 
ปจจัยดานบุคลากร จากการวิเคราะหสรุปไดวา เปนปจจัยที่เปนจุดแข็งของโรงเรียน ซึ่งเอื้อตอการ

พัฒนาการศึกษา เนื่องจากโรงเรียนมีครูที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีและสอนตรงตามสาขาวิชาครบทุก
กลุมสาระการเรียนรู  มีความรูความสามารถและมีประสบการณสูงเหมาะสมในการปฏิบัติงานตามหนาที่มีครูที่
มีความรับผิดชอบ มีความตั้งใจมุงมั่นในการปฏิบัติงาน พรอมทั้งมีโอกาสในการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องเพ่ือ
นำความรูประสบการณมาปรับใชในการจัดการเรียนการสอน มีคุณธรรมจริยธรรม เปนแบบอยางที่ดี  รักและ
สามัคคี สงผลใหการปฏิบัติงานประสบความสำเร็จและมีประสิทธิภาพ นอกจจากนี ้โรงเรียนมีการจัดทำ
โครงการพัฒนาบุคลากรที่ตอบสนองความตองการของครูและบุคลากรเพื่อเปนการพัฒนาครูและบุคลากรใหมี
ความรูความสามารถเพิ่มขึ้นและรูเทาทันการเปลี่ยนรวมทั้งนำวิทยาการใหมมาปรับใชในการจัดการเรียนการ
สอนตอไป 
2.4. ดานประสิทธิทางการเงิน  (Money = M2) 
 

จุดแขง็ (Strengths) จุดออน (Weaknesses) 
1. โรงเรียนมีการจัดทำแผนการใชงบประมาณครอบคลุม
ทุกฝายงานโดยทุกฝายมีสวนรวมทำใหการเบิกจายเงิน
ตรงตามความตองการ 
2. การบริหารงานการเงินและงบประมาณมีความโปรงใส 
ตรวจสอบได 
3. การใชงบประมาณเกิดประโยชนส ูงส ุดในการจัด
การศกึษา 
4. การใชจายงบประมาณที่เปนไปตามความตองการของ
โรงเรียน/ทองถ่ิน 
5. การใชจ ายงบประมาณตรงตามวัตถุประสงค และ
เปนไปตามแผนงาน/โครงการที่กำหนดไว 
6. ผู บริหารใหอิสระในการบริหารเงินทำใหเกิดความ
คลองตัวในการบริหารจัดการแกปญหาไดตรงตามความ
ตองการของครูและนักเรียน 
 

1. การระดมทรัพยากรทางการศึกษายังมีนอย 
ไดรับการสนับสนุนดานงบประมาณจากชุมชนนอย 



๔๐ 
 

 ปจจัยดานประสิทธิทางการเงิน จากการวิเคราะหสรุปไดวา เปนปจจัยที่เปนจุดแข็งของโรงเรียนใน
การพัฒนา เนื่องจากโรงเรียนมีการจัดทำแผนการใชงบประมาณครอบคลุมทุกฝายงานโดยทุกฝายมีสวนรวมทำ
ใหการเบิกจายเงินตรงตามความตองการ มีการบริหารงานการเงินและงบประมาณท่ีมีความโปรงใส ตรวจสอบ
ได มีการการใชจายงบประมาณตรงตามวัตถุประสงคและเปนไปตามแผนงานหรือโครงการที่กำหนดไว เพ่ือให
การใชจายงบประมาณที่เปนไปตามความตองการของโรงเรียนหรือทองถิ่นอยางถูกตอง นอกจากนี้บริหารให
อิสระในการบริหารเงินทำใหเกิดความคลองตัวในการบริหารจัดการแกปญหาไดตรงตามความตองการของครู
และนักเรียน และมีการใชงบประมาณเกิดประโยชนสูงสุดในการจัดการศึกษา 
 
2.5 ดานวัสด ุและอปุกรณ (Materials = M3) 
 

จุดแขง็ (Strengths) จุดออน (Weaknesses) 
1. โรงเรียนมีงบประมาณในการจัดหา/จัดซื้อวัสดุ
อุปกรณในการจัดการเรียนการสอนอยางเพียงพอ
สงผลใหการจัดการเรียนรูมีประสิทธิภาพ 
2. อาคารสถานที่ หองเรียน หองพิเศษ มีความ
สะดวก เพียงพอและเหมาะสมกับผูเรียน 
3. บรรยากาศและสภาพแวดลอมที่โรงเรียนสะอาด
รมรื่นเอ้ือใหเกิดการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพ 
4. โรงเรียนมีแหลงเรียนรู ที ่หลากหลายสามารถ
จัดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ 
5. อาคารสถานที่มีความพรอมในการใหบริการ
ชุมชนและองคกรภายนอก 
6. มีการจัดบรรยากาศในชั้นเรียนและนอกชั้นเรียน
เอ ื ้อต อการจ ัดการเร ียนการสอน ม ีส ื ่ อและ
เทคโนโลยีชวยสอน 

1. โรงเรียนมีสื่อเทคโนโลยีชวยในการเรียนการสอนไม
เพียงพอ 
2. อินเทอรเน็ต (Wifi) ในบางอาคาร/บางโอกาสใชงาน
ไมไดเปนอุปสรรคในการเรียนรู 
3. โรงเรียนขาดการวางแผน ควบคุม การใชวัสดุอุปกรณ 
ทำใหใชงานไมคุมคา ขาดการเก็บรักษาที่ดี สงผลใหวัสดุ
อุปกรณชำรุดกอนเวลาอันควร วัสดุอุปกรณที่มีอยูไมตรง
กับความตองการทำใหเปนอุปสรรคในการจัดกิจกรรม
การเรียนรู 
4. โรงเรียนมีสนามฟุตบอลที่ไมคอยไดมาตรฐานและยัง
ขาดสิ่งอำนวยความสะดวกและเอื้อตอการเรียนรูของเด็ก
เชน สระวายน้ำ โรงยิมพลศึกษา 
5. โรงเรียนมีหองสมุดที่ยังไมตอบสนองตอความตองการ
ของผูเรียน 
  

  
 ปจจัยดานวัสดุ และอุปกรณ จากการวิเคราะหขอมูลสรุปไดวา เปนปจจัยที่เปนจุดแข็งของโรงเรียน 
เนื่องจากโรงเรียนมีงบประมาณในการจัดหา/จัดซื้อวัสดุอุปกรณในการจัดการเรียนการสอนอยางเพียงพอสงผล
ใหการจัดการเรียนรูมีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีอาคารสถานท่ี หองเรียน หองพิเศษ มีความสะดวก เพียงพอและ
เหมาะสมกับผูเรียน มีการจัดบรรยากาศและสภาพแวดลอมในชั้นเรียนและนอกชั้นเรียนที่เอื้อตอการจัดการ
เรียนการสอน มีสื่อและเทคโนโลยีชวยสอน ใหเกิดการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพ สงผลใหโรงเรียนมีแหลงเรยีนรู
ที่หลากหลายเหมาะสมกับผุเรียน นอกจากนี้โรงเรียนยังมีอาคารสถานที่มีความพรอมในการใหบริการชุมชน
และองคกรภายนอก  
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2.6 ดานการบริหารจัดการ (Mannagement  = M4) 
 

จุดแขง็ (Strengths) จุดออน (Weaknesses) 
1. โรงเร ียนม ีระบบการประสานงานต ิดต อกับ
ผูปกครองไดอยางมีประสิทธิภาพ 
2. โรงเรียนประสานความรวมมือจากองคกรตางๆ อยู
เสมอ ทำใหไดรับความรวมมือจากองคกรภายนอกอยู
เสมอ 
3. โรงเรียนมีการบริหารจัดการท่ีเปนระบบคลองตัวลด
ขั้นตอน สะดวก รวดเร็ว ตรวจสอบได 
4. มีแผนพัฒนาคุณภาพ/แผนกลยุทธ แผนปฏิบัติการ
และตัวชี้วัดความสำเร็จและวิธีปฏิบัติที่ชัดเจน 
5. มีการบริหารงานชัดเจน และดำเนินงานเปนไปตาม
แผน 
6. มีการบันทึก การรายงานผล การประเมินผล และ
ประชาสัมพันธเผยแพร 
7. มีการนำขอมูลและผลการประเมินไปใชในการ
ตัดสินใจและปรับปรุงงาน 
8. ผูปกครอง ชุมชน องคกรภาครัฐและเอกชนมีสวน
รวมในการจัดการตรวจสอบและพัฒนาการศึกษาของ
โรงเรียน 
9. ม ีการน ิ เทศ กำก ับ ต ิดตาม ประเม ินผลการ
ปฏิบัติงานของครูอยางสม่ำเสมอ ทำใหการทำงานมี
ประสิทธิภาพ โรงเรียนมีการกำหนดกลยุทธในการ
บริหารที่มีเปาหมายและมีวิธีปฏิบัติท่ีชัดเจน 
9. มีการบริหารจัดการแบบกระจายอำนาจ ใหหลาย
ฝายเขามามีสวนรวม 

1. ภาระงานมีมากทำใหงานไมเปนไปตามแผนที่วาง
ไว 
2. ระบบข อม ูลสารสนเทศของโรงเร ียนย ั ง ไม
แพรหลาย จะทราบเฉพาะครูที่รับผิดชอบงานของตน 
3 .  กา รบ ร ิ ห า รจ ั ด ก า รบ ุ ค ล าก ร ไม  ต ร งตาม
ความสามารถ ทำใหเกิดประสิทธิผลนอย 
4. บุคคลภายนอกเขา-ออกงายทำใหเกิดปญหาเรื่อง
ความเปนระเบียบเรียบรอยและความปลอดภัย 

 
 ปจจัยดานการบริหารจัดการ จากการวิเคราะหขอมูลสรุปไดวา เปนปจจัยที่เปนจุดแข็งของโรงเรียน  
ในการพัฒนา เนื่องจากโรงเรียนมีการบริหารจัดการที่เปนระบบคลองตัวลดข้ันตอน สะดวก รวดเร็ว ตรวจสอบ
ได     มีการแผนพัฒนาคุณภาพ/แผนกลยุทธ แผนปฏิบัติการและตัวชี้วัดความสำเร็จและวิธีปฏิบัติที่ชัดเจน
และดำเนินงานเปนไปตามแผน  มีการบันทึก การรายงานผล การประเมินผล และประชาสัมพันธเผยแพร และ
นำผลการประเมินไปใชในการตัดสินใจและปรับปรุงงาน นอกจากนี้ยังมีการบริหารจัดการแบบกระจายอำนาจ 
ใหหลายฝายเขามามีสวนรวมในโรงเรียน ไดแก ผูปกครอง ชุมชน องคกรภาครัฐและเอกชนมีสวนรวมในการ
จัดการตรวจสอบและพัฒนาการศกึษาของโรงเรียน  
สรุปผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน   
 ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน ตามปจจัยทั้ง 6 ประเด็น ดังกลาวขางตน สรุปในภาพรวม ได
วา ปจจัยตาง ๆ ดังกลาว เปนปจจัยที่เปนจุดแข็งของโรงเรียนที่เอื้อตอการพัฒนา โดยการใหบริการดาน
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การศึกษาของโรงเรียนปาลมพัฒนวิทย มีการจัดระบบดานโครงสรางและนโยบายองคกร ดานการบริการและ
คุณลักษณะของผูเรียน ดานบุคลากร  ดานการเงิน ดานวัสดุอุปกรณ และดานการบริหารจัดการ เปนปจจัยที่
เอ้ือตอการพัฒนา 
 

กราฟแสดงผลการประเมินสถานภาพของโรงเรียนปาลมพัฒนวิทย 

บนแกนความสัมพันธของ  SWOT 

 

 
   

ผลการประเมินสถานภาพปจจุบันของโรงเรียนปาลมพัฒนวิทยพบวา ปจจัยภายนอกเปนอุปสรรคตอ
การพัฒนาโรงเรียน โดยเฉพาะดานสังคม-วัฒนธรรม ดานเทคโนโลยี ดานเศรษฐกิจ และดานการเมืองและ
กฎหมาย ปจจัยภายในลวนแลวแตเปนจุดแข็ง ซึ่งไดแก ดานโครงสรางและนโยบายองคกร ดานผลผลิตและ
การบริการ ดานบุคลากร ดานประสิทธิทางการเงิน ดานวัสดุและอุปกรณ และดานการบริหารจัดการ อยางไรก็
ตามแมโรงเรียนจะมีอุปสรรคจากภายนอกแตมีจุดแข็งจากภายในหลาย ๆ ดานสงผลใหโรงเรียนปาลม      
พัฒนวิทยมีสถานภาพ โนมเอียงไปในตำแหนงที่  “ไมเอื้อแตแข็ง” หรือตำแหนง Cash Cows (วัวแมลูก
ออน) หมายถึง ตองพัฒนาสมรรถนะภายในใหเขมแข็งอยางตอเนื่องพรอมทั้งรอโอกาสในการดำเนินงานให
เจริญตอไปเมื่อมีโอกาส 
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ตอนที่ 3 
กลยุทธในการจัดการศึกษา 

แนวคิดหลัก 
          การบริการโดยใชโรงเรียนเปนฐาน (School Based Management, Site Base Management) เปน
การกระจายอำนาจการจัดการศึกษาจากสวนกลาง ใหโรงเรียนมีอำนาจ มีอิสระและคลองตัวที่จะตัดสินใจใน
การบริหารจัดการเกี่ยวกับการบริหารโรงเรียนทั้งดานหลักสูตร งบประมาณ บุคลากร และการบริหารทั่วไป 
โดยมีคณะกรรมการโรงเรียน ประกอบดวย ผูบริหารโรงเรียน ตัวแทนครู ตัวแทนนักเรียน ตัวแทนผูปกครอง 
และชุมชนรวมกันบริหารโรงเรียนใหสอดคลอง และเปนไปตามความตองการของนักเรียน ผูปกครอง และ
ชุมชนมากที่สุด  โรงเรียนปาลมพัฒนวิทย  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา สงขลา สตูล ไดนำ
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 ที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษา พระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ.2542 แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 การนอมนำศาสตรพระราชาสูการปฏิบัติ 
พระปฐมบรมราชโองการ รัชกาลที่ 10 พระบรมราโชบาย ในพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดี ศรีสิน  
ทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกลาเจาอยูหัว รัชกาลที่ 10 กับการพัฒนาการศึกษา นโยบายของรัฐบาลดาน
การศกึษา นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปงบประมาณ พ.ศ.2563 (สรางคุณภาพทุน
มนุษย สูสังคมอนาคตที่ยั่งยืน)  แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
สงขลา สตูล  วิสัยทัศน พันธกิจ กลยุทธ เปาหมาย เปาประสงคและโครงสรางการบริหารของโรงเรียนปาลม
พัฒนวิทย รวมถึงบริบทตาง ๆ ที่เกี่ยวของมาเชื่อมโยงกับอำนาจหนาที่มากำหนดเปนกรอบแนวทางในการ
จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนปาลมพัฒนวิทย ระยะ 4  ป  (ปการศึกษา 2567-2570)  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศกึษา สงขลา สตูล  ดังนี ้
1. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 ไดบัญญัติไวในมาตรา 54 วา “รัฐตองดำเนินการ
ใหเด็กทุกคนไดรับการศึกษาเปนเวลาสิบสองป ตั้งแตกอนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอยางมีคุณภาพ
โดยไมเก็บคาใชจาย” และคำสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 28/2559 เรื่อง ใหจัดการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 15 ป โดยไมเก็บคาใชจาย ไดมีคำสั่งไวในขอ 3 วา “ใหสวนราชการที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษา
ขั้นพื้นฐานดำเนินการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 15 ป ใหมีมาตรฐานและคุณภาพ โดยไมเก็บคาใชจาย” (ก.บท
นำ นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2562) 

หมวดที่ 5 หนาที ่ของรัฐ (ภาคผนวก นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2563) 

มาตรา 54 รัฐตองดำเนินการใหเด็กทุกคนไดรับการศึกษาเปน เวลาสิบสองปตั้งแตกอนวัยเรียนจน
จบการศึกษาภาคบังคับอยางมีคุณภาพ โดยไมเก็บคาใชจาย 

รัฐตองดำเนินการใหเด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขารับ การศึกษาตามวรรคหนึ่ง เพื่อ
พัฒนารางกาย จิตใจ วินัย อารมณสังคม และ สติปญญาใหสมกับวัย โดยสงเสริมและสนับสนุน ใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน และภาคเอกชนเขามีสวนรวมในการดำเนินการดวย 

และ ในหมวดที่ 16 การปฏิรูปประเทศ 
สำหรับดานการศกึษาไดบัญญัติไวในขอ จ. ดานการศึกษา ดังนี้ “จ. ดานการศึกษา 
(1)ใหสามารถเริ่มดำเนินการใหเด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนา กอนเขารับการศึกษาตามมาตรา 

54 วรรคสอง เพ่ือใหเด็กเล็กไดรับการพัฒนา รางกาย จิตใจ วินัย อารมณสังคม และสติปญญาใหสมกับวัยโดย
ไมเก็บคาใชจาย 
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(2)ใหดำเนินการตรากฎหมายเพื่อจัดตั้งกองทุนตามมาตรา 54 วรรคหก ใหแลวเสร็จ ภายในหนึ่งป
นับแตวันประกาศใชรัฐธรรมนูญนี ้

(3)ใหมีกลไกและระบบการผลิต คัดกรองและพัฒนาผูประกอบ วิชาชีพครูและอาจารยใหไดผูมีจิต
วิญญาณของความเปนครูมีความรูความสามารถ อยางแทจริง ไดรับคาตอบแทนที่เหมาะสมกับความสามารถ
และประสิทธิภาพ ในการสอน รวมทั้งมีกลไกสรางระบบคุณธรรมในการบริหารงานบุคคลของ ผูประกอบ
วิชาชีพคร ู

(4)ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนทุกระดับเพื่อใหผูเรียน สามารถเรียนไดตามความถนัด และ
ปรับปรุงโครงสรางของหนวยงานที่เก่ียวของ เพ่ือบรรลุเปาหมายดังกลาว โดยสอดคลองกันทั้งในระดับชาติและ
ระดับพื้นที่” 
2. แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2560-2579 
 แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 จัดทำขึ้นเพ่ือวางกรอบเปาหมายและทิศทางการจัด
การศกึษาของประเทศโดยมุงจัดการศึกษาใหคนไทยทุกคนสามารถเขาถึงโอกาสและความเสมอภาคในการศกึ 
ษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ พัฒนาคนใหมีสมรรถนะในการทำงานที่
สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ แนวคิดการจัดการศึกษาตามแผนการ
ศึกษาแหงชาติ ยึดหลักสำคัญในการจัดการศึกษาประกอบดวย หลักการจัดการศึกษาเพื่อปวงชน (Education 
for All) หลักการจัดการศึกษาเพ่ือความเทาเทียม และทั่วถึง (Inclusive Education) หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy) และหลักการมีสวนรวมของสังคม (All For Education) อีกทั้ง
ยึดตามเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs 2030) ประเด็น
ภายในประเทศ (Local Issues) อาทิ คุณภาพของคนชวงวัย การเปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากรของประเทศ 
ความเหลือ่มล้ำของการกระจายรายได และวิกฤติดานสิ่งแวดลอม โดยนำยุทธศาสตรชาติมาเปนกรอบความคดิ
สำคัญในการจัดทำแผนการศึกษาแหงชาติ โดยมีสาระสำคัญ ดังนี้ 
 วิสัยทัศน : คนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอยางเปน
สุข สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 
 วัตถุประสงค 
  1. เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
  2.เพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนพลเมืองดีมีคณุลักษณะทักษะและสมรรถนะที่สอดคลองกับบทบัญ 
ญัติของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ และยุทธศาสตรชาต ิ
  3.เพ่ือพัฒนาสังคมไทยใหเปนสังคมแหงการเรียนรู และคุณธรรม จริยธรรม รูรักสามัคคี และ
รวมมือผนึกกำลังมุงสูการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
  4.เพ่ือนำประเทศไทยกาวขามกับดักประเทศที่มีรายไดปานกลาง และความเหลื่อมล้ำภายในประ 
เทศลดลง 
 ยุทธศาสตร ยุทธศาสตรประกอบ6 ยุทธศาสตร โดยมียุทธศาสตรที่เก่ียวของกับภารกิจของ
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 6 ยุทธศาสตร ดังนี้ 
 ยุทธศาสตรที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
  เปาหมาย 
   1.คนทุกชวงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิป 
ไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
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   2.คนทุกชวงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใตและพื้นที่พิเศษไดรับ
การศกึษาและเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
   3. คนทุกชวงวัยไดรับการศึกษา การดูแลและปองกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม 
   
 แนวทางการพัฒนา 
   1.พัฒนาการจัดการศกึษาเพื่อเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ  
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
   2.ยกระดับคุณภาพและสงเสริมโอกาสในการเขาถึงการศกึษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ
จังหวัดชายแดนภาคใต 
   3.ยกระดับคุณภาพและสงเสริมโอกาสในการเขาถึงการศกึษาในพื้นที่พิเศษ (พื้นที่สูงพ้ืนที่
ตามแนวตะเข็บชายแดน และพื้นที่เกาะแกง ชายฝงทะเล ทั้งกลุมชนตางเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุม
ชน-ชายขอบ และแรงงานตางดาว) 
   4.พัฒนาการจัดการศกึษาเพื่อการจัดระบบการดูแลและปองกันภัยคุกคามในรูปแบบใหม 
อาทิ อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบตางๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติภัยจากโรคอุบัติใหม ภัย
จากไซเบอร เปนตน 
 ยุทธศาสตรที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสรางขีดความสามารถ
ในการแขงขันของประเทศ 
  เปาหมาย 
   1.กำลังคนมีทักษะที่สำคัญจำเปนและมีสมรรถนะตรงตามความตองการของตลาดงานและ
การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
   2.สถาบันการศึกษาและหนวยงานที่จัดการศกึษาผลิตบัณฑิตท่ีมีความเชี่ยวชาญและเปนเลิศ
เฉพาะดาน 
   3.การวิจัยและพัฒนาเพื่อสรางองคความรูและนวัตกรรมที่สรางผลผลิตและมูลคาเพ่ิมทาง
เศรษฐกิจ   
  แนวทางการพัฒนา 
   1.ผลิตและพัฒนากำลังคนใหมีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตามความตองการของตลาดงานและ
การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
   2.สงเสริมการผลิตและพัฒนากำลังคนท่ีมีความเชี่ยวชาญและเปนเลิศเฉพาะดาน 
   3.สงเสริมการวิจัยและพัฒนาเพ่ือสรางองคความรูและนวัตกรรมที่สรางผลผลิตและมูลคาเพ่ิม
ทางเศรษฐกิจ 
 
 ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
  เปาหมาย 
   1. ผูเรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทยและทักษะและคุณลักษณะที่
จำเปนในศตวรรษที่ 21 
   2.คนทุกชวงวัยมีทักษะความรูความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและ
มาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตไดตามศักยภาพ 
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   3.สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรูตามหลักสูตรได
อยางมีคุณภาพและมาตรฐาน 
   4.แหลงเรียนรู สื่อตำราเรียน นวัตกรรมและสื่อการเรียนรูมีคณุภาพและมาตรฐาน และ
ประชาชนสามารถเขาถึงไดโดยไมจำกัดเวลาและสถานที่ 
   5. ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ 
   6. ระบบการผลิตครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษาไดมาตรฐานระดับสากล 
   7. ครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 
  แนวทางการพัฒนา 
   1. สงเสริม สนับสนุนใหคนทุกชวงวัยมีทักษะ ความรูความสามารถและการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตอยางเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแตละชวงวัย 
   2. สงเสริมและพัฒนาแหลงเรียนรู สื่อตำราเรียน และสื่อการเรียนรูตาง ๆ ใหมีคุณภาพ
มาตรฐาน และประชาชนสามารถเขาถึงแหลงเรียนรูไดโดยไมจำกัดเวลาและสถานท่ี 
   3. สรางเสริมและปรับเปลี่ยนคานิยมของคนไทยใหมีวินัย จิตสาธารณะและพฤติกรรมที่พึง
ประสงค 
   4. พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผูเรียนใหมีประสิทธิภาพ 
   5. พัฒนาคลังขอมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรู ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 
   6. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 
   7. พัฒนาคุณภาพครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 
 
 ยุทธศาสตรที่ 4 การสรางโอกาส ความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
  เปาหมาย 
   1. ผูเรียนทุกคนไดรับโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
   2. การเพิ่มโอกาสทางการศึกษาผานเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกชวงวัย 
   3. ระบบขอมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกตองเปนปจจุบัน เพ่ือ
การวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมิน และรายงานผล 
  แนวทางการพัฒนา 
   1. เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
   2. พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสำหรับคนทุกชวงวัย 
   3. พัฒนาฐานขอมูลดานการศึกษาท่ีมีมาตรฐาน เชื่อมโยงและเขาถึงได 
 ยุทธศาสตรที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
  เปาหมาย 
   1. คนทุกชวงวัย มีจิตสำนึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรม และนำแนวคิดตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัต ิ
   2. หลักสูตร แหลงเรียนรู และสื่อการเรียนรูที่สงเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
คุณธรรม จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัต ิ
   3. การวิจัยเพ่ือพัฒนาองคความรูและนวัตกรรมดานการสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม 
  แนวทางการพัฒนา 
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   1. สงเสริม สนับสนุนการสรางจิตสำนึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรม และนำแนวคดิ
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติในการดำเนินชีวิต 
   2. สงเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู แหลงเรียนรู และสื่อการเรียนรูตางๆ ที่
เก่ียวของกับการสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมติรกับสิ่งแวดลอม 
   3. พัฒนาองคความรู งานวิจัย และนวัตกรรม ดานการสรางเสริมคุณภาพชีวิต  ท่ีเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม  
 ยุทธศาสตรที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
  เปาหมาย 
   1. โครงสราง บทบาท และระบบการบริหารจัดการการศกึษามีความคลองตัว ชัดเจนและ
สามารถตรวจสอบได 
   2.ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสงผลตอคุณภาพและมาตร 
ฐานการศึกษา 
   3.ทุกภาคสวนของสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความตองการของประชา 
ชนและพ้ืนที่ 
   4. กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะที่แตกตาง
กันของผูเรียน สถานศึกษา และความตองการกำลังแรงงานของประเทศ 
   5. ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษามีความเปนธรรม สราง
ขวัญกำลังใจ และสงเสริมใหปฏิบัติงานไดอยางเต็มตามศักยภาพ 
  แนวทางการพัฒนา 
   1. ปรับปรุงโครงสรางการบริหารจัดการศึกษา 
   2. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 
   3. สงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการจัดการศึกษา 
   4. ปรับปรุงกฎหมายเก่ียวกับระบบการเงนิเพ่ือการศึกษาที่สงผลตอคุณภาพและ
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
   5. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 
 
3. พระบรมราโชบาย ของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดศีรีสินทรมหาวชิราลงกรณ 
พระวชริเกลาเจาอยูหัว 

พระบรมราโชบาย ดานการศึกษา พระองคทานตองการสรางใหคนไทยมีคุณสมบัต ิ4 ดาน คือ 
1. มีทัศนคติที่ดีและถูกตอง 

- มีความรูความเขาใจตอชาติบานเมือง 
- ยึดมั่นในศาสนา 
- มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย 
- มีความเอ้ืออาทรตอครอบครัว และชุมชนของตน 

2. มีพ้ืนฐานชีวิตที่ม่ันคงเขมแข็ง 
- รูจักแยกแยะสิ่งที่ผิด-ชอบ/ชั่ว-ด ี
- ปฏิบัติสิ่งท่ีชอบ สิ่งที่ดีงาม 
- ปฏิเสธสิ่งที่ผิด สิ่งท่ีชั่ว 
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- ชวยกันสรางคนดีใหแกบานเมือง 
3. มีงานทํา มีอาชีพ 

- เลี้ยงดลููกหลานในครอบครัว หรือการฝกฝนอบรมในสถานศึกษาตองมุงใหเด็กและเยาวชนรักงาน 
- การฝกฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตร ตองมีจุดมุงหมายใหผูเรียนทํางาน และมีงานทํา 
ในที่สุด 
- ตองสนับสนุนผูสําเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มีงานทํา จนสามารถเลี้ยงตัวเองและครอบครัวได 

4. เปนพลเมืองดีมีระเบียบวินัย 
- การเปนพลเมืองด ีเปนหนาที่ของทุกคน 
- ครอบครัว สถานศึกษา และสถานประกอบการ ตองสงเสริมใหทุกคนมีโอกาสทําหนาที่พลเมืองดี 
- การเปนพลเมืองด ี คือ “เห็นอะไรที่จะทําเพื่อบานเมืองไดก็ตองทํา เชน งานอาสาสมัครงาน
บําเพ็ญ      ประโยชน งานสาธารณกุศล ใหทําดวยความมีนําใจและเอื้ออาทร” 

4. นโยบายและจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 – 2568 และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567  
 นโยบายและจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖7 - 2568 
 ๑. ปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาต ิและนอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษาสูการปฏิบัต ิ

1.1 ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา เพ่ือการบรรลุเปาหมายการพัฒนา
ที่ยั่งยืน 

1.2 ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายดานการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สูการปฏิบัต ิ
1.3 ปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาต ิ

 2. จัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
2.1 พัฒนาการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยในสังคมร

วมสมัย 
2.2 พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรูสอนประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง ศลีธรรม ประชาธิปไตย

และสงเสริมความรัก ชาติ ศาสน กษัตริย สูหองเรียนวิถีใหม ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 
 3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหทันสมัยและหลากหลาย 

3.1 สงเสริมใหมีการตอยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู เช ิงรุก (Active Learning) เพื ่อพัฒนา
สมรรถนะสําคัญของผูเรียน 

3.2 พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผูเรียนตามความถนัด ความสนใจ ดวยการเรียนรูอยางมี
ความสุข 

3.3 สงเสริมผูเรียนใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอม และมีจิตสํานึกในการอนุรักษฟ
นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 4. สงเสริมการอาน เพ่ือเปนวิถีในการคนหาความรูและตอยอดองคความรูที่สูงข้ึน 

4.1 สงเสริมการอานเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต 
4.2 พัฒนาความสามารถดานการอานตามแนวทางการประเมิน PISA 

 5. สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
5.1 สงเสริมใหผูเรียนมีคุณลักษณะดานการทําประโยชนเพื่อสวนรวม การมีจิตอาสา ทําความดีด

วยหัวใจ 
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5.2 สรางผูนําดวยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผูบําเพ็ญประโยชน และกิจกรรม
พัฒนาผูเรียนอ่ืนๆ 

5.3 สงเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีสวนรวมใหเกิดวิถีประชาธิปไตยใน
โรงเรียน เปนพลเมืองที่ด ีและแสดงออกอยางสรางสรรค 
 6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

6.1 พัฒนาองคความรู เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู สําหรับเด็กที่มีความตองการจําเปนพิ
เศษ 

6.2 สรางเครือขายบูรณาการความรวมมือชวยเหลือเด็กที่มีความตองการจําเปนพิเศษ ระหวาง
สถานศึกษากับทีมสหวิชาชีพ 

6.3 นิเทศ กํากับ ติดตาม โดยรวมมือกับเครือขายในทุกภาคสวน 
 7. จัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศ 

7.1 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพผูเรียนตามพหุปญญา 
7.2 พัฒนาผูมีความสามารถพิเศษ ดานคณิตศาสตร ดานวิทยาศาสตร ดานภาษา ดานทัศนศิลปด

านดนตร ีดานนาฏศิลป ดานกีฬา และดานอ่ืนๆ 
7.3 สงเสริมความเปนเลิศของผูมีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อยางเต็มศักยภาพ เพื่อ

เพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 8. เสริมสรางความปลอดภัยของสถานศึกษา 

8.1 ปรับปรุงโครงสรางพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อใหเปนพื้นที่ปลอดภัย อบอุน มี
ความสุข เอ้ือตอการเรียนรู 

8.2 สรางเครือขาย และกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหกับผูเรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา และสถานศึกษา 

8.3 สรางภูมิคุมกันผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไมใหเขาไปของเก่ียวกับยาเสพติด 
8.4 รับเรื่องรองเรียน รองทุกข ดูแลความปลอดภัยของผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาผาน

ระบบ OBEC Safety Center 
 9. เพ่ิมโอกาสและสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 

9.1 พัฒนาระบบการปองกัน การเฝาระวัง และการดูแลชวยเหลือเด็กกลุมเสี่ยง เด็กตกหลน เด็ก
ออกกลางคัน เด็กไรสัญชาติ เด็กพื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นที่เกาะ ตามความตองการจําเปนรายบุคคล 
เพ่ือไมใหหลุดจากระบบการศกึษา โดยบูรณาการความรวมมือกับบุคคลและหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

9.2 สงเสริม สนับสนุนใหเด็กที่มีความตองการจําเปนพิเศษ เด็กพิการและเด็กดอยโอกาส ไดรับ
โอกาสเขาถึงการศึกษา แหลงเรียนรู และการฝกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพื่อใหมีทักษะใน
การดําเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได 
 10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

10.1 พัฒนาผูบริหารสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผูบริหารการศึกษา ผูบริหาร
สถานศึกษา และบุคลากรสวนกลาง ใหเปนผูนําเชิงกลยุทธ นํานโยบายสูการปฏิบัติ และมีทักษะในการบริหาร
สถานการณ 

10.2 พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก ในการนิเทศ และการชี้แนะ(Coaching) 
10.3 พัฒนาสมรรถนะครู ดานภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการเรียนรูจิต

วิญญาณความเปนครู และทักษะอื่นที่จําเปน 
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10.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความรูและสมรรถนะดานวิชาการ ดานทักษะ
การจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 
 
 นโยบายระยะเรงดวน ( Quick Win ) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2567 
 ลดภาระครูและบคุลากรทางการศึกษา 
 1. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 

1.1 ปรับปรุงหลักเกณฑและวิธีการ การแตงตั้ง การยาย การชวยราชการและการขอมีและเลื่อน
วิทยฐานะ 

1.2 พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 2. การแกไขปญหาหนี้สินคร ู

2.1 จัดตั้งศนูยและสถานีแกหนี้สินครูและบุคลากรทางการศกึษาทุกระดับ 
2.2 จัดทำขอมูลสารสนเทศ และแนวทางแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2.3 ดำเนินการแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 3. การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
3.1 จัดทําแผนการบรหิารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา 
3.2 จัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) สำหรับโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาส

ทางการศึกษา 
3.3 เสนอปรับเกณฑอัตรากําลังผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรสายสนับสนุน 
3.4 จัดทําคาํสั่งมอบอํานาจเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ โดยใหสํานักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษาเปนผูดําเนินการแทนโรงเรียนที่มีจํานวนนักเรียน ไมเกิน 60 คน 
3.5 จัดทํารูปแบบการบริหารเจาหนาที่ธุรการ ในโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศกึษา 
3.6 สรางและใชแพลตฟอรมการเรียนรูในระบบดิจิทัลและสงเสริมการใชDLTV 

 4. ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 
4.1 สํารวจรายการประเมิน การรายงานขอมูลและโครงการของสถานศึกษา 
4.2 จัดทํารูปแบบและแนวทางการประเมินเพ่ือลดภาระของสถานศึกษา 
4.3 ติดตามผลการประเมินตามแนวทางเพ่ือลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 

 5. สรางความตระหนักในการปองกันการทุจริต 
5.1 เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

และสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
5.2 สรรหา บรรจุและแตงตั้ง โยกยาย ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ยึดถือระบบ

คุณธรรม และความโปรงใส 
5.3 จัดซื้อจัดจางวัสด ุครภุัณฑ อาหารกลางวัน อยางมีคุณภาพและถูกตองตามระเบียบ กฎหมาย

ที่เก่ียวของ 
 6. การสื่อสาร และประชาสัมพันธองคกร 

6.1 พัฒนาการสื่อสารทุกชองทาง 
6.2 ติดตามและวิเคราะหประเด็นขาวที่เก่ียวของกับการศึกษา 
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6.3 ผลิตและเผยแพรสื่อประชาสัมพันธ เพ่ือสงเสริมภาพลักษณ สพฐ. 
6.4 สรางเครือขาย และประยุกตใช AI เพ่ือการประชาสัมพันธ 

 ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
 1. การเรียนรูทุกท่ีทุกเวลา (Anywhere Anytime) ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 

1.1 จัดหาเครื่องมือ พรอมอุปกรณเทคโนโลยีที่ทันสมัยสําหรับการเรียนรู 
1.2 จัดหาระบบเครอืขายอินเทอรเน็ตความเร็วสูงของสถานศึกษา 
1.3 พัฒนา สงเสริม และขับเคลื ่อนการจัดการเรียนรูผานแพลตฟอรมการเรียนรูเทคโนโลยี

ดิจิทัลใหแกผูเรียนทุกที่ทุกเวลา 
 2. สรางความเขมแข็งระบบแนะแนว การชี ้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตของผูเรียน 

2.1 พัฒนาระบบการแนะแนวและการชี้แนะแนวทาง (Coaching) 
2.2 พัฒนาครูแนะแนวแกนนํา และพัฒนาใหครูทุกคนใหการแนะแนวนักเรียนได 
2.3 สงเสริมสุขภาพจิตนักเรียนวิถีใหมดวย School Health Hero และสงเสริมสุขภาพกายรอบด

าน 
 3. สงเสริมระบบธนาคารหนวยกิต (Credit Bank) 

3.1 พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู และประสบการณเพื่อใชในการสะสมหนวยกิตและผลการ
เรียนรูของผูเรียน ผานระบบธนาคารหนวยกิต (Credit Bank) 

3.2 พัฒนาระบบธนาคารหนวยกิตดิจิทัล 
3.3 เชื่อมโยง API ระหวางสถานศึกษา หนวยงานตนสังกัด และระบบธนาคารหนวยกิตแหงชาติ 

 4. 1 อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
4.1 จัดทําแผนการพัฒนาโรงเรียนคณุภาพ 
4.2 กําหนดเกณฑมาตรฐานโรงเรียนคุณภาพ 
4.3 สนับสนุนและพัฒนาโรงเรียนคุณภาพที่สอดคลองกับบริบทและความตองการเพื่อการจัด

การศกึษาที่มีคุณภาพ 
 5. เสริมสรางทักษะอาชีพ และการมีรายไดระหวางเรียน 

5.1 พัฒนานักธุรกิจนอยมีคุณธรรม นําสูเศรษฐกิจสรางสรรค 
5.2 สงเสริมใหนักเรียนทํางานหารายไดในชวงปดภาคเรียนฤดูรอน 
5.3 สงเสริมประสบการณอาชีพของนักเรียนในจังหวัดชายแดนภาคใต 
5.4 พัฒนาตอยอดหองแล็บสอนอาชีพ ในโรงเรียนตนแบบสหกรณโรงเรียน 
5.5 สงเสริมการศึกษารวมหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ทวิศึกษา) ระดับมัธยมศึกษาตอน

ปลาย 
 
 
 
 
 
 
 



๕๒ 
 

5. แผนพฒันาคุณภาพการศกึษาสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา สงขลา สตูล 
  วิสัยทัศน (Vision) 
      องคกรด ีผูเรียนมีคุณภาพ 
           Good Organization. Efficient Learners 
  นิยามวิสัยทัศน: 
 องคกรดี หมายถึง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล และสถานศึกษาในสังกัด มี
นวัตกรรมในการบริหารและการจัดการศึกษาเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม โดยสงเสริมสนับสนุน
ใหขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพ มีชองทางการเรียนรู เครือขายแลกเปลี่ยนเรียนรูรวม
กัน เพ่ือเอ้ือโอกาส ในการพัฒนาตนเองและองคกรสูความเปนเลิศ เกิดจิตสํานึก สามารถดำรงตนอยูในความดี
งามตามหลักธรรมาภิบาล จัดการศึกษามีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุด 
 ผูเรียนมีคุณภาพ หมายถึง ผูเรียนมีความสามารถดานวิชาการ มีสมรรถนะตามศักยภาพเพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถในการแขงขัน และเปนนวัตกร มีคุณลักษณะอันพึงประสงค คุณธรรมจริยธรรมมีทัศนคติที่ถูกต
องตอบานเมือง มีพื้นฐานชีวิตที่มั ่นคง มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที ่ดีเหมาะสมตามวัยและทันตอการ
เปลี่ยนแปลง รักและเห็นคุณคาในตนเอง สามารถจัดการกับปญหาและอารมณของตนเองไดมีทักษะชีวิต หลีก
เลี่ยงปองกันตนเองจากภัยอันตราย อยูอยางปลอดภัย มีทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดีตองานอาชีพเปนพลเมือง
ที่ด ีใชชีวิตอยางมีความสุขในโลกยุคใหม 
 
 คานิยมองคกร (Core Values) 
    “ถือประโยชนของผูเรียนและสถานศึกษาเปนสําคัญ” 
       (Students and Schools Come First : SSCF) 
 
 พนัธกิจ (Mission) 
 1. พัฒนาระบบการบริหารจัดการสนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาใหเปนองคกรดีอยางมีส
วนรวม 
 2. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับใหมีความปลอดภัย และสถานศึกษา
จัดการศึกษาเพื ่อเปาหมายการพัฒนาที ่ยั ่งย ืน (Sustainable Development Goals : SDGS) ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 3. พัฒนาผู บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความเชี ่ยวชาญในการจัดการศึกษาที่
ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ 
 4. สงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเปนเลิศของผูเรียนใหมีสมรรถนะตามศักยภาพ และเพิ่มขีด
ความสามารถในการแขงขัน และพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จําเปนตอการ
เปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม 
 5. เพิ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ใหผูเรียนทุกคนไดรับบริการทางการศึกษาอยาง
ทั่วถึงและเทาเทียม 
 6. นอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรม
หาวชิราลงกรณ พระวชิรเกลาเจาอยูหัว สูการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 เปาประสงครวม (Goals) 



๕๓ 
 

 1. สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาและสถานศึกษา มีการนําระบบขอมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาใชในการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ มีระบบกรบริหารจัดการที่ไดมาตรฐาน มีประสิทธิภาพ
เหมาะสมกับบริบท 
 2. สถานศึกษาจัดการเพื่อการบรรลุเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals : SDGs) และสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 3. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู ทันตอการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลย ีมีสมรรถนะความรู ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมท้ังจิตวิญญาณความเป
นครู 
 4. ผู เรียนไดรับการพัฒนาทักษะความรู  ทักษะที ่จําเปนตอการเปลี ่ยนแปลงของโลกยุคใหมมี
สมรรถนะที่เหมาะสม คุณลักษณะที่พึงประสงคตามชวงวัย รวมถึงไดรับการสงเสริมความเปนเลิศเต็มตาม
ศักยภาพ และมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
 5. ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาที่เสมอภาค เด็กกลุมเสี่ยงท่ีจะออกจากระบบการศึกษาเด็กตกหล
น และเด็กออกกลางคนั ไดรับการชวยเหลือใหไดรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 6. ผูเรียน ผูบริหาร คร ูและบุคลากรทางการศึกษา มีภูมิคุมกัน พรอมที่จะรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบ
ใหมทุกรูปแบบ รูเทาทันสื่อ และเทคโนโลย ีในการดําเนินชีวิตในโลกยุคใหม และไดรับการศึกษาในสถานศึกษา
ที่มีความปลอดภัย 
 7. ผูเรียนมีทัศนคติที่ถูกตองตอบานเมือง รักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีทักษะชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรมจริยธรรมมีทักษะพื้นฐาน
และเจตคติที่ดีตองานอาชีพ มีจิตสาธารณะ เปนพลเมืองดีมีระเบียบวินัย รูสิทธิและหนาที ่อยางมีความ
รับผิดชอบ รักและความภูมิใจในความเปนไทย 
 
 กลยุทธที ่1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของมนุษยและมีความย่ังยืน 
 เปาหมายเชิงกลยุทธ 
 1. สถานศึกษานอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษาสูการปฏิบัติ และสงเสริมการเรียนรูที่สะทอน 
ความรักและธํารงรักษาสถาบันหลักของชาติ และการยึดมั่นในระบอบการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
 2. สถานศึกษาจัดการเรียนรูโดยบูรณาการหลักสูตรที่สอดคลองกับการพัฒนาผูเรียนใหสามารถอยูร
วมกันอยางมีความสุขในสังคมพหุวัฒนธรรม 
 3. สถานศึกษาจัดการเรียนรูและปลูกฝงใหผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมที่พึงประสงคและ
ดํารงตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 4. สถานศึกษาและผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานที่กำหนด โดยมีกระบวนการเรียนรูที่มีคุณภาพและ
สามารถยกระดับคุณภาพผูเรียนได และเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 
 5. สถานศึกษาการจัดกระบวนการเรียนรู สรางจิตสํานึก และสรางเครือขายความรวมมือเพื่อสราง
เสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมตามแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 6. สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาใชแหลงเรียนรูประวัติศาสตรบูรณาการหองเรียนรวมวิชาและ 
soft power 
7. สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาพัฒนาผูเรียนใหมีความฉลาดรูดานการเงิน และการออมเงิน(Financial 
Literacy) 



๕๔ 
 

8. สถานศึกษามีนวัตกรรมการบริหารเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเปนนวัตกร ครูสามารถจัดการเรียนรูเชิงรุก(Active 
Learning) และมีระบบการวัด และการประเมินผล (Assessment for Learning) เพื่อพัฒนาการเรียนรูของผู
เรียนตามเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
 กลยุทธที ่2 สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 เปาหมายเชิงกลยุทธ 
 1. ระบบการบริหารงานบุคคลที่มีคุณภาพและเปนไปตามมาตรฐานที่กำหนด 
 2. ผู บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาสามารถจัดการเรียนรู อยางมีคุณภาพในรูปแบบท่ี
หลากหลาย สอดคลองกับบริบทของพ้ืนที ่
 3. ผูบริหาร คร ูและบุคลากรทางการศึกษามีความรูความเขาใจเก่ียวกับการใชทักษะทางภาษา 
และดิจิทัล เพลตฟอรม 
 4. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความกาวหนาทางวิชาชีพและไดรับการยกยองเชิดชู
เกียรติ 
 5. ผูบริหาร คร ูและบุคลากรทางการศึกษามีผลงานวิจัยและ/หรือนําผลการวิจัยไปใชในการพัฒนา 
คุณภาพการจัดการศึกษา 
 กลยุทธที ่3 ขยายโอกาสการเขาถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
 เปาหมายเชิงกลยุทธ 
 1. เพ่ิมโอกาสในการเขาถึงบริการทางการศึกษาที่มีคณุภาพอยางเทาเทียมและทั่วถึง 
 2. ลดความเหลื่อมลําทางการศกึษา 
 3. เพ่ิมจำนวนนักเรียนในโรงเรียนที่มีแนวโนมลดลง 
 4. สรางโอกาสทางการศึกษาในพ้ืนท่ีหางไกล (พ้ืนที่เกาะ) 
 5. ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาที่เสมอภาคตามศักยภาพ ท้ังผูเรียนที่มีความตองการจําเปนพิเศษ
เด็กกลุมเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหลน และเด็กออกกลางคัน ไดรับการชวยเหลือใหไดรับ
การศกึษาขั้นพื้นฐาน 
 กลยุทธที ่4 พัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมการมีสวนรวม 
 เปาหมายเชิงกลยุทธ 
 1. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษามีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
 2. เปนสำนักงานบริการ (Service Area office) 
 3. ระบบและกลไกการมีสวนรวมมีประสิทธิภาพเอ้ือตอการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 4. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการโดยใชสหวิทยาเขต 
 5. โรงเรียนที่มีประสิทธิภาพเปนโรงเรียนตนแบบที่มีความยั่งยืน 
 6. มีเครือขายในการบริหารจัดการแบบมีสวนรวม 
 
 กลยุทธที ่5 สงเสริม สนับสนุน พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหปลอดภัยทุกรูปแบบ 
 เปาหมายเชิงกลยุทธ  
 1. สถานศึกษามีระบบดูแลความปลอดภัยทุกระดับ 
 2. สถานศึกษามีความรวมมือกับหนวยงานภายในและภายนอกที่เกี่ยวของเพื่อความปลอดภัยของผู
เรียน 
 3. ผูเรียน ผูบริหาร คร ูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพชีวิตที่ดี ทั้งสุขภาพกายและสุขภาพจิต 



๕๕ 
 

 4. ผูเรียน ผูบริหาร คร ูและบุคลากรทางการศึกษา มีภูมิคุมกัน พรอมที่จะรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบ
ใหมทุกรูปแบบ รูเทาทันสื่อ และเทคโนโลย ีในการดําเนินชีวิตในโลกยุคใหม 
 
6. แนวทางการจัดการศึกษาโรงเรียนปาลมพัฒนวิทย สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา สงขลา 
สตูล 
   
วิสัยทัศน (Vision) 

โรงเรียนปาลมพัฒนวิทยเปนโรงเรียนคุณภาพ ผูเรียนเปนพลโลกในศตวรรษที่ 21  สูการพัฒนาที่
ยั่งยืน 

 
พันธกิจ (Mission) 

๑. พัฒนาผู เรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และมาตรฐานสากล มีสุขภาพกายและ
สุขภาพจิต 

ที่สมบูรณ 
๒. พัฒนาหลักสูตรและปฏิรูปกระบวนการจัดการเรียนรู ใชสื่อเทคโนโลยีที่ตอบสนองความตองการ

ความ 
แตกตางระหวางบุคคลของผู เรียนเพื ่อความเปนเลิศของผู เรียนใหมีสมรรถนะตามศักยภาพ และเพิ่มขีด
ความสามารถในการแขงขัน ใหผูเรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตร มีทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ และเปนพลโลกมี
ทักษะที่จำเปน ในศตวรรษที่ 21 มีความสามารถเฉพาะทางตามความถนัดของตนเอง 

๓. พัฒนาผูเรียนใหมคีุณลักษณะอันพึงประสงค มีภาวะผูนำ ปลูกฝงระเบียบวินัย คุณธรรมและ
จริยธรรม    

มีจิตสาธารณะ มีมารยาทที่ดีงาม รักษสิ่งแวดลอม  สืบสานเอกลักษณทองถิ่น และนอมนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสูการดำเนินชีวิตอยางมีความสุข 

๔. พัฒนาปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐานทางกายภาพของอาคารเรียน อาคารประกอบ และสิ่งแวดลอม 
เพ่ือใหเปนพื้นที่ปลอดภัย สะอาด สวยงาม รมรื่น อบอุน มีความสุขและเปนแหลงเรียนรูทีเ่อ้ือตอการเรียนรู 

๕. พัฒนาศักยภาพผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรูความสามารถตามมาตรฐาน
วิชาชีพ  

มีความถนัดเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ ใชเทคโนโลยีดิจิทัลและ
ปญญาประดิษฐ เพ่ือการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 

๖. พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาใหไดมาตรฐาน  
๗. พัฒนาสถานศึกษา ระบบการบริหารจัดการศกึษาและจัดการศกึษาเพื่อบรรลุเปาหมายการพัฒนา 

อยางยั ่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) เสริมสรางความมั ่นคงของมนุษย และพัฒนา
คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๘. พัฒนาการบริหารงานโดยใชโรงเรียนเปนฐานตามหลักธรรมาภิบาล 
 

เปาประสงค (Goals) 
๑. ผูเรียนมีเปนผูมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา มีความรู ความสามารถตามมาตรฐานสากล มี

สุขภาพกายสุขภาพจิตท่ีสมบูรณ 



๕๖ 
 

๒. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่จัดกระบวนการจัดการเรียนรู ใชสื่อ เทคโนโลยี สงเสริมความเปน
เลิศทางวิชาการตามมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานสากล  ตอบสนองความตองการ ความแตกตางระหวาง
บุคคลของผูเรียนเพื่อความเปนเลิศของผูเรียนใหมีสมรรถนะตามศักยภาพ และเพิ่มขีดความสามารถในการ
แขงขัน ใหผูเรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตร มีทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ และเปนพลโลกมีทักษะที่จำเปนใน
ศตวรรษที ่ 21 ฉลาดรู ด ิจิทัล    มีสุขภาวะที ่เหมาะสมตามวัย มีความสามารถในการพึงพาตนเอง มี
ความสามารถเฉพาะทางตามความถนัดของตนเอง 

๓. ผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค มีภาวะผูนำ ระเบียบวินัย คุณธรรมและจริยธรรม  มีจิต
สาธารณะ     มีมารยาทที่ดีงาม รักษสิ่งแวดลอม  และนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการดำเนิน
ชีวิตอยางมีความสุข 

๔. โรงเรียนมีอาคารเรียน อาคารประกอบ และสิ่งแวดลอม แหลงเรียนรู เปนพ้ืนท่ีปลอดภัย สะอาด 
สวยงาม รมรื่น อบอุน มีความสุขและเอ้ือตอการเรียนรู 

๕. ครูมีความรู ความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพ มีความถนัดเชี ่ยวชาญในการจัดการศึกษา 
ปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ ใชเทคโนโลยีดิจิทัลและปญญาประดิษฐ 
เพ่ือการจัดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 

๖. ผูบริหารสถานศึกษา มีความสามารถสูง คิดเชิงกลยุทธและนวัตกรรม มีภาวะผูนำทางวิชาการ มี
สำนึกความรับผิดชอบ (Accountability) ใชเทคโนโลยีดิจิทัลและปญญาประดิษฐ เพื่อการบริหารจัดการ 
อยางมีประสิทธิภาพ 

๗. โรงเรียนมีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาไดมาตรฐาน  
๘. การจัดการศึกษาบรรลุเปาหมายการพัฒนาอยางยัง่ยืน (Sustainable Development Goals : 

SDGs) เสริมสรางความมั่นคงของมนุษย และพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม โดยยึดหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง  

๙. บริหารงานโดยใชโรงเรียนเปนฐานตามหลักธรรมาภิบาล 
 
  



๕๗ 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตรที่ 1 

พัฒนาระบบการบริหาร จัดการโดยใชโรงเรียนเปนฐานสรางความเขมแข็งดวยระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

เปาประสงค 
(Goals) 

ตัวชี้'วัด 
(Key Performance Indicators) 

ขอมูลพ้ืนฐาน 
(Based Line) 

คาเปาหมาย 
(Target) 

ปกศ. 
2565 

ปกศ. 
2566 

ปกศ. 
2567 

ปกศ. 
2568 

ปกศ. 
2569 

ปกศ. 
2570 

 1.1 ผูบริหารมีภาวะ 
ผูนำและมี
ความสามารถ ในการ
บริหารจัด การศึกษา 

1. ระด ับคุณภาพของผู บร ิหารมี 
วิสัยทัศน ภาวะผูนำ และความคิด
ริเริ่ม ที่เนนการพัฒนานักเรียน 

ดีเลิศ 
 

ดีเลิศ 
 

ดีเลิศ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

2. ระดับคุณภาพของผู บริหารใช 
หลักการบริหารแบบมีสวนรวมและ
ใช   ข  อม ูลผลการประเม ิ นหรื อ
ผลการว ิจ ัย เป นฐานคิด ทั ้งด าน
วิชาการและการ จัดการ 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

3. ระด ับค ุณภาพของผ ู  บร ิหาร
สามารถ บริหารจัดการการศึกษาให
บรรลุ เปาหมายตามที่กำหนดไวใน 
แผนปฏิบัติการ 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

4. ระด ับค ุณภาพของผ ู  บร ิหาร
ส  ง เสร ิ ม  และพ ัฒนาศ ักยภาพ
บุคลากรใหพรอม รับการกระจาย
อำนาจ 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

5. ระดับคุณภาพความพึงพอใจของ 
นักเรียน ผูปกครองและขุมชน ตอ
การ บริหารจัดการ 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

6. ระดับคุณภาพของผูบริหาร ใหคำ 
แนะนำ คำปรึกษาทางวิชาการและ
เอา ใจใสการจ ัดการศ ึกษา เต็ม
ศักยภาพ และเต็มเวลา ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

 1.2 โรงเรียนมีการ  
จัดองคกร โครงสราง 
และพัฒนาองคกรอยาง
เปนระบบครบวงจร 

1. ระดับคุณภาพของการจัดองคกร 
โครงสราง ระบบการบริหารงาน ที่มี
ความคลองตัวสูงและปรับเปลี่ยนได 
เหมาะสมตามสถานการณ 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 



๕๘ 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตรที่ 1 

พัฒนาระบบการบริหาร จัดการโดยใชโรงเรียนเปนฐานสรางความเขมแข็งดวยระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

เปาประสงค 
(Goals) 

ตัวชี้'วัด 
(Key Performance Indicators) 

ขอมูลพ้ืนฐาน 
(Based Line) 

คาเปาหมาย 
(Target) 

ปกศ. 
2565 

ปกศ. 
2566 

ปกศ. 
2567 

ปกศ. 
2568 

ปกศ. 
2569 

ปกศ. 
2570 

2. ระดับคุณภาพของการจัดการ
ขอมูล สารสนเทศอยางเปนระบบ 
ครอบคลุม และทันตอการใชงาน 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
 

ยอดเยี่ยม 

1.2 โรงเรียนมีการ  
จัดองคกร โครงสราง 
และพัฒนาองคกรอยาง
เปนระบบครบวงจร 

พัฒนาระบบการบริหาร จัดการโดยใชโรงเรียนเปนฐานสรางความเขมแข็งดวยระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

3. ระดับคุณภาพของระบบการ
ประกัน คุณภาพภายในท่ีดำเนินงาน 
อยางตอเนื่อง 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

4. ระด ับคุณภาพของการพัฒนา 
บ ุ คลากรอย  า ง เป  นระบบและ
ตอเนื่อง 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

5. ระดับคุณภาพของผู ร ับบริการ
และ ผู  เก ี ่ยวของพึงพอใจผลการ
บริหารงาน  
และพัฒนานักเรียน 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

1.3 โรงเรียนมีการ 
 จัดหลักสูตร 
กระบวนการ เรียนรู
และกิจกรรม 
พัฒนาคุณภาพนักเรียน 
อยางรอบดาน 

1. ร ะด ั บค ุณภา พ ข อ งก า ร จั ด
หลักสูตร โรงเรียนเหมาะสมและ
สอดคลอง กับทองถ่ิน 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

 2. ระดับคุณภาพของการจัดรายวิชา 
เพิ ่มเติมที ่หลากหลายใหนักเรียน
เลือก เรียนตาม 
 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

 2. ระดับคุณภาพของการจัดรายวิชา 
เพิ ่มเติมที ่หลากหลายใหนักเรียน ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 

 
ยอดเยี่ยม 

 

 
ยอดเยี่ยม 

 



๕๙ 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตรที่ 1 

พัฒนาระบบการบริหาร จัดการโดยใชโรงเรียนเปนฐานสรางความเขมแข็งดวยระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

เปาประสงค 
(Goals) 

ตัวชี้'วัด 
(Key Performance Indicators) 

ขอมูลพ้ืนฐาน 
(Based Line) 

คาเปาหมาย 
(Target) 

ปกศ. 
2565 

ปกศ. 
2566 

ปกศ. 
2567 

ปกศ. 
2568 

ปกศ. 
2569 

ปกศ. 
2570 

เ ล ื อ ก  เ ร ี ย น ต า ม ค ว า ม ถ นั ด 
ความสามารถ และความสนใจ 

 3. ร ะด ั บค ุณภา พ ข อ งก า ร จั ด
กิจกรรม พัฒนานักเรียนที่สงเสริม
และตอบสนอง ความต องการ 
ความสามารถ ความ ถน ัด และ
ความสนใจของนักเรียน 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

 4. ระดับคุณภาพของการสนับสนุน
ให ครูจัดกระบวนการเรียนรู ที ่ให
นักเรียนได ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุป
ความรูไดดวย  
ตนเอง 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

 5. ระด ับค ุณภาพของการน ิ เทศ
ภายใน กำกับ ต ิดตามตรวจสอบ 
และนำผลไป ปรับปรุงการเรียนการ
สอน อยางสมํ่าเสมอ 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

 6. ระดับคุณภาพของการจัดระบบ
ด ู แล  ช  ว ย เหล ื อน ั ก เ ร ี ยนท ี ่ มี
ประสิทธิภาพและ ครอบคลุมถึง
นักเรียนทุกคน 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 

 
 

ยอดเยี่ยม 
 

 

 
 

ยอดเยี่ยม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๐ 
 

เปาประสงค 
(Goals) 

ตัวชี้'วัด 
(Key Performance Indicators) 

ขอมูลพ้ืนฐาน 
(Based Line) 

คาเปาหมาย 
(T arget) 

ปกศ. 
2565 

ปกศ. 
2566 

ปกศ. 
2567 

ปกศ. 
2568 

ปกศ. 
2569 

ปกศ. 
2570 

1.4 โรงเรียนมีการ 
 จัดสภาพแวดลอม
และ การบริการที่
สงเสริมให นักเรียน
พัฒนาเต็ม 
ศักยภาพ 

1. ร ะด ั บค ุณภ า พ ข อง ก า ร จั ด

หองเรียน หองปฏิบัติการ อาคาร

เรียนมั่นคง สะอาดและปลอดภัย มี

สิ ่งอำนวย ความสะดวก พอเพียง 

อ ย ู  ใ น ส ภ า พ ใ ช   ก า ร ไ ด  ดี  

สภาพแวดลอมรมรื่น และมี แหลง

เรียนรูสำหรับนักเรียน 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

2.ร ะ ด ั บ ค ุ ณ ภ า พ ข อ ง ก า ร จั ด

โครงการ กิจกรรมที่สงเสริมสุขภาพ

อนาม ัยและความปลอดภ ัยของ

นักเรียน 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

3. ร ะด ั บค ุณภ า พ ข อง ก า ร จั ด

หองสมุด ที่ใหบริการสื่อเทคโนโลยี

สารสนเทศที่ เอื้อใหนักเรียน เรียนรู

ดวยตนเองและ หรือเรียนรู แบบมี

สวนรวม 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

 1.5 โรงเรียนมีการ 
ประกันคุณภาพ
ภายใน ของโรงเรียน 
ตามที่ กำหนดใน
กฎกระทรวง 

1. ระดับคุณภาพของการกำหนด 

มาตรฐานการศกึษาของโรงเรียน 
ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

 2. ระดับคุณภาพของการจัดทำและ 

ดำเน ินการตามแผนพ ัฒนาการ

จ ัดการ ศึกษาของโรงเร ียนที ่ มุ ง

พ ัฒนา ค ุณภาพตามมาตรฐาน

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 



๖๑ 
 

เปาประสงค 
(Goals) 

ตัวชี้'วัด 
(Key Performance Indicators) 

ขอมูลพ้ืนฐาน 
(Based Line) 

คาเปาหมาย 
(T arget) 

ปกศ. 
2565 

ปกศ. 
2566 

ปกศ. 
2567 

ปกศ. 
2568 

ปกศ. 
2569 

ปกศ. 
2570 

การศกึษาของ โรงเรียน 

 3. ระดับคุณภาพของการจัดระบบ 

ขอมูลสารสนเทศและใชสารสนเทศ

ใน การบริหารจัดการเพ่ือพัฒนา

คุณภาพ โรงเรียน 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

 4. ระดับคุณภาพของการติดตาม 

ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพ

ภายใน ตามมาตรฐานการศึกษาของ 

โรงเรียน 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

 5. ระดับคุณภาพของการนำผลการ 

ประเมินคุณภาพทั้งภายในและ 

ภายนอกไปใชวางแผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษา อยางตอเนื่อง 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

 6. ระดับคุณภาพของการจัดทำ 

รายงานประจำปที่เปนรายงานการ 

ประเมินคุณภาพภายใน 
ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

 
 

ยอดเยี่ยม 

1.6 โรงเรียนมีการ 

สนับสนุนใหสราง

และ พัฒนาแหลง

เรียนรู ภายใน

โรงเรียน 

1. ระดับคุณภาพของการสรางและ 

พัฒนาแหลงเรียนรูภายในโรงเรียน 

และใชประโยชนจากแหลงเรียนรูท้ัง 

ภายในและภายนอกโรงเรียน เพ่ือ 

พัฒนาการเรียนรูของนักเรียนและ 

บุคลากรของโรงเรียน รวมทั้งผูที่ 

เก่ียวของ 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

 
 
 
 
 

ยอดเยี่ยม 



๖๒ 
 

เปาประสงค 
(Goals) 

ตัวชี้'วัด 
(Key Performance Indicators) 

ขอมูลพ้ืนฐาน 
(Based Line) 

คาเปาหมาย 
(T arget) 

ปกศ. 
2565 

ปกศ. 
2566 

ปกศ. 
2567 

ปกศ. 
2568 

ปกศ. 
2569 

ปกศ. 
2570 

 1.7 โรงเรียนมีการ 

รวมมือกันระหวาง

บาน องคกรทาง

ศาสนา สถาบันทาง

วิชาการ และ 

องคกรภาครัฐและ

เอกชน เพ่ือพัฒนา

วิถีการเรียนรู ใน

ชุมชนและภูมิ

ปญญา ทองถ่ิน 

1. ระดับคุณภาพของการ

แลกเปลี่ยน เรียนรูระหวางบุคลากร

ภายใน โรงเรียน ระหวางโรงเรียน

กับ ครอบครัว ชุมชน และองคกรที่ 

เก่ียวของ      ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

 
 
 
 
 

ยอดเยี่ยม 

1.8 โรงเรียนมีการ 

บริหารและจัด

การศกึษา  

โดยใชโดยใช

เทคโนโลยี

สารสนเทศ และใช

โรงเรียนเปนฐาน 

1. ระดับคุณภาพของการกระจาย 

อำนาจการบริหารและการจัด 

การศกึษา 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

 2. ระดับคุณภาพของการบริหาร 

เซิงกลยุทธและใชหลักการมีสวน

รวม 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

 3. ระดับคุณภาพของ
คณะกรรมการ โรงเรียนรวมพัฒนา
โรงเรียน ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 



๖๓ 
 

เปาประสงค 
(Goals) 

ตัวชี้'วัด 
(Key Performance Indicators) 

ขอมูลพ้ืนฐาน 
(Based Line) 

คาเปาหมาย 
(T arget) 

ปกศ. 
2565 

ปกศ. 
2566 

ปกศ. 
2567 

ปกศ. 
2568 

ปกศ. 
2569 

ปกศ. 
2570 

 4. ระดับคุณภาพของการ
จัดรูปแบบ การ'บริหาร'ที่มุง
ผลสัมฤทธิ์,ของงานรูปแบบการ
บริหาร PALM  Model 
 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

 5. ระดับคุณภาพของสารสนเทศ

เพ่ือการบริหารจัดการ  
ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

 
ยอดเยี่ยม 

 6.ระดับคุณภาพของการ
ตรวจสอบ และถวงดุล 
 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

 
ยอดเยี่ยม 

 

ประเด็นยุทธศาสตรที ่2   พัฒนานักเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

เปาประสงค 
(Goals) 

ตัวชี้'วัด 
(Key Performance Indicators) 

ขอมูลพ้ืนฐาน (Based 
Line) 

คาเปาหมาย 
(T arget) 

ปกศ. 
2565 

ปกศ. 
2566 

ปกศ. 
2567 

ปกศ. 
2568 

ปกศ. 
2569 

ปกศ. 
2570 

 2.1 ผูเรียนมี

ความสามารถใน

การอาน การ

เขียนการสื่อสาร

และการคิด

คำนวณตาม

เกณฑของแตละ

ระดับชั้น 

1. ระด ับค ุณภาพของผ ู  เ ร ียนมี

ความสามารถในการอานและเขียน

ไดเหมาะสมตามระดับ 

ด ี ด ี ด ี ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

2. ระด ับค ุณภาพของผ ู  เ ร ียนมี

ความสามารถในดานการสื่อสารท้ัง

ภ า ษ า ไ ท ย แ ล ะ ภ า ษ า อ ั ง ก ฤษ

เหมาะสมตามระดับชั้น  

 

ด ี ด ี ด ี ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 



๖๔ 
 

3. ระด ับค ุณภาพของผ ู  เ ร ียนมี

ความสามารถในดานการคิดคำนวณ

เหมาะสมตามระดับชั้น  

ด ี ด ี ด ี ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

 2.2 ผูเรียนมี

ความสามารถใน

การคดิวิเคราะห

และคิดอยางมี

วิจารณญาณ 

อภิปราย

แลกเปลี่ยนความ

คิดเห็นและ

แกปญหา 

1. ระด ับค ุณภาพของผ ู  เ ร ียนมี

ความสามารถในการคิดวิเคราะห 

ค ิ ด ว ิ จ า ร ณ ญ า ณ  อ ภ ิ ป ร า ย

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น แกปญหา

และนำไปประยุกตใชในสถานการณ

ตางๆอยางเหมาะสม 

ด ี ด ี ด ี ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

 2.3 ผูเรียนมี 

ความสามารถใน

การใชเทคโนโลยี

สารสนเทศและ

การสื่อสาร 

1. ระด ับค ุณภาพของผ ู  เ ร ียนมี

ความสามารถในการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร ไดอยาง

เหมาะสมปลอดภัยมีประสิทธิภาพ 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

2.4 ผูเรียนมี

ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน

ตามหลักสูตร

สถานศึกษา 

1.ระด ับค ุณภาพของผ ู  เ ร ี ยนมี

ผลส ัมฤทธ ทางการเร ี ยน หรือ

คุณภาพเปนไปตามเปาหมาย ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง ด ี ด ี ด ี

2.5 ผูเรียนมี

ความพรอมใน

การศกึษาตอการ

ฝกงานหรือการ

ทำงาน 

1. ระด ับค ุณภาพของผ ู  เ ร ียนมี

ความรู ทักษะ และเจตคติที่ดี พรอม

ที ่จะศึกษาตอในระดับชั ้นที ่ส ูงขึ้น 

ห ร ื อ ม ี ว ุ ฒ ิ ภ า ว ะทา งอ า ช ี พที่

เหมาะสมกับชวงวัย 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

 
 
 



๖๕ 
 

 

ประเด็นยุทธศาสตรที ่3    พัฒนานักเรียนใหมีคุณลักษณะเปนพลโลก ทันตอการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี  21 

เปาประสงค 
(Goals) 

ตัวชี้'วัด 
(Key Performance Indicators) 

ขอมูลพ้ืนฐาน (Based 
Line) 

คาเปาหมาย 
(Target) 

ปกศ. 
2565 

ปกศ. 
2566 

ปกศ. 
2567 

ปกศ. 
2568 

ปกศ. 
2569 

ปกศ. 
2570 

 3.1 ผ ู  เ ร ี ย น มี

จ ิตสำน ึก ในการ

อนุรักษและพัฒนา 

สิ่งแวดลอม 

1. ระดับคุณภาพของนักเรียนท่ี

ตระหนัก รูคุณคา รวมอนุรักษและ

พัฒนา สิ่งแวดลอม 
ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

3.2 ผ ู  เ ร ี ย น มี  

ค ุณล ักษณะของ

ผูเรียน ในศตวรรษ

ที่ 21 

1.ระดับคุณภาพของนักเรียนท่ีมี

คุณลักษณะ ของผูเรียนในศตวรรษ

ที่ 21 การเรียนรู 3R & 7C 

 1. 3R คือ 

 -Reading (อานออก)  

-(W)Riting (เขียนได) 

- (A)Rithemetics (คิดเลขเปน) 

 2.7C ไดแก  

 - Critical Thinking and 

Problem Solving (ทักษะดานการ

คิดอยางมีวิจารณญาณ และทักษะ

ในการแกปญหา) 

   -Creativity and Innovation 

(ทักษะดานการสรางสรรค และ

นวัตกรรม 

ด ี ด ี ด ี ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

 
 
 



๖๖ 
 

ประเด็นยุทธศาสตรที ่3    พัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะเปนพลโลก ทันตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่  21 

เปาประสงค 
(Goals) 

ตัวชี้'วัด 
(Key Performance Indicators) 

ขอมูลพ้ืนฐาน (Based 
Line) 

คาเปาหมาย 
(Target) 

ปกศ. 
2565 

ปกศ. 
2566 

ปกศ. 
2567 

ปกศ. 
2568 

ปกศ. 
2569 

ปกศ. 
2570 

 -Cross-cultural Understanding 

(ทักษะดานความเขาใจความตาง

วัฒนธรรม ตางกระบวนทัศน) 

    -Collaboration, Teamwork 

and Leadership (ทักษะดานความ

รวมมือ การทำงานเปนทีม และ

ภาวะผูนำ) 

   -Communications, 

Information, and Media 

Literacy (ทักษะดานการสื่อสาร

สารสนเทศ และรูเทาทัน 

      

3.3 ผูเรียนมี 

คุณลักษณะตาม

คุณภาพ ผูเรียน

โรงเรียน 

มาตรฐานสากล 

ระดับคุณภาพของนักเรียนที่มี

คุณลักษณะ ตามคุณภาพผูเรียน

โรงเรียน มาตรฐานสากล 

1.เปนเลิศวิชาการ 

2. สื่อสารไดอยางนอย 2 ภาษา 

3.ลํ้าหนาทางความคิด 

4.ผลิตงานอยางสรางสรรค 

5.รวมกันรับผิดขอบตอสังคมโลก 

ด ี ด ี ด ี ดีเลิศ ดีเลิศ 

 
 
 
 
 

ดีเลิศ 

 
 
 
 



๖๗ 
 

ประเด็นยุทธศาสตรที ่4 ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม สำนึกในความเปนชาติไทย  
                             และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

เปาประสงค 
(Goals) 

ตัวชี้'วัด 
(Key Performance Indicators) 

ขอมูลพ้ืนฐาน (Based 
Line) 

คาเปาหมาย 
(T arget) 

ปกศ. 
2565 

ปกศ. 
2566 

ปกศ. 
2567 

ปกศ. 
2568 

ปกศ. 
2569 

ปกศ. 
2570 

 4.1 ผูเรียนมี
คุณธรรม จริยธรรม 
และคานิยม ที่พึง
ประสงคและ
ดำรงชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ระดับคุณภาพของนักเรียนที่มี
คุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่
พึงประสงค 
1.รักชาติศาสนกษัตริย 
2.ซื่อสัตยสุจริต 
3.มีวินัย 
4.ใฝเรียนรู 
5.อยูอยางพอเพียง 
6.มุงม่ันในการทำงาน 
7.รักความเปนไทย 
8.มีจิตสาธารณะ 
9.มีคณุธรรม จริยธรรม ตามหลัก 
ศาสนาที่นับถือ 
10.ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยอดเยี่ยม 

 
 
 
 
 
 
 
 



๖๘ 
 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 สงเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเขาสูมาตรฐานวิชาชีพ 

เปาประสงค 
(Goals) 

ตัวชี้'วัด 
(Key Performance Indicators) 

ขอมูลพ้ืนฐาน (Based 
Line) 

คาเปาหมาย 
(T arget) 

ปกศ. 
2565 

ปกศ. 
2566 

ปกศ. 
2567 

ปกศ. 
2568 

ปกศ. 
2569 

ปกศ. 
2570 

 5.1 ครูและ
บุคลากร ทาง
การศกึษามีความรู 
ความสามารถตรง
กับงาน ที่รับผิดชอบ 
มีครูเพียงพอและ
พัฒนา ตนเองอยู
เสมอ 

1. ระดับคุณภาพของครแูละ
บุคลากรทางการศึกษา จบ
การศกึษาระดับปริญญาตรี ทาง
การศกึษาหรือเทียบเทาขึ้นไป 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

2. ระดับคุณภาพของครแูละ
บุคลากรทางการ ศึกษา สอนตรง
ตามวิชาเอก-โท หรือตาม ความ
ถนัด 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

3. ระดับคุณภาพของครแูละ
บุคลากรทางการ ศึกษามีจำนวน
พอเพียง 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

 5.2 ครูและ
บุคลากร ทาง
การศกึษามีความรู 
ความสามารถในการ 
จัดการเรียนการ
สอน อยางมี
ประสิทธิภาพ และ
เนนผูเรียนเปน
สำคัญ 

1. ระดับคุณภาพของครแูละ
บุคลากรทางการศึกษา กำหนด
เปาหมายคณุภาพผูเรียน ทั้งดาน
ความรู ทักษะกระบวนการ 
สมรรถนะ และคุณลักษณะที่พึง
ประสงค 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

2. ระดับคุณภาพของครแูละ
บุคลากรทางการศึกษา วิเคราะห
ผูเรียนเปนรายบุคคล และใช
ขอมูลในการวางแผนการจัดการ 
เรียนรูเพ่ือพัฒนาศักยภาพของ
ผูเรียน 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

 
 
ยอดเยี่ยม 

3. ระดับคุณภาพของครแูละ
บุคลากรทางการศึกษา ออกแบบ
และจัดการเรียนรูที่ ตอบสนอง
ความแตกตางระหวางบุคคล และ
พัฒนาการทางสติปญญา 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 



๖๙ 
 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 สงเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเขาสูมาตรฐานวิชาชีพ 

เปาประสงค 
(Goals) 

ตัวชี้'วัด 
(Key Performance Indicators) 

ขอมูลพ้ืนฐาน (Based 
Line) 

คาเปาหมาย 
(T arget) 

ปกศ. 
2565 

ปกศ. 
2566 

ปกศ. 
2567 

ปกศ. 
2568 

ปกศ. 
2569 

ปกศ. 
2570 

 4. ระดับคุณภาพของครแูละ
บุคลากรทางการศึกษา ใชสื่อและ
เทคโนโลยีที่เหมาะสม ผนวกกับ
การนำบริบทและภูมิปญญาของ 
หองถ่ินมาบูรณาการในการจัดการ
เรียนรู 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

 5. ระดับคุณภาพของครแูละ
บุคลากรทางการศึกษา วัดและ
ประเมินผลที่มุงเนนการ 
พัฒนาการเรียนรูของผูเรียนดวย
วิธีการ ที่หลากหลาย 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

 6. ระดับคุณภาพของครแูละ
บุคลากรทางการศึกษา ให
คำแนะนำ คำปรึกษา และ แกไข
ปญหาใหแกผูเรียนทั้งดานการ
เรียน และคุณภาพชีวิตดวยความ
เสมอภาค 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

 7. ระดับคุณภาพของครแูละ
บุคลากรทางการศึกษา มี
การศกึษา วิจัยและพัฒนาการ 
จัดการเรียนรูในวิชาที่ตนรับผิด
ขอบและ ใชผลในการปรับการ
สอน 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

 8. ระดับคุณภาพของครแูละ
บุคลากรทางการศึกษา ประพฤติ
ปฏิบัติตนเปน แบบอยาง ที่ดีและ
เปนสมาซิกที่ดีของโรงเรียน 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 



๗๐ 
 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 สงเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเขาสูมาตรฐานวิชาชีพ 

เปาประสงค 
(Goals) 

ตัวชี้'วัด 
(Key Performance Indicators) 

ขอมูลพ้ืนฐาน (Based 
Line) 

คาเปาหมาย 
(T arget) 

ปกศ. 
2565 

ปกศ. 
2566 

ปกศ. 
2567 

ปกศ. 
2568 

ปกศ. 
2569 

ปกศ. 
2570 

 9. ระดับคุณภาพของครแูละ
บุคลากรทางการศึกษา จัดการ
เรียนการสอนตามวิชา ทีไ่ดรับ
มอบหมายเต็มเวลา เต็ม
ความสามารถ 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๗๑ 
 

กลยุทธ (Strategies) 
 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาระบบการบริหารจัดโดยใชโรงเรียนเปนฐานสรางความเขมแข็งดวยระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
เปาประสงค (Goals) กลยุทธ (Strategies) 

พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
ฝายงานรับผิดชอบ 

1.1 ผูบริหารมีภาวะผูนาและมีความ     - พัฒนาศักยภาพผูบริหารและครู บริหารงานบุคลากร 
สามารถในการบริหารจัดการศึกษา สูมาตรฐานวิชาชีพคร ู  

 1.2 โรงเรียนมีการจัดองคกร 
โครงสราง ระบบการบริหารงาน และ 
พัฒนาองคกรอยางเปนระบบ ครบวงจร 

- ปรับปรุงโครงสรางการบริหารจัดการ 
ศึกษาและพัฒนาองคกรอยางเปนระบบ 

อำนวยการ 
สำนักงานผูอำนวยการ 

 1.3 โรงเรียนมีการจัดหลักสูตร 
กระบวนการ เรียนรูและกิจกรรมพัฒนา 
คุณภาพผูเรียนอยางรอบดาน 

- พัฒนาหลักสูตรโรงเรียนสูมาตรฐาน 
สากล และสงเสริมการจัดการเรียนรูที่เนน

ผูเรียนเปนสำคัญ 
'  

วิชาการ 
กิจการนักเรียน 

 1.4 โรงเรียนมีการจัดสภาพแวดลอม
และการบริการท่ีสงเสริมใหผูเรียนพัฒนา
เต็มศักยภาพ 

- สงเสริมการจัดสภาพแวดลอมอาคาร 
สถานที่ สิ่งอำนวยความสะดวกและการ 
บริการที่สงเสริมการเรียนรูของผูเรียน 

งานอาคารสถานที่ 

 1.5 โรงเรียนมีการประกันคุณภาพ 
ภายในของโรงเรียน ตามที่กำหนด ใน
กฎกระทรวง 

- เสริมสรางความเขมแข็งของระบบการ 
ประกันคุณภาพภายในของโรงเรียน 

งานประกันคุณภาพ 

 1.6 โรงเรียนมีการสนับสนุนให สราง
และพัฒนาแหลงเรียนรู ภายใน โรงเรียน 

- สรางและพัฒนาแหลงเรียนรูภายใน 
โรงเรียน ที่เอ้ือตอการเรียนรู 

วิชาการ และอาคาร
สถานที่ 

 1.7 โรงเรียนมีการรวมมือกัน 
ระหวางบาน องคกรทางศาสนา สถาบัน
ทางวิชาการ และองคกรภาครัฐ และ
เอกชน เพ่ือพัฒนาวิถีการเรียนรู ใน'ชุม'
ชนและภูมิปญญาหองถ่ิน 

- พัฒนาระบบเครือขายอุปถัมภและกลไก
ในการสงเสริม ความสัมพันธ ความรวมมือ
กับชุมชน หนวยงานท่ีเก่ียวชอง ทั้งภาครัฐ
และเอกชน 

 

สัมพันธชุมชน วิชาการ 

 1.8 โรงเรียนมีการบริหารและ จัด
การศกึษาโดยใชโรงเรียน เปนฐาน 

- พัฒนาระบบการบริหารจัดการโดยใช 
โรงเรียนเปนฐาน(School Base 
Management: SBM) การบริหารระบบ
คุณภาพ  PALM  MODEL 

อำนวยการ 
สำนักงานผูอำนวยการ 

 
 



๗๒ 
 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนาคุณภาพผูเรียน ใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

เปาประสงค (Goals) กลยุทธ (Strategies) 
พัฒนาคุณภาพนักเรียนและกระบวนการจัดการ
เรียนรู 

ฝายงานรับผิดชอบ 

 2.1 ผูเรียนมีความสามารถในการอาน 
การเขียนการสื่อสารและการคิดคำนวณ
ตามเกณฑของแตละระดับชั้น 

- ยกระดับการอาน การเขียนการสื่อสารและการ
คิดคำนวณสูการปฏิบัต ิ

วิชาการ 
 

2.2 ผูเรียนมีความสามารถในการคิด
วิเคราะหและคิดอยางมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
แกปญหา 

- สงเสริมความสามารถของผูเรียนในการ 
คิดอยางเปนระบบ คิดสรางสรรค 
คิดไตรตรองและมีวิสัยทัศน 

วิชาการ 
กิจการนักเรียน 

 2.3 ผูเรียนมี ความสามารถในการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

-พัฒนาระบบเทคโนโลยี สารสนเทศเพ่ือการ
เรียนรู 

วิชาการ 
กิจการนักเรียน 

2.4 ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ
พัฒนาการจากผลการสอบวัดระดับชาติ 

- สงเสริมและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ 
เรียนสูความเปนเลิศทางการเรียนรู 

วิชาการ 
 

2.5 ผูเรียนมีความพรอมในการศึกษาตอ
การฝกงานหรือการทำงาน 

- สรางกระบวนการเรียนรูที่ปลูกฝงใหผูเรียนมี
ทักษะในการทำงาน รักการทำงานและสงเสริมให
ผูเรียนทำงานรวมกับผูอื่นไดมีเจตคติที่ดีตออาชีพ
สุจริต 

วิชาการ 
กิจการนักเรียน 

 
 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะเปนพลโลก ทันตอการเปล่ียนแปลงในศตวรรษที่  21 

เปาประสงค (Goals) กลยุทธ (Strategies) 
พัฒนาผูเรียนใหมีศักยภาพเปนพลโลก 

ฝายงานรับผิดชอบ 

 3.1 ผูเรียนมีจิตสำนึกในการอนุรักษ และ
พัฒนาสิ่งแวดลอม 

- สงเสริมและปลูกผิงจิตสำนึกความเปน 
ไทยใหผูเรียนและการอนุรักษพัฒนา 
สิ่งแวดลอม 

วิชาการ 
 กิจการนักเรียน 

 3.2 ผูเรียนมีคุณลักษณะของผูเรียน ใน
ศตวรรษที่ 21 

    - จัดกิจกรรมสงเสริมการอาน และทักษะ
การเรียนรูในศตวรรษที่ 21 

วิชาการ 
 กิจการนักเรียน 

 3.3 ผูเรียนมีคุณลักษณะตาม คุณภาพ
ผูเรียนโรงเรียน มาตรฐานสากล 

- เสริมสรางและปลูกฝงใหผูเรียนมี 
คุณลักษณะเปนเลิศทางวิชาการ สื่อสาร สอง
ภาษา ลํ้าหนาทางความคิด ผลิตงาน อยาง
สรางสรรคและรวมกันรับผิดขอบ ตอสังคม
โลก 

วิชาการ  
กิจการนักเรียน 



๗๓ 
 

 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม สำนึกในความเปนชาติไทย  
                                และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

เปาประสงค (Goals) 
 

กลยุทธ (Strategies) 
คุณธรรมนำชีวิตและเศรษฐกิจพอเพียง 

ฝายงานรับผิดชอบ 
 

 4.1 ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และ
คานิยมที่พึงประสงค ดำรงชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

- เสริมสรางและปลูกจิตสำนึกใหผูเรียน รัก
ชาติ ศาสน กษัตริย ซื่อสัตยสุจริต มีวินัย ใฝ
เรียนรู อยูอยางพอเพียง มุงม่ันในการทำงาน 
รักความเปนไทย มีจิตสาธารณะ มีคุณธรรม
จริยธรรม ตามหลักศาสนาที่นับถือ  ปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

วิชาการ 
กิจการนักเรียน  

 

 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 สงเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเขาสูมาตรฐานวิชาชีพ 

เปาประสงค (Goals) 
 

กลยุทธ (Strategies) 
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสูมือ

อาชีพ 

ฝายงานรับผิดชอบ 
 

5.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มี
ความรู ความสามารถตรงกับงาน ที่
รับผิดชอบ มีครูเพียงพอและพัฒนา ตนเอง
อยูเสมอ 

- เสริมสราง พัฒนาครูและบุคลากร ทาง
การศกึษา ใหมีความสามารถในการ จัด
การศกึษา 
 

บุคลากร 

 5.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มี
ความรู ความสามารถในการจัดการ เรียน
การสอนอยางมีประสิทธิภาพ และเนน
ผูเรียนเปนสำคัญ 

- เสริมสราง พัฒนาครูและบุคลากร ทาง
การศกึษา ใหสามารถจัดการเรียน การสอน
อยางมีประสิทธิภาพ และเนน ผูเรียนเปน
สำคัญ  

บุคลากร 
วิชาการ 

ภาพความสำเร็จ  
             มุงพัฒนาการศึกษาตามวิสัยทัศนของโรงเรียน คือ “พัฒนาภารกิจรอบดานสูโรงเรียนคุณภาพ เพื่อ
สรางบุคคลและสังคมแหงการเรียนรู    รูและมีทักษะ คิดวิเคราะห รูทันเทคโนโลยี มีคุณธรรม จริยธรรม มี
ทักษะในการดำรงชีวิต  รักษวัฒนธรรมไทยและมั่นใจในตนเอง” 

  โดยตองการใหเห็นภาพความสำเร็จในดานตางๆ ซึ่งเปนความคาดหวังใหเกิดขึ้นในอนาคตดังนี ้
             นักเรียน  มีนิสัยใฝรู  รักการอานและการคนควา สามารถแสวงหาความรูดวยตนเอง เปนคนดีมี
คุณธรรม รูจักคิดวิเคราะห มีทักษะการดำรงชีวิตในสังคมยุคใหม  ใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อ
การเรียนรู    สรางงาน  สรางอาชีพ   สามารถนำเสนอผลงานไดอยางสรางสรรค  สืบสานวิถีวัฒนธรรมไทย
และมั่นใจในตนเอง  

    คร ู  มีทักษะวิชาชีพในการพัฒนาหลักสูตร และกระบวนการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 
โดยใชสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีที่ทันสมัย เหมาะสมกับนักเรียน มีความกระตือรือรน สนใจ ใสใจ ดูแล  
ชวยเหลือนักเรียนไดเรียนรูและพัฒนาตนเองตามศักยภาพอยางเต็มกำลังความสามารถ  



๗๔ 
 

     ผูบริหาร  เปนผูนำในการเปลี่ยนแปลงใหโรงเรียนมีการบริหารจัดการที่ดี มีความรูความสามารถ
ในการพัฒนาวิชาการ หลักสูตร นวัตกรรม และกระบวนการเรียนรูไปสูการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพและ
คุณภาพ เกิดประโยชนสูงสุดแกนักเรียน โดยอาศัยการมีสวนรวมจากทุกฝายที่เก่ียวของ 
    โรงเรียน   เปนโรงเรียนชั้นดี มีคุณภาพ มีบรรยากาศและสภาพแวดลอมที่อบอุน ปลอดภัย เอ้ือตอ
การเรียนรู มีเอกลักษณอันโดดเดนเปนตนแบบของการปฏิรูปการศึกษาที่แทจริง ซึ่งเกิดจากการรวมคิด รวม
ปฏิบัติ รวมพัฒนา รวมสนับสนุนจากผูมีสวนเก่ียวของและประชาสังคม 

  ผู ปกครองและชุมชน ใหการยอมรับ เชื ่อถือ มีความรู สึกรวมเปนเจาของ และสนับสนุนการ
ดำเนินงานของโรงเรียน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๗๕ 
 

สวนที่  5 
แผนระยะ  4  ป  ( ยุทธศาสตรที่ 1 ) 

ประเด็น

ยุทธศาสตร 

1. พัฒนาระบบการบรหิารจดัการโดยใชโรงเรียนเปนฐานสรางความเขมแข็งดวยระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

เปาประสงค 1.1 ผูบริหารมีภาวะผูนำและมิความสามารถในการบริหารจัดการศกึษา 

กลยุทธ พัฒนาศักยภาพผูบริหารและครู สูมาตรฐานวิชาชีพคร ู

โครงการ/ กิจกรรม

หลัก 
วัตถุประสงค 

ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 

งบประมาณที่ดำเนินการ  
ผูรับผดิชอบ ปการศกึษา 

2567 
ปการศกึษา 

2568 
ปการศกึษา 

2569 
ปการศกึษา 

2570 

1.โครงการพัฒนา
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

1 เพ่ือพัฒนา
ระบบงาน
บุคลากร และ
พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาใหมี
ประสิทธภิาพ   
2  เพื่อเสริมสราง
ขวัญและกำลังใจ
แกขาราชการครู
และบุคลากร ใน
การปฏิบัตหินาที ่

1.ระบบงาน
บริหารบุคลากร
เปนปจจุบัน   
2.ครูและบุคลากร
มีขวัญกำลังใจใน
การทำงาน 
3.บุคลากรทุกคน
รวมกิจกรรมสืบ
สานสมัพันธ
ครอบครัวปาลม
พัฒนวิทย  

100,000 110,000 120,000 130,000 ฝายบุคลากร 

2.โครงการ
สงเสริมความเปน
เลิศสูครูมืออาชีพ 
 
 
 
 

เพ่ือสงเสริมใหครู
และบุคลากร
ทางการศึกษามี
ความเชียวชาญใน
สาขาวิชาและตรง
มาตรฐานวิชาชีพ 
เปนครูมืออาชีพ 
 

ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุก
คนมีมาตรฐาน
วิชาชีพ มีความ
เช่ียวชาญในสาขา
วิชาชีพ และเปน
ครูมืออาชีพ 
 

 
50,000 

 
60,000 

 
70,000 

 
80,000 

 
ฝายบุคลากร 

3.โครงการ
สงเสริมความ
รวมมือในการ
พัฒนาการศึกษา 
(MOU) 
 
 
 
 

เพ่ือสงเสริม
ศักยภาพครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษามี
แลกเปลีย่นเรยีนรู
นวัตกรรมการจดั
การศึกษาใหมี
ประสิทธภิาพ 
 

ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุก
คนไดรบัการ
สงเสริม
แลกเปลีย่นเรยีนรู
นวัตกรรม
การศึกษาตาม
มาตรฐานวิชาชีพ
และจรรยาบรรณ
วิชาชีพครู 

 
50,000 

 
60,000 

 
70,000 

 
80,000 

 
ฝายวิชาการ 



๗๖ 
 

ประเด็น

ยุทธศาสตร 

1. พัฒนาระบบการบรหิารจดัการโดยใชโรงเรียนเปนฐานสรางความเขมแข็งดวยระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

เปาประสงค 1.1 ผูบริหารมีภาวะผูนำและมิความสามารถในการบริหารจัดการศกึษา 

กลยุทธ พัฒนาศักยภาพผูบริหารและครู สูมาตรฐานวิชาชีพคร ู

โครงการ/ กิจกรรม

หลัก 
วัตถุประสงค 

ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 

งบประมาณที่ดำเนินการ  
ผูรับผดิชอบ ปการศกึษา 

2567 
ปการศกึษา 

2568 
ปการศกึษา 

2569 
ปการศกึษา 

2570 

4.โครงการหนึ่งครู
หนึ่งนวัตกรรม 
 
 
 
 
 

เพ่ือสงเสริมครู
และบุคลากร
ทางการศึกษาใหมี
การคิดคนสื่อและ
นวัตกรรมการจดั
การศึกษาใหมที่
สอดคลองกับ
นโยบายการจัด
การศึกษา 

ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุก
คนมีสื่อและ
นวัตกรรมใหมๆ
ตรงตามมาตรฐาน
วิชาชีพและ
นโยบายการจัด
การศึกษา 
 

 
30,000 

 
40,000 

 
50,000 

 
60,000 

 
ฝายวิชาการ 

5.โครงการเพ่ิม
ศักยภาพผูเรียนให
เปนไปตาม
มาตรฐานการจัด
การศึกษาขั้น
พ้ืนฐานและเพ่ิม
ขีดความสามารถ
ในการการแขงขัน
บนพ้ืนฐานความ
เปนไทย 
 

1.เพ่ือสงเสรมิให
ผูเรยีนมีความรู
ความสามารถใน
ตามมาตรฐานการ
จัดการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน  
2. สงเสริมและ
พัฒนาผูเรียนให
ศักยภาพในการ
แขงขันสูงข้ึน 
 

1. ผูเรียนทุกคนมี
ความรูความสาม
รถตามมาตรฐาน
การจัดการศึกษา  
2. ผูเรียนทุกคน
ไดรับการสงเสรมิ
และพัฒนาทักษะ
ในการแขงขันตาม
ศักยภาพของ
ตนเองสูงข้ึน 

 
30,000 

 
40,000 

 
50,000 

 
60,000 

 
ฝายวิชาการ 

6. โครงการ
สงเสริมและพัฒนา
แหลงเรียนรู 
 
 
 
 

เพ่ือใหสถานศึกษา
มีแหลงเรียนรู 
สภาพแวดลอม 
และสังคมที่เอื้อ
ตอการเรียนรู 
 

สถานศึกษามี
แหลงเรียนรูที่เอ้ือ
ตอการจัดกร
ศึกษา 
 
 
 

 
50,000 

 
60,000 

 
70,000 

 
80,000 

 
ฝายวิชาการ 

7.โครงการพัฒนา
ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศการ
บริหารจดัการและ
การจัดการศึกษา 
 
 

เพ่ือใหสถานศึกษา
มีการจัดระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนการ
บริหารจดัการและ
การจัดการเรยีนรู
ที่ทันสมัย 

สถานศึกษามีการ
จัดระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศในการ
จัดบริหารจัดการ
และการจัดการ
เรียนรูที่ทนัสมัย 
 

 
20,000 

 
30,000 

 
40,000 

 
50,000 

 
ฝายบริหาร

ทั่วไป 



๗๗ 
 

ประเด็น

ยุทธศาสตร 

1. พัฒนาระบบการบรหิารจดัการโดยใชโรงเรียนเปนฐานสรางความเขมแข็งดวยระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

เปาประสงค 1.1 ผูบริหารมีภาวะผูนำและมิความสามารถในการบริหารจัดการศกึษา 

กลยุทธ พัฒนาศักยภาพผูบริหารและครู สูมาตรฐานวิชาชีพคร ู

โครงการ/ กิจกรรม

หลัก 
วัตถุประสงค 

ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 

งบประมาณที่ดำเนินการ  
ผูรับผดิชอบ ปการศกึษา 

2567 
ปการศกึษา 

2568 
ปการศกึษา 

2569 
ปการศกึษา 

2570 

8.โครงการนิเทศ
ภายใน 

เพ่ือสงเสริม
ศักยภาพครูและ
บุคลากรใหมุงมั่น
พัฒนาตนเองตาม
มาตรฐานวิชาชีพ
และจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 
 

ครูและบุคลากร 
ทุกคนไดรับการ
สงเสริมตาม
มาตรฐานวิชาชีพ
และจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 
 

 
10,000 

 
10,000 

 
10,000 

 
10,000 

 
ฝายวิชาการ 

9.โครงการพัฒนา
องคกรใหกาวสู
ความเปนเลิศโดย
ใช CHAKREE 
Model 

1.เพ่ือพัฒนา
คุณภาพการ
ปฏิบัติงานและ
บูรณาการ
กระบวนการ
ดำเนินงานสู
ผลลัพธ  
2. เพ่ือพัฒนา
องคกรใหสามารถ
เรียนรูการพัฒนา
คุณภาพบริหาร
จัดการภาครัฐ
อยางครอบคลุม 

1.โรงเรียนไดรับ
รางวัลตาง ๆ จา
หนวยอ่ืนๆ  
 

 
30,000 

 
40,000 

 
50,000 

 
50,000 

 
ฝายวิชาการ 

10.โครงการ
พัฒนางานประกัน
คุณภาพภายใน
สถานศึกษา/การ
ควบคุมภายใน 

เพ่ือใหบริการและ
จัดกรภายใน
โรงเรียนเปนไป
อยางมี
ประสิทธภิาพ 

โรงเรียนมีคณุภาพ
ตามมารฐาน
เกณฑของ  
สมศ./สพฐ. 

 
10,000 

 
10,000 

 
10,000 

 
10,000 

 
ฝายวิชาการ 

 
 



๗๘ 
 

ประเด็น
ยุทธศาสตร 

1. พัฒนาระบบการบริหาร จัดการโดยใชโรงเรียนเปนฐานสรางความเขมแข็งดวยระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

เปาประสงค 1.2 โรงเรียนมีการจัดองคกรโครงสราง ระบบการบริหารงาน และพัฒนาองคกรอยางเปนระบบครบวงจร 

กลยุทธ ปรับปรุงโครงสรางการบริหารจัดการศึกษาและพัฒนาองคกรอยางเปนระบบ 

โครงการ/ กิจกรรม

หลัก 
วัตถุประสงค 

ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 

งบประมาณที่ดำเนินการ  
ผูรับผิดชอบ ปการศกึษา 

2567 
ปการศกึษา 

2568 
ปการศกึษา 

2569 
ปการศกึษา 

2570 

1.โครงการพัฒนา
แผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา
และแผนปฏิบัติ
การประจำป 

1. เพ่ือใหโรงเรียน
มีการจัดองคกร 
โครงการสรางการ
บริหารงานและ
พัฒนาองคกร
อยางเปนระบบ 

1.โรงเรียนมี
แผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา
แผนปฏิบัติการ
ประจำป
งบประมาณท่ี
สอดคลองกับ
แผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
2. โรงเรียนมี
วิสัยทัศน พันธกิจ 
มีโครงสรางการ
บริหารงาน 
ทำเนียบบุคลากร  

 
20,000 

 
20,000 

 
20,000 

 
20,000 

 
กลุมนโยบาย
แผนงานและ
งบประมาณ 

2.โครงการพัฒนา
งานประกัน
คุณภาพภายใน
สถานศึกษา/การ
ควบคุมภายใน 

เพ่ือใหบริการและ
จัดกรภายใน
โรงเรียนเปนไป
อยางมี
ประสิทธภิาพ 

โรงเรียนมีคณุภาพ
ตามมารฐาน
เกณฑของ  
สมศ./สพฐ. 

 
10,000 

 
10,000 

 
10,000 

 
10,000 

 
ฝายวิชาการ 

3.โครงการพัฒนา
องคกรใหกาวสู
ความเปนเลิศโดย
ใช CHAKREE 
Model 

1.เพ่ือพัฒนา
คุณภาพการ
ปฏิบัติงานและ
บูรณาการ
กระบวนการ
ดำเนินงานสู
ผลลัพธ  
2. เพ่ือพัฒนา
องคกรใหสามารถ
เรียนรูการพัฒนา
คุณภาพบริหาร
จัดการภาครัฐ
อยางครอบคลุม 

1.โรงเรียนไดรับ
รางวัลตาง ๆ จา
หนวยอ่ืนๆ  
2. 

 
30,000 

 
40,000 

 
50,000 

 
50,000 

 
ฝายวิชาการ 

 
 



๗๙ 
 

ประเด็น
ยุทธศาสตร 

1. พัฒนาระบบการบริหาร จัดการโดยใชโรงเรียนเปนฐานสรางความเขมแข็งดวยระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

เปาประสงค 1.3 โรงเรียนมีการจัดหลักสูตร กระบวนการเรียนรูและกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียนอยางรอบดาน 

กลยุทธ พัฒนาหลักสูตรโรงเรียนสูมาตรฐานสากล และสงเสริมการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

โครงการ/ กิจกรรม

หลัก 
วัตถุประสงค 

ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 

งบประมาณที่ดำเนินการ  
ผูรับผิดชอบ ปการศกึษา 

2567 
ปการศกึษา 

2568 
ปการศกึษา 

2569 
ปการศกึษา 

2570 

1. โครงการพัฒนา
หลักสตูร
สถานศึกษาสู
มาตรฐานสากล 

1.เพ่ือพัฒนา 
ยกระดับคุณภาพ 
การจัดการเรยีน
การ สอน
เทียบเคียง 
มาตรฐานสากล 
2. เพ่ือพัฒนาคูมือ
ประกอบการ
จัดการเรียนการ
สอนและการวดั
ประเมินผล 
กิจกรรมพัฒนา
ผูเรยีน 

1. โรงเรียนมี
หลักสตูร
สถานศึกษาทั้ง 8 
กลุมสาระการ
เรียนรู ที่เหมาะสม
และสอดคลองกับ
ทองถ่ินและ
เทียบเคียงกับ
มาตรฐานสากล 
2.โรงเรียนมี
หลักสตูร โรงเรียน
ที่จัดการ เรยีนการ
สอนมุงให ผูเรยีน
มีคุณลักษณะ 
เทียบเคียง 
3.โรงเรียนมีคูมือ
การจัดการเรยีน
การสอนที่มีปริทธิ
ภาพตอการพัฒนา
นักเรียน 

 
30,000 

 
40,000 

 
50,000 

 
60,000 

 
ฝาย

บริหารงาน
วิชาการ 

2.โครงการพัฒนา
หลักสตูรทวิศึกษา 

 1.เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพภาพ
นักเรียนให
สามารถเขาศึกษา
ตอสายอชีพและ
ประกอบอาชีพได 

1.โรงเรียนมี
หลักสตูร โรงเรียน
ที่จัดการ เรยีนการ
สอนมุงให ผูเรยีน
มีทักษะอาชีพ 

 
20,000 

 
20,000 

 
20,000 

 
20,000 

 
ฝาย

บริหารงาน
วิชาการ 

3. STEM  
Education  

1. เพ่ือฝกทักษะ
การคิด วิเคราะห 
การคิดแกปญหา 
การคิดสรางสรรค 
โดยการใชรูปแบบ
การจัดการ 
เรียนการสอนตาม
แนว  
STEM  
Education 

1. นักเรียนมี
ทักษะการคิด 
วิเคราะห การคิด
แกปญหา การคดิ
สรางสรรค โดย
การใชรูปแบบการ
จัดการ 
เรียนการสอนตาม
แนว  
STEM  

 
20,000 

 
20,000 

 
20,000 

 
20,000 

 
ฝาย

บริหารงาน
วิชาการ 



๘๐ 
 

ประเด็น
ยุทธศาสตร 

1. พัฒนาระบบการบริหาร จัดการโดยใชโรงเรียนเปนฐานสรางความเขมแข็งดวยระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

เปาประสงค 1.3 โรงเรียนมีการจัดหลักสูตร กระบวนการเรียนรูและกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียนอยางรอบดาน 

กลยุทธ พัฒนาหลักสูตรโรงเรียนสูมาตรฐานสากล และสงเสริมการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

โครงการ/ กิจกรรม

หลัก 
วัตถุประสงค 

ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 

งบประมาณที่ดำเนินการ  
ผูรับผิดชอบ ปการศกึษา 

2567 
ปการศกึษา 

2568 
ปการศกึษา 

2569 
ปการศกึษา 

2570 

2.เพ่ือสงเสรมิให
ครูฝกทักษะในการ
จัดการเรียนการ
สอนในรูปแบบ
ของ STEM  
Education 

Education 
2.ครมีูทักษะใน
การจัดการเรยีน
การสอนใน
รูปแบบของ 
STEM  
Education 

4. ยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน  
(เฝาระวัง 0 ร มส) 

1. เพ่ือสงเสริม
และพัฒนาใหครู
และนักเรียนเปน
บุคคลแหงการ
เรียนและพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนใหสูงข้ึน 

1 โรงเรียนมีครู
และนักเรียนเปน
บุคคลแหงการ
เรียนและพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนใหสูงข้ึน 

 
20,000 

 
20,000 

 
20,000 

 
20,000 

 
ฝาย

บริหารงาน
วิชาการ 

5. โครงการพัฒนา
ทักษะ 
กระบวนการ
เรียนรู ที่เนน
ผูเรยีนเปน สำคัญ 

1.เพื่อพัฒนาทักษะ 
กระบวนการเรียนรู  

ของผูเรียน 

1. ผูเรียนทุกคน 
สามารถสราง
ความรู ดวยตัวเอง 
 นำ ความรูที่ไดโป  

ประยุกตใชเต็ม
ตาม ศักยภาพ 

 
20,000 

 
20,000 

 
20,000 

 
20,000 

 
ฝาย

บริหารงาน
วิชาการ 

 

ประเด็น
ยุทธศาสตร 

1. พัฒนาระบบการบริหาร จัดการโดยใชโรงเรียนเปนฐานสรางความเขมแข็งดวยระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

เปาประสงค 1.4 โรงเรยีนมีการจัดสภาพแวดลอมและการบริการท่ีสงเสริมใหผูเรยีนพัฒนาเต็มศักยภาพ 

กลยุทธ 
สงเสริมการจัดสภาพแวดลอมอาคารสถานที่ สิ่งอำนวยความสะดวกและการบริการทีส่งเสริมการเรยีนรู
ของผูเรียน 

โครงการ/ กิจกรรม

หลัก 
วัตถุประสงค ตัวชี้วดัความสำเร็จ 

งบประมาณที่ดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

ปการศกึษา 
2567 

ปการศกึษา 
2568 

ปการศกึษา 
2569 

ปการศกึษา 
2570 

1.โครงการ
ปรับปรุงภมูิทัศน
ซอมแซม อาคาร
สถานที ่
  
 

1.เพ่ือสงเสรมิการ 
เรียนรูของผูเรียน
ให พัฒนาเต็ม
ศักยภาพ 
 
 

1.โรงเรียนมี
อาคาร สถานที่ สิ่ง
อำนวย ความ
สะดวกที่ สงเสรมิ
การเรยีนรู ของ
นักเรียน 

 
200,000 

 
250,000 

 
300,000 

 
350,000 

 
ฝาย

บริหารงาน
ทั่วไป 



๘๑ 
 

ประเด็น
ยุทธศาสตร 

1. พัฒนาระบบการบริหาร จัดการโดยใชโรงเรียนเปนฐานสรางความเขมแข็งดวยระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

เปาประสงค 1.4 โรงเรยีนมีการจัดสภาพแวดลอมและการบริการท่ีสงเสริมใหผูเรยีนพัฒนาเต็มศักยภาพ 

กลยุทธ 
สงเสริมการจัดสภาพแวดลอมอาคารสถานที่ สิ่งอำนวยความสะดวกและการบริการทีส่งเสริมการเรยีนรู
ของผูเรียน 

โครงการ/ กิจกรรม

หลัก 
วัตถุประสงค ตัวชี้วดัความสำเร็จ 

งบประมาณที่ดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

ปการศกึษา 
2567 

ปการศกึษา 
2568 

ปการศกึษา 
2569 

ปการศกึษา 
2570 

2.โครงการ
ปรับปรุงงาน
โสตทัศนูปกรณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.เพ่ือใหครู และ
บุคลากรทางการ
ศึกษาสามารถใช
อุปกรณระบบ
มัลตมิีเดยี และสื่อ
การเรยีนการสอน 
พรอมใชงาน  
2. เพ่ือให
หนวยงานภายใน
และภายนอก
โรงเรียนไดใช
ระบบมลัติมเีดียที่
มีประสิทธิภาพ
และทันสมัยมาก 
ยิ่งข้ึน  

1.นักเรยีนมีความ
รักและหวงแหน 
เห็นคุณคางาน
โสตทัศนูปกรณ
ของโรงเรียน 

 
30,000 

 
40,000 

 
50,000 

 
60,000 

 
ฝาย

บริหารงาน
ทั่วไป 

3. โครงการ
ปรับปรุงระบบ
เครือขาย
อินเทอรเน็ตและ
เทคโนโลย ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. เพ่ือติดตั้ง
ระบบอินเทอรเนต็
และอุปกรณ
เช่ือมตอ ใหรองรับ
ความตองการใช
งานอินเทอรเน็ต
ในโรงเรียนท่ีมี
สูงขึ้น 
2. เพ่ือปรับปรุง
อุปกรณเช่ือมตอ
เครือขาย
อินเทอรเน็ตให
รองรับความ
ตองการใชงาน 
3. เพ่ือเพ่ิมจุดใช
งานอินเทอรเน็ต
บริเวณตาง ๆ ใน
บริเวณโรงเรียน 
4. เพ่ือปรับปรุง 
ซอมแซม อุปกรณ
เครือขายในกรณีที่

1. โรงเรียนมี
ระบบเครือขาย
อินเตอรเน็ตที่
สมบูรณพรอมใช
งาน  
2.สงเสรมิการ
เรียนรูของ
นักเรียน 

 
100,000 

 
150,000 

 
200,000 

 

250,000 

 
ฝาย

บริหารงาน
ทั่วไป 



๘๒ 
 

ประเด็น
ยุทธศาสตร 

1. พัฒนาระบบการบริหาร จัดการโดยใชโรงเรียนเปนฐานสรางความเขมแข็งดวยระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

เปาประสงค 1.4 โรงเรยีนมีการจัดสภาพแวดลอมและการบริการท่ีสงเสริมใหผูเรยีนพัฒนาเต็มศักยภาพ 

กลยุทธ 
สงเสริมการจัดสภาพแวดลอมอาคารสถานที่ สิ่งอำนวยความสะดวกและการบริการทีส่งเสริมการเรยีนรู
ของผูเรียน 

โครงการ/ กิจกรรม

หลัก 
วัตถุประสงค ตัวชี้วดัความสำเร็จ 

งบประมาณที่ดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

ปการศกึษา 
2567 

ปการศกึษา 
2568 

ปการศกึษา 
2569 

ปการศกึษา 
2570 

ชำรุดระหวางป
การศึกษา  

 

ประเด็น
ยุทธศาสตร 

1. พัฒนาระบบการบริหาร จัดการโดยใชโรงเรียนเปนฐานสรางความเขมแข็งดวยระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

เปาประสงค 1.5 โรงเรียนมีการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนตามท่ีกำหนดในกฎกระทรวง 

กลยุทธ เสริมสรางความเขมแข็งของระบบการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียน 

โครงการ/ กิจกรรม

หลัก 
วัตถุประสงค 

ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 

งบประมาณที่ดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

ปการศกึษา 
2567 

ปการศกึษา 
2568 

ปการศกึษา 
2569 

ปการศกึษา 
2570 

1.พัฒนางาน
ประกันคณุภาพ
ภายในสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. เพ่ือเตรียม
ความพรอมในการ
ประเมิน
สถานศึกษาของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
2. เพ่ือพัฒนา
รูปแบบการ
ประกันคณุภาพ
ภายในสถานศึกษา
3. เพ่ือใหการ
บริหารและจดัการ
ภายในโรงเรียน
เปนไปอยางมี
ประสิทธภิาพ 

1.ครูนักเรียนและ
ผูเก่ียวของมีการ
รายงานผลการ
ดำเนินงาน  
2.รายงานและ
เผยแพรผลการ
ดำเนินงานตอผูที่
เก่ียวของ  
 
 
 
 
 

 
10,000 

 
10,000 

 
10,000 

 

10,000 

 
ฝาย

บริหารงาน
วิชาการ 

 



๘๓ 
 

ประเด็น
ยุทธศาสตร 

1. พัฒนาระบบการบริหาร จัดการโดยใชโรงเรียนเปนฐานสรางความเขมแข็งดวยระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

เปาประสงค 1.6 โรงเรียนมิการสนับสนุนใหสรางและพัฒนาแหลงเรียนรู ภายในโรงเรียน 

กลยุทธ สรางและพัฒนาแหลงเรียนรูภายในโรงเรียน ที่เอื้อตอการเรียนรู 

โครงการ/ กิจกรรม

หลัก 
วัตถุประสงค 

ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 

งบประมาณที่ดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

ปการศกึษา 
2567 

ปการศกึษา 
2568 

ปการศกึษา 
2569 

ปการศกึษา 
2570 

1.โครงการ
หองสมุดมีชีวิตเพ่ือ
การศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. เพ่ือเพ่ิมจำนวน
ทรัพยากรวัสดุ
และครภุณัฑให
เพียงพอตอความ
ตองการของครู
และนักเรียน 
2. เพ่ืออำนวย
ประโยชนตอ
นักเรียน-ครู-
บุคลากรรูจักใช
บริการหองสมุด
เปนแหลง
การศึกษาคนควา 
3. เพ่ือปรับปรุง
สถานที่และสราง
บรรยากาศของ
หองสมุดใหนาอยู 
เหมาะแกการอาน
เพ่ือศึกษาหา
ความรู 

1.นักเรยีนได
เรียนรูจาก
กิจกรรมหองสมุด
มีชีวิต 
2.นักเรยีน คร ู
และบุคลากรมี
หนังสือมีหนังสือ
ใชคนควาที่ตรงกับ
ความตองการอาน 
3.สถติิการการยืม
หนังสือ 
4.สถติิการเขาใช
หองสมุด 
5.นักเรยีนครูและ
บุคลากรมี
หองสมุดที่ดีขึ้น
พรอมใชบริการ 

 
100,000 

 
100,000 

 
100,000 

 

10,000 

 
ฝาย

บริหารงาน
วิชาการ 

2.โครงการ
ปรับปรุงภมูิทัศน
ซอมแซม อาคาร
สถานที ่ 
 
 
 

1.เพ่ือสงเสรมิการ 
เรียนรูของผูเรียน
ให พัฒนาเต็ม
ศักยภาพ 
 
 
 
 

1.โรงเรียนมี
อาคาร สถานที่ สิ่ง
อำนวย ความ
สะดวกที่ สงเสรมิ
การเรยีนรู ของ
นักเรียน 
 
 

 
200,000 

 
250,000 

 
300,000 

 
350,000 

 
ฝาย

บริหารงาน
ทั่วไป 

3. โครงการ
ปรับปรุงระบบ
เครือขาย
อินเทอรเน็ตและ
เทคโนโลย ี
 
 
 
 

1. เพ่ือติดตั้ง
ระบบอินเทอรเนต็
และอุปกรณ
เช่ือมตอ ใหรองรับ
ความตองการใช
งานอินเทอรเน็ต
ในโรงเรียนท่ีมี
สูงขึ้น 
2. เพ่ือปรับปรุง

1. โรงเรียนมี
ระบบเครือขาย
อินเตอรเน็ตที่
สมบูรณพรอมใช
งาน  
2.สงเสรมิการ
เรียนรูของ
นักเรียน 

 
100,000 

 
150,000 

 
200,000 

 
250,000 

 
ฝาย

บริหารงาน
ทั่วไป 



๘๔ 
 

ประเด็น
ยุทธศาสตร 

1. พัฒนาระบบการบริหาร จัดการโดยใชโรงเรียนเปนฐานสรางความเขมแข็งดวยระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

เปาประสงค 1.6 โรงเรียนมิการสนับสนุนใหสรางและพัฒนาแหลงเรียนรู ภายในโรงเรียน 

กลยุทธ สรางและพัฒนาแหลงเรียนรูภายในโรงเรียน ที่เอื้อตอการเรียนรู 

โครงการ/ กิจกรรม

หลัก 
วัตถุประสงค 

ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 

งบประมาณที่ดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

ปการศกึษา 
2567 

ปการศกึษา 
2568 

ปการศกึษา 
2569 

ปการศกึษา 
2570 

 
 
 
 
 
 
 
 

อุปกรณเช่ือมตอ
เครือขาย
อินเทอรเน็ตให
รองรับความ
ตองการใชงาน 
3. เพ่ือเพ่ิมจุดใช
งานอินเทอรเน็ต
บริเวณตาง ๆ ใน
บริเวณโรงเรียน 
4. เพ่ือปรับปรุง 
ซอมแซม อุปกรณ
เครือขายในกรณีที่
ชำรุดระหวางป
การศึกษา  

4. โครงการ
สงเสริมและพัฒนา
แหลงเรียนรู 
 
 
 
 

เพ่ือใหสถานศึกษา
มีแหลงเรียนรู 
สภาพแวดลอม 
และสังคมที่เอื้อตอ
การเรยีนรู 
 

สถานศึกษามี
แหลงเรียนรูที่เอ้ือ
ตอการจัดกร
ศึกษา 
 
 
 

 
50,000 

 
60,000 

 
70,000 

 
80,000 

 
ฝาย

บริหารงาน
วิชาการ 

 
 

ประเด็น
ยุทธศาสตร 

1. พัฒนาระบบการบริหาร จัดการโดยใชโรงเรียนเปนฐานสรางความเขมแข็งดวยระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

เปาประสงค 1.7 โรงเรยีนมีการรวมมือกันระหวางบาน องคกรทางศาสนา สถาบนัทางวิชาการ และองคกรภาครัฐและ
เอกชน เพ่ือพัฒนาวิถีการเรียนรูในชุมชนและภูมิปญญาทองถ่ิน 

กลยุทธ พัฒนาระบบภาคี เครือขายอุปถัมภ 

โครงการ/ 

กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค 

ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 

งบประมาณที่ดำเนินการ  
ผูรับผิดชอบ 

ปการศกึษา 
2567 

ปการศกึษา 
2568 

ปการศกึษา 
2569 

ปการศกึษา 
2570 

1.โครงการ
จัดระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรยีน 
 
 
 

1. เพ่ือให
โรงเรียนดูแล
ชวยเหลือนักเรยีน
อยางเปนระบบ 
โดยมี
กระบวนการ 

1. โรงเรียนมีการ
ชวยเหลือนักเรยีน 
อยางเปนระบบ 
โดยมี
กระบวนการ
วิธีการและ

20,000 20,000 20,000 20,000 ฝายบริหารงาน
ทั่วไป 



๘๕ 
 

ประเด็น
ยุทธศาสตร 

1. พัฒนาระบบการบริหาร จัดการโดยใชโรงเรียนเปนฐานสรางความเขมแข็งดวยระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

เปาประสงค 1.7 โรงเรยีนมีการรวมมือกันระหวางบาน องคกรทางศาสนา สถาบนัทางวิชาการ และองคกรภาครัฐและ
เอกชน เพ่ือพัฒนาวิถีการเรียนรูในชุมชนและภูมิปญญาทองถ่ิน 

กลยุทธ พัฒนาระบบภาคี เครือขายอุปถัมภ 

โครงการ/ 

กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค 

ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 

งบประมาณที่ดำเนินการ  
ผูรับผิดชอบ 

ปการศกึษา 
2567 

ปการศกึษา 
2568 

ปการศกึษา 
2569 

ปการศกึษา 
2570 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิธีการและ
เครื่องมือที่มี
คุณภาพ บุคลากร
ในโรงเรียน 
ผูปกครอง ชุมชน
และหนวยงาน
ภายนอกมีสวน
รวมในการ
ดำเนินงาน 
2. เพ่ือใหนักเรียน
ไดรับการดูแล
ชวยเหลือและ
สงเสริมพัฒนา
อยางท่ัวถึง เต็ม
ตามศักยภาพ มี
ความสมบรูณท้ัง
ดานรางกาย 
อารมณ สังคม
และสติปญญา 

เครื่องมือที่มี
คุณภาพได
มาตรฐานสามารถ
ตรวจสอบได รอย
ละ 90 2.
นักเรียนไดรับการ
ดูแลชวยเหลือ
และสงเสรมิ
พัฒนาอยางทั่วถึง 
เต็มตามศักยภาพ 
มีความสมบูรณท้ัง
ดานรางกาย 
อารมณ สังคม
และสติปญญา 
รอยละ 80 
 
 
  

2. ชุมชนสัมพันธ 1. เพ่ือเสริมสราง 
ความรวมมือ
ระหวาง โรงเรียน
กับชุมชน 
หนวยงานที่
เก่ียวของ ทั้ง
ภาครัฐและ
เอกชน 

1.ครู บุคลากร 
นักเรียน 
ผูปกครอง มีสวน
รวมในการ 
พัฒนาวิถีการ
เรียนรู ในชุมชน 

6,000 6,000 6,000 6,000 ฝายบริหารงาน
ทั่วไป 

3.โครงการ
สงเสริมความ
รวมมือในการ
พัฒนาการศึกษา 
(MOU) 
 
 
 
 

เพ่ือสงเสริม
ศักยภาพครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษามี
แลกเปลีย่นเรยีนรู
นวัตกรรมการจดั
การศึกษาใหมี
ประสิทธภิาพ 
 

ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุก
คนไดรบัการ
สงเสริม
แลกเปลีย่นเรยีนรู
นวัตกรรม
การศึกษาตาม
มาตรฐานวิชาชีพ

 
50,000 

 
60,000 

 
70,000 

 
80,000 

 
ฝายบริหารงาน

วิชาการ 



๘๖ 
 

ประเด็น
ยุทธศาสตร 

1. พัฒนาระบบการบริหาร จัดการโดยใชโรงเรียนเปนฐานสรางความเขมแข็งดวยระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

เปาประสงค 1.7 โรงเรยีนมีการรวมมือกันระหวางบาน องคกรทางศาสนา สถาบนัทางวิชาการ และองคกรภาครัฐและ
เอกชน เพ่ือพัฒนาวิถีการเรียนรูในชุมชนและภูมิปญญาทองถ่ิน 

กลยุทธ พัฒนาระบบภาคี เครือขายอุปถัมภ 

โครงการ/ 

กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค 

ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 

งบประมาณที่ดำเนินการ  
ผูรับผิดชอบ 

ปการศกึษา 
2567 

ปการศกึษา 
2568 

ปการศกึษา 
2569 

ปการศกึษา 
2570 

และจรรยาบรรณ
วิชาชีพครู 

3. สรางเครือขาย 
อุปถัมภ และ
ความ รวมมือกับ
ชุมชน  ภาครัฐ 
เอกชนใน การ
จัดการ ศึกษา 
ของโรงเรียน 

1.เพ่ือให
ผูปกครอง และ
ชุมชน ภาครัฐ 
เอกชน เขามามี 
สวนรวมในการ 
พัฒนาคุณภาพ
การ ศึกษาของ
โรงเรียน 

1.โรงเรียนมีการ
ใช แหลงเรียนรู
และ ภูมปิญญาใน
ทองถ่ิน 
2.การทำ MOU 
กับภาครัฐและ
เอกชน 
3.จัดตั้งสมาคมครู
และผูปกครอง 
4.จัดตั้งสมาคม
ศิษยเกา 
5.จัดตั้งเครือขาย
ผูปกครอง 

 
10,000 

 
10,000 

 
10,000 

 

10,000 

 
ฝายบริหารงาน

ทั่วไป/ 
สำนักงาน ผอ. 

 
 

ประเด็น
ยุทธศาสตร 

1. พัฒนาระบบการบริหาร จัดการโดยใชโรงเรียนเปนฐานสรางความเขมแข็งดวยระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

เปาประสงค 1.8 โรงเรยีนมีการบริหารและจัดการศึกษา โดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และใชโรงเรียนเปนฐาน 

กลยุทธ พัฒนาระบบการบริหารจัดการโดยใชโรงเรียนเปนฐาน (School Base Management: SBM  - PALM Model) 

โครงการ/ กิจกรรม

หลัก 
วัตถุประสงค 

ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 

งบประมาณที่ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ปการศกึษา 
2567 

ปการศกึษา 
2568 

ปการศกึษา 
2569 

ปการศกึษา 
2570 

โครงการพัฒนา
ระบบบรหิารงาน 
โดยใช CHAKREE 
Model / School 
Base 
Management 

1. เพ่ือใหโรงเรียน
มีการบรหิารและ
การจัดการศึกษา
เชิงกลยุทธและใช
หลักการมีสวน
รวม  

1.โรงเรียนมีระบบ
การบริหารจัดการ
โดยใชโดยใช 
CHAKREE Model / 
School Base 
Management 
:PALMWIT Model)  

 
30,000 

 
40,000 

 
50,000 

 
60,000 

 
ฝาย

บริหารงาน
วิชาการ 



๘๗ 
 

ประเด็น
ยุทธศาสตร 

1. พัฒนาระบบการบริหาร จัดการโดยใชโรงเรียนเปนฐานสรางความเขมแข็งดวยระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

เปาประสงค 1.8 โรงเรยีนมีการบริหารและจัดการศึกษา โดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และใชโรงเรียนเปนฐาน 

กลยุทธ พัฒนาระบบการบริหารจัดการโดยใชโรงเรียนเปนฐาน (School Base Management: SBM  - PALM Model) 

โครงการ/ กิจกรรม

หลัก 
วัตถุประสงค 

ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 

งบประมาณที่ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ปการศกึษา 
2567 

ปการศกึษา 
2568 

ปการศกึษา 
2569 

ปการศกึษา 
2570 

:PALMWIT 
Model) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. เพ่ือพัฒนา
ระบบการ
บริหารงานสู
คุณภาพการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.โรงเรียนมีการ
กระจายอำนาจใน
การบริหารงาน  

3.มีการสรรหา 
กำหนดบทบาท
หนาที่ของ
คณะกรรมการ
สถานศึกษาชัดเจน 
4.มีระบบการ
ตรวจถวงดุลงของ
งานแตละฝาย
อยางโปรงใส 

 
 

แผนระยะ  4  ป  ( ยุทธศาสตรที่ 2 ) 

ประเด็นยุทธศาสตร 2. พัฒนานักเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เปาประสงค 2.1 ผูเรยีนมีความสามารถในการอาน การเขียนการสื่อสารและการคิดคำนวณตามเกณฑของแตละ

ระดับช้ัน 

กลยุทธ ยกระดับการอาน การเขียนการสือ่สารและการคิดคำนวณสูการปฏบิัติ 

โครงการ/ กิจกรรม

หลัก 
วัตถุประสงค 

ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 

งบประมาณที่ดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

ปการศกึษา 
2567 

ปการศกึษา 
2568 

ปการศกึษา 
2569 

ปการศกึษา 
2570 

1. โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 8 กลุมสาระฯ 
กิจกรรม 
1.คัดกรองนักเรียน 
2.หนึ่งครู หนึ่ง
นวัตกรรม 
3.การสราง
แบบทดสอบวัด
ผลสัมฤทธิ์ตาม
มาตรฐานผลการ
เรียนรูดานความรู 
(Test Blueprint) 
3.จัดกิจกรรมติว
เตอร  

1. เพ่ือยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนให
สูงขึ้นทุกกลุม
สาระการเรียนรู 

1.ผูเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนรู
สูงขึ้น 

200,000 200,000 200,000 200,000 ฝายบริหารงาน
วิชาการ 



๘๘ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร 2. พัฒนานักเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เปาประสงค 2.1 ผูเรยีนมีความสามารถในการอาน การเขียนการสื่อสารและการคิดคำนวณตามเกณฑของแตละ

ระดับช้ัน 

กลยุทธ ยกระดับการอาน การเขียนการสือ่สารและการคิดคำนวณสูการปฏบิัติ 

โครงการ/ กิจกรรม

หลัก 
วัตถุประสงค 

ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 

งบประมาณที่ดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

ปการศกึษา 
2567 

ปการศกึษา 
2568 

ปการศกึษา 
2569 

ปการศกึษา 
2570 

4.กลุมสาระการ
เรียนรูเพ่ือการ
ยกระดับคุณภาพ
การศึกษา 
5.สอนเสรมิเด็กเกง
เพ่ือเพ่ิม  ศักยภาพ  
และสอนซอมเสริม 
เด็กออนเพ่ือ
ชวยเหลือนักเรยีน 

6.การจัดสอบ Pre  
O-NET ติว O-net 
 
2.โครงการหองสมดุ
มีชีวิตเพ่ือการศึกษา 

1. เพ่ือสงเสริม
ใหผูเรียนมี
ทักษะการอาน 
การเขียนและ
การสื่อสารอยาง
มีประสิทธิภาพ 

1.นักเรยีนได
เรียนรูจาก
กิจกรรมหองสมุด
มีชีวิต 2.นักเรียน 
ครู และบุคลากร
มีหนังสือมีหนังสือ
ใชคนควาที่ตรง
กับความตองการ
อาน 3.สถิติการ
การยืมหนังสือ  
4.สถติิการเขาใช
หองสมุด  
5.นักเรยีนครูและ
บุคลากรมี
หองสมุดที่ดีขึ้น
พรอมใชบริการ 

 
100,000 

 
100,000 

 
100,000 

 
100,000 

 
ฝายบริหารงาน

วิชาการ 

3.โครงการสงเสรมิ
ความเปนเลิศดาน
วิชาการและทักษะ
ผูเรยีนในศตวรรษที่ 
21 

1. เพ่ือให
นักเรียนได
แสดงออกซึ่ง
ความสามารถใน
ดานวิชาการ 
ดานเทคโนโลยี 
ดานศิลปะ ดาน
ดนตรี ดานกีฬา 
และดานอาชีพ  

1.นักเรยีนรอยละ 
80 ไดแสดงออก
ซึ่งความสามารถ
ในดานวิชาการ 
ดานเทคโนโลยี 
ดานศิลปะ ดาน
ดนตรี ดานกีฬา 
และดานอาชีพ  
2.) โรงเรียนมีการ

200,000 200,000 200,000 200,000 ฝายบริหารงาน
วิชาการ 



๘๙ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร 2. พัฒนานักเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เปาประสงค 2.1 ผูเรยีนมีความสามารถในการอาน การเขียนการสื่อสารและการคิดคำนวณตามเกณฑของแตละ

ระดับช้ัน 

กลยุทธ ยกระดับการอาน การเขียนการสือ่สารและการคิดคำนวณสูการปฏบิัติ 

โครงการ/ กิจกรรม

หลัก 
วัตถุประสงค 

ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 

งบประมาณที่ดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

ปการศกึษา 
2567 

ปการศกึษา 
2568 

ปการศกึษา 
2569 

ปการศกึษา 
2570 

2. เพ่ือเผยแพร
ผลงานดาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา ครู 
และนักเรียน  
3. เพ่ือเชิดชู
เกียรตินักเรียนท่ี
มีความสามารถ
พิเศษท้ังดาน
วิชาการ ดาน
เทคโนโลยี ดาน
ศิลปะ ดาน
ดนตรี ดานกีฬา 
และดานอาชีพ  

เผยแพรผลงาน
ดานการศึกษา
ของสถานศึกษา 
ครู และนักเรียน 
ปการศึกษาละ 2 
ครั้ง  
3. โรงเรียนมีการ
เชิดชูเกียรติ
นักเรียนท่ีมี
ความสามารถ
พิเศษท้ังดาน
วิชาการ ดาน
เทคโนโลยี ดาน
ศิลปะ ดานดนตรี 
ดานกีฬา และ
ดานอาชีพ เดือน
ละ 1 ครั้ง  

 
 

ประเด็น
ยุทธศาสตร 

2. พัฒนานักเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

เปาประสงค 2.2 ผูเรยีนมีความสามารถในการคิดวิเคราะหและคิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคดิเห็น
และแกปญหา 

กลยุทธ สงเสริมความสามารถของผูเรียนในการคิดอยางเปนระบบ คดิสรางสรรคคิดไตรตรองและมีวิสยัทัศน 

โครงการ/ 

กิจกรรมหลกั 
วัตถุประสงค 

ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 

งบประมาณที่ดำเนินการ   
ผูรับผิดชอบ 

ปการศกึษา 
2567 

ปการศกึษา 
2568 

ปการศกึษา 
2569 

ปการศกึษา 
2570 

1. โครงการแนะ
แนวการศึกษาตอ 

1. เพ่ือให
นักเรียนไดเปด
โลกทัศนถึงสาย
อาชีพและเลือก
สายการเรียนตอ
ที่ตนเองมีความ
สนใจและมี
ความสามารถ
พอที่จะศึกษาได 
2. เพ่ือให
นักเรียนในเขต

1. นักเรียนทุกคน
ไดรับบริการรอย
ละ 100 
2. นักเรียนในเขต
พ้ืนที่บริการระดับ 
ป.6 และ ม.3 
เขาศึกษาตอใน
โรงเรียนปาลม
พัฒนวิทย 

5,000 5,000 5,000 5,000 ฝายบริหารงาน
วิชาการ 



๙๐ 
 

ประเด็น
ยุทธศาสตร 

2. พัฒนานักเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

เปาประสงค 2.2 ผูเรยีนมีความสามารถในการคิดวิเคราะหและคิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคดิเห็น
และแกปญหา 

กลยุทธ สงเสริมความสามารถของผูเรียนในการคิดอยางเปนระบบ คดิสรางสรรคคิดไตรตรองและมีวิสยัทัศน 

โครงการ/ 

กิจกรรมหลกั 
วัตถุประสงค 

ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 

งบประมาณที่ดำเนินการ   
ผูรับผิดชอบ 

ปการศกึษา 
2567 

ปการศกึษา 
2568 

ปการศกึษา 
2569 

ปการศกึษา 
2570 

พ้ืนที่บริการระดับ 
ป.6 และ ม.3 
เขาศึกษาตอใน
โรงเรียนปาลม
พัฒนวิทย 

2. STEM  
Education  

1. เพ่ือฝกทักษะ
การคิด วิเคราะห 
การคิดแกปญหา 
การคิดสรางสรรค 
โดยการใช
รูปแบบการ
จัดการ 
เรียนการสอน
ตามแนว  
STEM  
Education 
2.เพ่ือสงเสรมิให
ครูฝกทักษะใน
การจัดการเรยีน
การสอนใน
รูปแบบของ 
STEM  
Education 

1. นักเรียนมี
ทักษะการคิด 
วิเคราะห การคิด
แกปญหา การคดิ
สรางสรรค โดย
การใชรูปแบบ
การจัดการ 
เรียนการสอน
ตามแนว  
STEM  
Education 
2.ครมีูทักษะใน
การจัดการเรยีน
การสอนใน
รูปแบบของ 
STEM  
Education 

 
20,000 

 
20,000 

 
20,000 

 

20,000 

 

ฝายบริหารงาน
วิชาการ 

3.โครงการ
สงเสริมความเปน
เลิศดานวิชาการ
และทักษะผูเรียน
ในศตวรรษที่ 21 

1. เพ่ือให
นักเรียนได
แสดงออกซึ่ง
ความสามารถใน
ดานวิชาการ ดาน
เทคโนโลยี ดาน
ศิลปะ ดานดนตรี 
ดานกีฬา และ
ดานอาชีพ  
2. เพ่ือเผยแพร
ผลงานดาน

1.นักเรยีนรอยละ 
80 ไดแสดงออก
ซึ่งความสามารถ
ในดานวิชาการ 
ดานเทคโนโลยี 
ดานศิลปะ ดาน
ดนตรี ดานกีฬา 
และดานอาชีพ  
2.) โรงเรียนมีการ
เผยแพรผลงาน
ดานการศึกษา

200,000 200,000 200,000 200,000 ฝายบริหารงาน
วิชาการ 



๙๑ 
 

ประเด็น
ยุทธศาสตร 

2. พัฒนานักเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

เปาประสงค 2.2 ผูเรยีนมีความสามารถในการคิดวิเคราะหและคิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคดิเห็น
และแกปญหา 

กลยุทธ สงเสริมความสามารถของผูเรียนในการคิดอยางเปนระบบ คดิสรางสรรคคิดไตรตรองและมีวิสยัทัศน 

โครงการ/ 

กิจกรรมหลกั 
วัตถุประสงค 

ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 

งบประมาณที่ดำเนินการ   
ผูรับผิดชอบ 

ปการศกึษา 
2567 

ปการศกึษา 
2568 

ปการศกึษา 
2569 

ปการศกึษา 
2570 

การศึกษาของ
สถานศึกษา ครู 
และนักเรียน  
3. เพ่ือเชดิชู
เกียรตินักเรียนท่ี
มีความสามารถ
พิเศษท้ังดาน
วิชาการ ดาน
เทคโนโลยี ดาน
ศิลปะ ดานดนตรี 
ดานกีฬา และ
ดานอาชีพ  

ของสถานศึกษา 
ครู และนักเรียน 
ปการศึกษาละ 2 
ครั้ง  
3. โรงเรียนมีการ
เชิดชูเกียรติ
นักเรียนท่ีมี
ความสามารถ
พิเศษท้ังดาน
วิชาการ ดาน
เทคโนโลยี ดาน
ศิลปะ ดานดนตรี 
ดานกีฬา และ
ดานอาชีพ เดือน
ละ 1 ครั้ง  

4. โครงการ
พัฒนาหลักสตูร
สถานศึกษาสู
มาตรฐานสากล 

1.เพ่ือพัฒนา 
ยกระดับคุณภาพ 
การจัดการเรยีน
การ สอน
เทียบเคียง 
มาตรฐานสากล 
2. เพ่ือพัฒนา
คูมือประกอบการ
จัดการเรียนการ
สอนและการวดั
ประเมินผล 
กิจกรรมพัฒนา
ผูเรยีน 

1. โรงเรียนมี
หลักสตูร
สถานศึกษาทั้ง 8 
กลุมสาระการ
เรียนรู ที่
เหมาะสมและ
สอดคลองกับ
ทองถ่ินและ
เทียบเคียงกับ
มาตรฐานสากล 
2.โรงเรียนมี
หลักสตูร 
โรงเรียนที่จัดการ 
เรียนการสอนมุง
ให ผูเรียนมี
คุณลักษณะ 
เทียบเคียง 
3.โรงเรียนมีคูมือ
การจัดการเรยีน
การสอนที่มีปริทธิ
ภาพตอการ
พัฒนานักเรียน 

 
30,000 

 
40,000 

 
50,000 

 
50,000 

 
ฝายบริหารงาน

วิชาการ 



๙๒ 
 

 
 

ประเด็นยุทธศาสตร 2. พัฒนานักเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เปาประสงค 2.3 ผูเรยีนมี ความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

กลยุทธ พัฒนาระบบเทคโนโลยี สารสนเทศเพื่อการเรยีนรู 

โครงการ/ กิจกรรม

หลัก 
วัตถุประสงค 

ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 

งบประมาณที่ดำเนินการ  
ผูรับผิดชอบ 

ปการศกึษา 
2567 

ปการศกึษา 
2568 

ปการศกึษา 
2569 

ปการศกึษา 
2570 

1.โครงการปรับปรุง
ร ะ บบ เ ค ร ื อ ข  า ย
อินเทอรเน็ต 

1. เ พ ื ่ อ ต ิ ด ตั้ ง
ระบบอินเทอรเน็ต
แ ล ะ อ ุ ป ก ร ณ
เช่ือมตอ ใหรองรับ
ความตองการใช
งานอินเทอรเน็ต
ใน โรง เ ร ี ยนท ี ่มี
ส ู ง ข้ึ น  
2. เพ ื ่อปร ับปรุง
อุปกรณเชื ่อมตอ
เ ค ร ื อ ข  า ย
อ ินเทอร  เน ็ต ให
ร อ ง ร ั บ ค ว า ม
ต องการ ใช  ง าน  
3. เพื ่อเพิ ่มจุดใช
งานอินเทอรเน็ต
บริเวณตาง ๆ ใน
บร ิ เวณโรงเร ียน  
4. เพ ื ่อปร ับปรุง 
ซอมแซม อุปกรณ
เครือขายในกรณีที่
ชำร ุดระหว  างป
การศึกษา  

1. โรงเรียนมี
ร ะ บ บ
เ ค ร ื อ ข  า ย
อินเตอรเนต็ที่
ส ม บ ู ร ณ
พรอมใชงาน  
2.สงเสริมการ
เ ร ี ยนร ู  ของ
นักเรียน 

 
100,000

 
100,000 

 
100,000 

 
100,000 

 
ฝายบริหารงาน

วิชาการ 

2.โครงการปรับปรุง
งานโสตทัศนูปกรณ 

1. เพื ่อใหคร ู และ
บ ุคลากรทางการ
ศ ึกษาสามารถใช
อ ุ ป ก ร ณ  ร ะ บ บ
มัลติมีเดีย และสื่อ
การเร ียนการสอน 
พ ร  อ ม ใ ช  ง า น 
2. เพื่อใหหนวยงาน
ภายในและภายนอก
โรงเรียนไดใชระบบ
ม ั ล ต ิ ม ี เ ด ี ย ท ี ่ มี
ประส ิทธ ิภาพและ
ทันสมัยมาก ยิ่งข้ึน  

1.น ั ก เ ร ี ยนมี
ความร ักและ
หวงแหน เห็น
ค ุ ณ ค  า ง า น
โสตทัศนูปกรณ
ของโรงเรียน 

 
30,000 

 
40,000 

 
50,000 

 
50,000 

 
ฝายบริหารงาน

วิชาการ 



๙๓ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร 2. พัฒนานักเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เปาประสงค 2.3 ผูเรยีนมี ความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

กลยุทธ พัฒนาระบบเทคโนโลยี สารสนเทศเพื่อการเรยีนรู 

โครงการ/ กิจกรรม

หลัก 
วัตถุประสงค 

ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 

งบประมาณที่ดำเนินการ  
ผูรับผิดชอบ 

ปการศกึษา 
2567 

ปการศกึษา 
2568 

ปการศกึษา 
2569 

ปการศกึษา 
2570 

3.พัฒนาทักษะ 
กระบวนการคดิ 
(หองเรียน i-
Classroom) 

1.เพ่ือใหนักเรยีนมี
ทักษะในการใช
เทคโนโลยีในการ
แสวงหาความรูดวย
ตนเอง 
2.เพ่ือใหนักเรยีน
เรียนรูรวมกันเปน
กลุมสามารถทำงาน
รวมกับผูอ่ืนได มี
ทักษะในการทำงาน
และสามารถ
แลกเปลีย่นเรยีนรู
ระหวางกันได 

1.นักเรยีนมี
ทักษะในการใช
เทคโนโลยีใน
การแสวงหา
ความรูดวย
ตนเอง 
2.นักเรยีน
เรียนรูรวมกัน
เปนกลุม
สามารถทำงาน
รวมกับผูอ่ืนได 
มีทักษะในการ
ทำงานและ
สามารถ
แลกเปลีย่น
เรียนรูระหวาง
กันได 

 
100,000

 
100,000 

 
100,000 

 
100,000 

 
ฝายบริหารงาน

วิชาการ 

 
 

ประเด็น
ยุทธศาสตร 

2. พัฒนานักเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

เปาประสงค 2.4 ผูเรยีนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนและพัฒนาการจากผลการสอบวัดระดบัชาต ิ

กลยุทธ สงเสริมและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูความเปนเลิศทางการเรียนรู 

โครงการ/ 

กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค 

ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 

งบประมาณที่ดำเนินการ   
ผูรับผดิชอบ 

ปการศกึษา 
2567 

ปการศกึษา 
2568 

ปการศกึษา 
2569 

ปการศกึษา 
2570 

1.โครงการ
ยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

1. เพ่ือยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของ
นักเรียนท้ัง 8 
กลุมสาระของ
โรงเรียนใหสูงข้ึน
รอยละ 5  
2. เพ่ือยกระดับ
ผลการทดสอบ
ระดับชาติข้ัน
พ้ืนฐาน (O-NET) 
เพ่ิมขึ้นรอยละ 3 

1. ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของ
นักเรียนท้ัง 8 
กลุมสาระของ
โรงเรียนใหสูงข้ึน
รอยละ 5  
2. ผลการทดสอบ
ระดับชาติข้ัน
พ้ืนฐาน (O-NET) 
เพ่ิมขึ้นรอยละ 3  

200,000 200,000 200,000 200,000 ฝายบริหารงาน
วิชาการ 



๙๔ 
 

ประเด็น
ยุทธศาสตร 

2. พัฒนานักเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

เปาประสงค 2.4 ผูเรยีนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนและพัฒนาการจากผลการสอบวัดระดบัชาต ิ

กลยุทธ สงเสริมและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูความเปนเลิศทางการเรียนรู 

โครงการ/ 

กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค 

ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 

งบประมาณที่ดำเนินการ   
ผูรับผดิชอบ 

ปการศกึษา 
2567 

ปการศกึษา 
2568 

ปการศกึษา 
2569 

ปการศกึษา 
2570 

2.โครงการ
สงเสริมความเปน
เลิศดานวิชาการ
และทักษะผูเรียน
ในศตวรรษที่ 21 

1. เพ่ือใหนักเรียน
ไดแสดงออกซึ่ง
ความสามารถใน
ดานวิชาการ ดาน
เทคโนโลยี ดาน
ศิลปะ ดานดนตรี 
ดานกีฬา และ
ดานอาชีพ  
2. เพ่ือเผยแพร
ผลงานดาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา ครู 
และนักเรียน  
3. เพ่ือเชิดชู
เกียรตินักเรียนท่ีมี
ความสามารถ
พิเศษท้ังดาน
วิชาการ ดาน
เทคโนโลยี ดาน
ศิลปะ ดานดนตรี 
ดานกีฬา และ
ดานอาชีพ  

1.นักเรยีนรอยละ 
80 ไดแสดงออก
ซึ่งความสามารถ
ในดานวิชาการ 
ดานเทคโนโลยี 
ดานศิลปะ ดาน
ดนตรี ดานกีฬา 
และดานอาชีพ  
2.) โรงเรียนมีการ
เผยแพรผลงาน
ดานการศึกษา
ของสถานศึกษา 
ครู และนักเรียน 
ปการศึกษาละ 2 
ครั้ง  
3. โรงเรียนมีการ
เชิดชูเกียรติ
นักเรียนท่ีมี
ความสามารถ
พิเศษท้ังดาน
วิชาการ ดาน
เทคโนโลยี ดาน
ศิลปะ ดานดนตรี 
ดานกีฬา และ
ดานอาชีพ เดือน
ละ 1 ครั้ง  

200,000 200,000 200,000 200,000 ฝายบริหารงาน
วิชาการ 

3.โครงการพัฒนา
หลักสตูรทวิศึกษา 

 1.เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพภาพ
นักเรียนให
สามารถเขาศึกษา
ตอสายอชีพและ
ประกอบอาชีพได 

1.โรงเรียนมี
หลักสตูร 
โรงเรียนที่จัดการ 
เรียนการสอนมุง
ให ผูเรียนมีทักษะ
อาชีพ 

20,000 20,000 20,000 20,000 ฝายบริหารงาน
วิชาการ 



๙๕ 
 

ประเด็น
ยุทธศาสตร 

2. พัฒนานักเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

เปาประสงค 2.4 ผูเรยีนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนและพัฒนาการจากผลการสอบวัดระดบัชาต ิ

กลยุทธ สงเสริมและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูความเปนเลิศทางการเรียนรู 

โครงการ/ 

กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค 

ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 

งบประมาณที่ดำเนินการ   
ผูรับผดิชอบ 

ปการศกึษา 
2567 

ปการศกึษา 
2568 

ปการศกึษา 
2569 

ปการศกึษา 
2570 

4. ยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน  
(เฝาระวัง 0 ร 
มส) 

1. เพ่ือสงเสริม
และพัฒนาใหครู
และนักเรียนเปน
บุคคลแหงการ
เรียนและพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนให
สูงขึ้น 

1 โรงเรียนมีครู
และนักเรียนเปน
บุคคลแหงการ
เรียนและพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนให
สูงขึ้น 

20,000 20,000 20,000 20,000 ฝายบริหารงาน
วิชาการ 

 
 

ประเด็น
ยุทธศาสตร 

2. พัฒนานักเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

เปาประสงค 2.5 ผูเรียนมีความพรอมในการศกึษาตอการฝกงานหรือการทำงาน 

กลยุทธ 
สรางกระบวนการเรียนรูที่ปลูกฝงใหผูเรยีนมีทักษะในการทำงาน รักการทำงานและสงเสริมใหผูเรยีน
ทำงานรวมกับผูอ่ืนไดมีเจตคติท่ีดตีออาชีพสุจริต 

โครงการ/ กิจกรรม

หลัก 
วัตถุประสงค 

ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 

งบประมาณที่ดำเนินการ   
ผูรับผดิชอบ 

ปการศกึษา 
2567 

ปการศกึษา 
2568 

ปการศกึษา 
2569 

ปการศกึษา 
2570 

1.โครงการแนะ
แนวการศึกษาตอ 

1.เพ่ือใหนักเรยีน
ไดเปดโลกทัศนถึง
สายอาชีพและ
เลือกสายการ
เรียนตอที่ตนเองมี
ความสนใจและมี
ความสามารถ
พอที่จะศึกษาได 
2 เพ่ือใหนักเรียน
ในเขตพ้ืนที่บริการ
ระดับ ป.6 และ 
ม.3 เขาศึกษาตอ
ในโรงเรียนปาลม
พัฒนวิทย 

1.นักเรยีนทุกคน
ไดรับบริการรอย
ละ 100 
2.นักเรยีนในเขต
พ้ืนที่บริการระดับ 
ป.6 และ ม.3 เขา
ศึกษาตอใน
โรงเรียนปาลม
พัฒนวิทย 

5,000 5,000 5,000 5,000 ฝาย
บริหารงาน
วิชาการ 

2.โครงการพัฒนา
หลักสตูรทวิศึกษา 

 1.เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพภาพ
นักเรียนให
สามารถเขาศึกษา
ตอสายอชีพและ

1.โรงเรียนมี
หลักสตูร โรงเรียน
ที่จัดการ เรยีนการ
สอนมุงให ผูเรยีน
มีทักษะอาชีพ 

20,000 20,000 20,000 20,000 ฝาย
บริหารงาน
วิชาการ 



๙๖ 
 

ประเด็น
ยุทธศาสตร 

2. พัฒนานักเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

เปาประสงค 2.5 ผูเรียนมีความพรอมในการศกึษาตอการฝกงานหรือการทำงาน 

กลยุทธ 
สรางกระบวนการเรียนรูที่ปลูกฝงใหผูเรยีนมีทักษะในการทำงาน รักการทำงานและสงเสริมใหผูเรยีน
ทำงานรวมกับผูอ่ืนไดมีเจตคติท่ีดตีออาชีพสุจริต 

โครงการ/ กิจกรรม

หลัก 
วัตถุประสงค 

ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 

งบประมาณที่ดำเนินการ   
ผูรับผดิชอบ 

ปการศกึษา 
2567 

ปการศกึษา 
2568 

ปการศกึษา 
2569 

ปการศกึษา 
2570 

ประกอบอาชีพได 

3.โครงการ
สงเสริมความ
รวมมือในการ
พัฒนาการศึกษา 
(MOU) 
 
 
 

เพ่ือสงเสริม
ศักยภาพครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษามี
แลกเปลีย่นเรยีนรู
นวัตกรรมการจดั
การศึกษาใหมี
ประสิทธภิาพ 

ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุก
คนไดรบัการ
สงเสริม
แลกเปลีย่นเรยีนรู
นวัตกรรม
การศึกษาตาม
มาตรฐานวิชาชีพ
และจรรยาบรรณ
วิชาชีพครู 

50,000 60,000 70,000 80,000 ฝาย
บริหารงาน
วิชาการ 

4.โครงการเรียนรู
สูอาชีพตามหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

1.นักเรยีนมี
ความรูและทักษะ
ดานอาชีพเพื่อการ
มีงานทำ  
2.เพ่ือใหนักเรยีน
นำหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใชให
เกิดประโยชนใน
ชีวติประจำวันบน
พ้ืนฐานของความ
พอเพียง 

นักเรียนโรงเรียน
ปาลมพัฒนวิทยมี
ความรูและทักษะ
ดานอาชีพตาม
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

10,000 10,000 10,000 10,000 ฝาย
บริหารงาน
วิชาการ 

 
 
 
 
 
 
 



๙๗ 
 

แผนระยะ  4  ป  ( ยุทธศาสตรที่ 3 ) 

 

ประเด็นยุทธศาสตร 3. พัฒนานักเรียนใหมีคุณลักษณะเปนพลโลก ทันตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่  21 

เปาประสงค 3.1 ผูเรียนมีจิตสำนึกในการอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม 

กลยุทธ สงเสริมและปลูกฝงจิตสำนึกความเปนไทยใหผูเรียนและการอนุรักษพัฒนาสิ่งแวดลอม  

โครงการ/ กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
งบประมาณที่ดำเนินการ  ผูรับผิดขอบ 

ปการศกึษา 
2567 

ปการศกึษา 
2568 

ปการศกึษา 
2569 

ปการศกึษา 
2570 

1.โครงการคานิยมหลัก 
12 ประการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. เพ่ือพัฒนานักเรียน
ทุกคน ใหมีทักษะชีวิต
ที่ดี มีคานิยมหลัก 12 
ประการ มีความ
ตระหนักรูและเห็น
คุณคาในตนเองและ
ผูอื่น รูจักคิดวเิคราะห 
ตัดสินใจและแกปญหา
อยางสรางสรรค รูจัก
การจัดการกับอารมณ
และความเครยีด และมี
ทักษะการสราง
สัมพันธภาพที่ดีกับผูอ่ืน 
2. สงเสริมและพัฒนา
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาของ
โรงเรียนใหสามารถจัด
กิจกรรมการเรียนรู 
การพัฒนาทักษะชีวิต
ผูเรยีนและคานิยมหลัก 
12 ประการ ไดอยาง
สรางสรรคและมี
ประสิทธภิาพ 

1. นักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนรูสูงข้ึน และมี
คุณภาพชีวิตที่ดี 2. 
ครูผูสอนมีนวัตกรรม
การจัดการเรยีนรูท่ี
พัฒนาทักษะชีวิตและ
คานิยมหลักของคนไทย 
3. ผูปกครองมีความพึง
พอใจตอการพัฒนาการ
ของนักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10,000 10,000 10,000 10,000 ฝายบริหารงาน
วิชาการ/

บริหารงานงาน
ทั่วไป 

2.โครงการอนุรักษ
พลังงานและ
สิ่งแวดลอม 
กิจกรรม 
1.Zero Waste 
School 
(โรงเรียนปลอดขยะ) 
2. บานสเีขียว 
3.สำนักงาน 5 ส. 
4.สำนักงานไรกระดาษ 

1.เพ่ือใหครู บุคลากร 
นักเรียนมีความรูและ
ตระหนักถึงการอนรุกัษ
พลังงานและ
สิ่งแวดลอม พรอมท้ัง
นำความรูไปใชใน
ชีวติประจำวัน 
2.เพ่ือเกิดความรวมมือ
ดานการอนุรักษ
สิ่งแวดลอมและ
พลังงานระหวาง

1.ครู บุคลากร 
นักเรียนมีความรูและ
ตระหนักถึงการอนรุกัษ
พลังงานและ
สิ่งแวดลอม พรอมท้ัง
นำความรูไปใชใน
ชีวติประจำวัน 
2.เกิดความรวมมือดาน
การอนุรักษสิ่งแวดลอม
และพลังงานระหวาง
โรงเรียน บานและ

5,000 5,000 5,000 5,000 ฝายบริหารงาน
ทั่วไป/สำนักงาน 

ผอ. 



๙๘ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร 3. พัฒนานักเรียนใหมีคุณลักษณะเปนพลโลก ทันตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่  21 

เปาประสงค 3.1 ผูเรียนมีจิตสำนึกในการอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม 

กลยุทธ สงเสริมและปลูกฝงจิตสำนึกความเปนไทยใหผูเรียนและการอนุรักษพัฒนาสิ่งแวดลอม  

โครงการ/ กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
งบประมาณที่ดำเนินการ  ผูรับผิดขอบ 

ปการศกึษา 
2567 

ปการศกึษา 
2568 

ปการศกึษา 
2569 

ปการศกึษา 
2570 

โรงเรียน บานและ
ชุมชน 

ชุมชน 

3.โครงการสภา
นักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.เพ่ือใหนักเรยีนทุก
คนไดฝกความเปน
ประชาธิปไตยเบื้องตน
จากประสบการณจริง 
และรูจักการใชสิทธิ
และดำเนินการเลือกตั้ง
ไดถูกตอง  
2.เพ่ือสงเสรมิและ
พัฒนาศักยภาพสภา
นักเรียนใหเปนผูนำ
และผูตามท่ีด ี

1.นักเรยีนทุกคนไดฝก
ความเปน
ประชาธิปไตยเบื้องตน
จากประสบการณจริง
และรูจักการใชสิทธิ
และดำเนินการเลือกตั้ง
ไดถูกตอง  
2.นักเรยีนไดพัฒนา
ศักยภาพในการเปน
ผูนำและผูตามที่ด ี

20,000 20,000 20,000 20,000 ฝายบริหารงาน
ทัวไป 

 

ประเด็นยุทธศาสตร 3. พัฒนานักเรียนใหมีคุณลักษณะเปนพลโลก  ทันตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่  21 
เปาประสงค 3.2 ผูเรยีนมีคณุลักษณะของผูเรียนในศตวรรษที่ 21 

กลยุทธ จัดกิจกรรมสงเสรมิการอาน และทักษะการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21 
สงเสริมและปลูกฝงใหผูเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 

โครงการ/ กจิกรรมหลัก วัตถุประสงค ตัวชี้วดัความสำเร็จ 

งบประมาณที่ดำเนินการ   
ผูรับผดิขอบ 

ปการศกึษา 
2567 

ปการศกึษา 
2568 

ปการศกึษา 
2569 

ปการศกึษา 
2570 

1.โครงการสงเสรมิ
สุขภาพ 
 
 
 
 

1. เพ่ือใหผูเรียนมี 
สุขภาพกายและ 
สุขภาพจิตท่ีด ี

1. ผูเรียนทุกคน มสุีขภาพ
กายและ สุขภาพจิตท่ีด ี
 
 
 
 

20,000 20,000 20,000 20,000 ฝายบริหารงาน
ทัวไป 

2.โครงการสงเสรมิการ
อาน 
- กิจกรรมคลินิกหมอ
ภาษา 

 

เพ่ือสงเสริมพัฒนา
ทักษะการอาน 
ตามมาตรฐาน
คุณภาพผูเรยีน 

 

นักเรียนทุกคนมีทักษะการ
อาน ตามมาตรฐาน
การศึกษาตามท่ีกำหนด 
 
 
 

10,000 10,000 10,000 10,000 ฝายบริหารงาน
วิชาการ 



๙๙ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร 3. พัฒนานักเรียนใหมีคุณลักษณะเปนพลโลก  ทันตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่  21 
เปาประสงค 3.2 ผูเรยีนมีคณุลักษณะของผูเรียนในศตวรรษที่ 21 

กลยุทธ จัดกิจกรรมสงเสรมิการอาน และทักษะการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21 
สงเสริมและปลูกฝงใหผูเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 

โครงการ/ กจิกรรมหลัก วัตถุประสงค ตัวชี้วดัความสำเร็จ 

งบประมาณที่ดำเนินการ   
ผูรับผดิขอบ 

ปการศกึษา 
2567 

ปการศกึษา 
2568 

ปการศกึษา 
2569 

ปการศกึษา 
2570 

3.โครงการหองสมดุมี
ชีวติเพ่ือการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 

1. เพ่ือใหผูเรียนมี
คุณลักษณะการ
อานเพ่ือใหเกิดการ
เรียนรูตามศตวรรษ
ที่ 21 
 
 
 
 

1.นักเรยีนไดเรยีนรูจาก
กิจกรรมหองสมุดมีชีวิต  
2.นักเรยีน ครู และ
บุคลากรมีหนังสือมีหนังสือ
ใชคนควาที่ตรงกับความ
ตองการอาน  
3.สถติิการการยืมหนังสือ  
4.สถติิการเขาใชหองสมุด  
5.นักเรยีนครูและบุคลากร
มีหองสมุดทีด่ขีึ้นพรอมใช
บริการ 

100,000 100,000 100,000 100,000 ฝายบริหารงาน
วิชาการ 

4.โครงการพัฒนางาน
โภชนาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. เพ่ือเปนการ
พัฒนาโภชนาการ
ในดานอาหารใหมี
รสชาติท่ีอรอย 
2. เพ่ือใหการผลิต
อาหารถูกหลัก
อนามัยและ
หลักการสุขาภิบาล 
3. เพ่ือให
บุคคลากรเห็น
ความสำคญัของ
การปรับปรงในทุก
สวน 
4. เพ่ือสนอง
นโยบายและ
วัตถุประสงคของ
ฝายบริการแผนก
โภชนาการ  

1. นักเรียนโรงเรียนปาลม
พัฒนวิทย และบุคลากรครู
ทุกคนไดมีอาหาร
รับประทานทีร่สชาติอรอย
และถูกหลักอนามัย 
2. นักเรียนโรงเรียนปาลม
พัฒนวิทย และบุคลากรครู
ทุกคนไดมโีรงอาหารท่ี
สะอาดบรรยากาศ
โดยรอบๆดีและถูกตาม
หลักสุขาภิบาลตามที่
กระทรวงไดกำหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 

10,000 10,000 10,000 10,000 ฝายบริหารงาน
ทั่วไป 



๑๐๐ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร 3. พัฒนานักเรียนใหมีคุณลักษณะเปนพลโลก  ทันตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่  21 
เปาประสงค 3.2 ผูเรยีนมีคณุลักษณะของผูเรียนในศตวรรษที่ 21 

กลยุทธ จัดกิจกรรมสงเสรมิการอาน และทักษะการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21 
สงเสริมและปลูกฝงใหผูเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 

โครงการ/ กจิกรรมหลัก วัตถุประสงค ตัวชี้วดัความสำเร็จ 

งบประมาณที่ดำเนินการ   
ผูรับผดิขอบ 

ปการศกึษา 
2567 

ปการศกึษา 
2568 

ปการศกึษา 
2569 

ปการศกึษา 
2570 

5.โครงการโรงเรียนสี
ขาว 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. เพ่ือใหผูเรียนมี 
ทักษะปองกัน
ตนเอง จากสิ่งเสพ
ติดให โทษและ
หลีกเลี่ยง ตนเอง
จากสภาวะที่ เสี่ยง
ตอความรุนแรง 
โรค ภัย อุบัตเิหตุ 
และปญหาทางเพศ 
 

1. ผูเรียนมคีวามรู ความ
เขาใจและ ปองกันตนเอง
จาก สิ่งเสพตดิใหโทษ 
รวมทั้งมีทักษะใน การ
หลีกเลี่ยงตนเอง จาก
สภาวะทีเ่ลี่ยง ตอความ
รุนแรง โรค ภัย อุบัติเหตุ
และ ปญหาทางเพศ 
 
 
 

10,000 10,000 10,000 10,000 ฝายบริหารงาน
ทั่วไป 

 

ประเด็นยุทธศาสตร 3. พัฒนานักเรียนใหมีคุณลักษณะเปนพลโลก ทันตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่  21 
เปาประสงค 3.3 ผูเรียนมีคุณลักษณะตามคุณภาพผูเรียนในโรงเรียนมาตรฐานสากล 

กลยุทธ เสริมสรางและปลูกฝงใหผูเรียนมีคุณลักษณะเปนเลิศทางวิชาการ สื่อสารสองภาษา ล้ําหนาทางความคิด ผลิตงาน อยางสรางสรรค
และรวมกันรับผิดชอบตอสังคมโลก 

โครงการ/ กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
งบประมาณที่ดำเนินการ ผูรับผิดขอบ 

ปการศกึษา 
2567 

ปการศกึษา 
2568 

ปการศกึษา 
2569 

ปการศกึษา 
2570 

1.โครงการสงเสรมิ
พัฒนาผูเรียนสู
มาตรฐานสากล 

1.เพ่ือพัฒนา 
ยกระดับคุณภาพ
ผูเรยีนเทียบเคยีง 
มาตรฐานสากล 
 

1. ผูเรียนมคุีณลักษณะ 
เทียบเคียงตาม
มาตรฐานสากล 
 

20,000 20,000 20,000 20,000 ฝายบริหารงาน
วิชาการ 

2. สื่อสาร 2 ภาษา 1. เพ่ือใหผูเรียน 
สามารถสื่อสาร
ดวย ภาษาอังกฤษ
และ 
ภาษาตางประเทศ 
ภาษาที่ 2 ได 

1.นักเรยีนทุกคน สามารถ
สื่อสารดวย ภาษาอังกฤษ
และ ภาษาตางประเทศ 
ภาษาที่ 2 ไดใน ระดับด ี

30,000 30,000 30,000 30,000 ฝายบริหารงาน
วิชาการ 



๑๐๑ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร 3. พัฒนานักเรียนใหมีคุณลักษณะเปนพลโลก ทันตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่  21 
เปาประสงค 3.3 ผูเรียนมีคุณลักษณะตามคุณภาพผูเรียนในโรงเรียนมาตรฐานสากล 

กลยุทธ เสริมสรางและปลูกฝงใหผูเรียนมีคุณลักษณะเปนเลิศทางวิชาการ สื่อสารสองภาษา ล้ําหนาทางความคิด ผลิตงาน อยางสรางสรรค
และรวมกันรับผิดชอบตอสังคมโลก 

โครงการ/ กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
งบประมาณที่ดำเนินการ ผูรับผิดขอบ 

ปการศกึษา 
2567 

ปการศกึษา 
2568 

ปการศกึษา 
2569 

ปการศกึษา 
2570 

3.MEC Summer 
Camp 

1.เพ่ือเสริมสราง
ความรู
ภาษาอังกฤษและ
ภาษาอาเซียนเพ่ือ
เตรียมความพรอม
สูประชาคม
อาเซียน 
2.เพ่ือสราง
จิตสำนึกในการ
เตรียมความพรอม
สูประชาคม
อาเซียน 

1.ผูเรียนมีความรู
ภาษาอังกฤษและภาษา
อาเซียนและพรอมพรอมสู
ประชาคมอาเซยีน 
2.ผูเรียนมีจิตสำนึกในการ
เตรียมความพรอมสู
ประชาคมอาเซยีน 

30,000 30,000 30,000 30,000 ฝายบริหารงาน
วิชาการ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๐๒ 
 

แผนระยะ  3  ป  ( ยุทธศาสตรที่ 4 ) 

ประเด็นยุทธศาสตร 4.  ปลูกฝงคณุธรรม จรยิธรรม สำนึกในความเปนชาติไทย และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

เปาประสงค 4.1 ผูเรยีนมีคณุธรรม จรยิธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงคและดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ ผูเรยีนมีคณุธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

โครงการ/ กิจกรรม

หลัก 
วัตถุประสงค ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

งบประมาณที่ดำเนินการ  
 

ผูรับผดิชอบ ปการศกึษา 
2567 

ปการศกึษา 
2568 

ปการศกึษา 
2569 

ปการศกึษา 
2570 

1.โครงการคานิยมหลัก 
12 ประการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. เพ่ือพัฒนานักเรียนทุก
คน ใหมีทักษะชีวิตที่ดี มี
คานิยมหลัก 12 
ประการ มีความตระหนัก
รูและเห็นคณุคาในตนเอง
และผูอ่ืน รูจักคิด
วิเคราะห ตัดสินใจและ
แกปญหาอยาง
สรางสรรค รูจักการ
จัดการกับอารมณและ
ความเครยีด และมีทักษะ
การสรางสัมพันธภาพที่ดี
กับผูอ่ืน 2. สงเสรมิและ
พัฒนาครูและบคุลากร
ทางการศึกษาของ
โรงเรียนใหสามารถจัด
กิจกรรมการเรียนรู การ
พัฒนาทักษะชีวิตผูเรียน
และคานิยมหลัก 12 
ประการ ไดอยาง
สรางสรรคและมี
ประสิทธภิาพ 
 
 

1. นักเรียนมีผลสมัฤทธิ์
ทางการเรียนรูสูงข้ึน และ
มีคุณภาพชีวิตที่ดี 2. 
ครูผูสอนมีนวัตกรรมการ
จัดการเรียนรูที่พัฒนา
ทักษะชีวิตและคานิยม
หลักของคนไทย 3. 
ผูปกครองมีความพึง
พอใจตอการพัฒนาการ
ของนักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10,000 10,000 10,000 10,000 ฝายบริหารงาน
วิชาการ/

บริหารงานงาน
ทั่วไป 

2. โครงการเขาคาย
ลูกเสือ 

1. เพ่ือใหผูเรียน มี
คุณลักษณะ  
อันพึงประสงค ตาม
หลักสตูรสถานศึกษา 

1. ผูเรียนมี คณุลักษณะ 
รักชาติ ศาสน กษัตริย 
ซื่อสัตยสุจรติ มีวินัย ใฝ
เรียนรู อยูอยางพอเพียง 
มุงมั่นในการทำงาน รัก
ความเปนไทย มีจิต
สาธารณะ มีคณุธรรม
จริยธรรม ตามหลัก
ศาสนา 

30,000 30,000 30,000 30,000 ฝายบริหารงาน
วิชาการ 



๑๐๓ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร 4.  ปลูกฝงคณุธรรม จรยิธรรม สำนึกในความเปนชาติไทย และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

เปาประสงค 4.1 ผูเรยีนมีคณุธรรม จรยิธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงคและดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ ผูเรยีนมีคณุธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

โครงการ/ กิจกรรม

หลัก 
วัตถุประสงค ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

งบประมาณที่ดำเนินการ  
 

ผูรับผดิชอบ ปการศกึษา 
2567 

ปการศกึษา 
2568 

ปการศกึษา 
2569 

ปการศกึษา 
2570 

3.โครงการวิถีพุทธ-
มุสลมิ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. เปนแบบอยางในการ
อนุรักษวัฒนธรรมไทย
และภมูิปญญาทองถ่ิน
ใหกับหนวยงานและ
สถานศึกษา ตลอดจน
ชุมชน ทองถ่ิน 
2. สงเสริมการทำงาน
เปนทีม และสราง
ประสบการณตรงใหกับ
นักเรียน 
3. เพ่ือใหนักเรียนไดรับ
การพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม และ
คุณลักษณะอันพึง
ประสงคตามที่
พระราชบญัญัติ
การศึกษาแหงชาต ิพ.ศ.
2542 กำหนดไว  
4. เพ่ือใหผูบริหาร คร ู
นักเรียน เปนแบบอยางท่ี
ดีของชุมชนและสังคม
และสงเสรมิความสัมพันธ
อันดีระหวางโรงเรียน
และชุมชน  
5. สรางบรรยากาศใน
การจัดการเรยีนการสอน
พระพุทธศาสนา เพ่ือ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์การ
เรียนสอนวิชา  
พระพุทธศาสนา  
 

1. โรงเรียนปาลมพัฒน
วิทยเปนแบบอยางในการ
อนุรักษวัฒนธรรมไทย
และภมูิปญญาทองถ่ิน
ใหกับหนวยงานและ
สถานศึกษา ตลอดจน
ชุมชน และสงเสริม
ความสัมพันธอันดี
ระหวางโรงเรียนและ
ชุมชน2. นักเรียนมี
ประสบการณในการ
ทำงานเปนทีม  
3. นักเรียนโรงเรียน
ปาลมพัฒนวิทยไดรับการ
พัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม และ
คุณลักษณะอันพึง
ประสงคตามที่
พระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาต ิพ.ศ.
2542 
4. ระดับผลสมัฤทธิ์การ
เรียนสอนวิชา 
พระพุทธศาสนาและ
อิสลามศึกษาสูงขึ้น 
 
 
 
 
 
 

20,000 20,000 20,000 20,000 ฝายบริหารงาน
วิชาการ/

บริหารงาน
ทั่วไป 

4.โครงการโรงเรียน
คุณธรรม 
 
 
 
 

1.เพ่ือยกระดับคณุธรรม
จริยธรรมตอยอดใหกับ
นักเรียน ครู ผูบริหาร
บุคลากรทางการศกึษาให
มีจิตสำนึกในทางที่ด ี

1.รอยละของนักเรยีน
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 
1-6 ที่มีคณุธรรม 
จริยธรรมและผานเกณฑ 
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค 

20,000 20,000 20,000 20,000 ฝายบริหารงาน
วิชาการ/

บริหารงาน
ทั่วไป 



๑๐๔ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร 4.  ปลูกฝงคณุธรรม จรยิธรรม สำนึกในความเปนชาติไทย และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

เปาประสงค 4.1 ผูเรยีนมีคณุธรรม จรยิธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงคและดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ ผูเรยีนมีคณุธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

โครงการ/ กิจกรรม

หลัก 
วัตถุประสงค ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

งบประมาณที่ดำเนินการ  
 

ผูรับผดิชอบ ปการศกึษา 
2567 

ปการศกึษา 
2568 

ปการศกึษา 
2569 

ปการศกึษา 
2570 

 
 
 
 

2.เพ่ือปฏิบัติตนบน
พ้ืนฐานคุณธรรม
จริยธรรมท่ีดีงาม
สอดคลองกับคณุธรรมอัต
ลักษณของโรงเรียน 

2. ผูบริหาร ครู และ
บุคลากรทางการศกึษามี
คุณธรรมจริยธรรมตาม
มาตรฐานวิชาชีพและ
จรรยาบรรณ 

5.โครงการสภา
นักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.เพ่ือใหนักเรยีนทุกคน
ไดฝกความเปน
ประชาธิปไตยเบื้องตน
จากประสบการณจริง 
และรูจักการใชสิทธิและ
ดำเนินการเลือกตั้งได
ถูกตอง  
2.เพ่ือสงเสรมิและพัฒนา
ศักยภาพสภานักเรียนให
เปนผูนำและผูตามท่ีด ี

1.นักเรยีนทุกคนไดฝก
ความเปนประชาธิปไตย
เบ้ืองตนจาก
ประสบการณจริงและ
รูจักการใชสิทธิและ
ดำเนินการเลือกตั้งได
ถูกตอง  
2.นักเรยีนไดพัฒนา
ศักยภาพในการเปนผูนำ
และผูตามท่ีด ี

20,000 20,000 20,000 20,000 ฝายบริหารงาน 
ทั่วไป 

6.โครงการเรียนรูสู
อาชีพตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

1.นักเรยีนมีความรูและ
ทักษะดานอาชีพเพ่ือการ
มีงานทำ  
2.เพ่ือใหนักเรยีนนำหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใชใหเกิด
ประโยชนใน
ชีวติประจำวันบนพ้ืนฐาน
ของความพอเพียง 

1.นักเรยีนโรงเรียนปาลม
พัฒนวิทยมีความรูและ
ทักษะดานอาชีพตาม
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

10,000 10,000 10,000 10,000 ฝายบริหารงาน
วิชาการ 

7.โครงการ TO BE 
NUMBER ONE 

1.เพ่ือระดมสมาชิกชมรม 
TO BE NUMBER ONE 
ในโรงเรียนใหได 100 % 
2.เพ่ือสงเสรมิสมาชิก
ชมรม TO BE NUMBER 
ONE แสดงความสามารถ
กลาคิด กลาทำ กลา
แสดงออก และชวยสราง
เสรมิความภาคภมูิใจ มี
ความสุข 
3.เพื่อใหสมาชิกชมรมมี
ส  ว น ร  วม ในก า รขจั ด

1.  น ั ก เ ร ี ยนโ รง เ ร ียน
ปาลมพัฒนวิทยชั้น ม.1
– ม.2 ทุกคน มีสวนรวม
ในกิจกรรมของชมรม 
2. นักเรียนโรงเรียน
ปาลมพัฒนวิทย จำนวน 
20 คนเปนแกนนำชมรม 
To Be Number One 
 

20,000 20,000 20,000 20,000 ฝายบริหารงาน 
ทั่วไป 



๑๐๕ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร 4.  ปลูกฝงคณุธรรม จรยิธรรม สำนึกในความเปนชาติไทย และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

เปาประสงค 4.1 ผูเรยีนมีคณุธรรม จรยิธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงคและดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ ผูเรยีนมีคณุธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

โครงการ/ กิจกรรม

หลัก 
วัตถุประสงค ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

งบประมาณที่ดำเนินการ  
 

ผูรับผดิชอบ ปการศกึษา 
2567 

ปการศกึษา 
2568 

ปการศกึษา 
2569 

ปการศกึษา 
2570 

ป ญหายาเสพต ิดและ
อบายมุขภายในโรงเรียน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๖ 
 

แผนระยะ  4  ป  ( ยุทธศาสตรที่ 5 ) 

ประเด็นยทุธศาสตร 5. สงเสริมการพัฒนาครูและบคุลากรทางการศึกษาเขาสูมาตรฐานวชิาชีพ 

เปาประสงค 5.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู ความสามารถ ตรงกับงานที่รับผิดขอบ มีครูเพียงพอและพัฒนาตนเอง อยูเสมอ 
กลยุทธ เสรมิสราง พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความสามารถในการจัดการศึกษา  

โครงการ/ 

กิจกรรมหลกั 
วัตถุประสงค ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

งบประมาณที่ดำเนินการ   
ผูรับผดิชอบ 

ปการศกึษา 
2567 

ปการศกึษา 
2568 

ปการศกึษา 
2569 

ปการศกึษา 
2570 

1.โครงการพัฒนา
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
 
 
 
 
 

1 เพ่ือใหครูไดรับการ
พัฒนาตนเองโดยการอบรม 
สัมมนา ศึกษาดูงาน 
แลกเปลีย่นเรยีนรู  
ทั้งในและนอกสถานศึกษา 
2. เพ่ือเปนการสงเสริมให
ครูไดมีผลงานในการพัฒนา
ตนเอง 

1.ครไูดรับการพัฒนาตนเอง
อยางนอย  
ภาคเรยีนละ 1 ครั้ง 
2.ครมีูผลงานในการพัฒนา
ตนเองอยางนอย 1 เรื่อง ตอ 
1ภาคเรียน 
 
 

100,000 110,000 120,000 130,000 ฝายบุคลากร 

2.โครงการจางคร ู
 
 
 
 
 
 

1 เพ่ือแกปญหาครูไม
เพียงพอตอจำนวนนักเรียน 
 
 
 
 
 

1. โรงเรียนมีบุคลากร
เพียงพอ เกิดความคลองตัว
ใน การการบริหารจัดการ 
2.นักเรยีนไดรับการพัฒนา
ตามศักยภาพและ สงเสริมผู
ที่มีความสามารถพิเศษอยาง
ตอเนื่อง 

220,000 220,000 220,000 220,000 ฝายบุคลากร 

3.โครงการสงเสรมิ
ความเปนเลิศสูครู
มืออาชีพ 
 
 
 
 

เพ่ือสงเสริมใหครูและ
บุคลากรทางการศกึษามี
ความเชียวชาญในสาขาวิชา
และตรงมาตรฐานวิชาชีพ 
เปนครูมืออาชีพ 
 

ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกคนมีมาตรฐาน
วิชาชีพ มีความเช่ียวชาญใน
สาขาวิชาชีพ และเปนครูมือ
อาชีพ 
 

 
50,000 

 
60,000 

 
70,000 

 
80,000 

 
ฝายบุคลากร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๐๗ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร 5. สงเสริมการพัฒนาครูและบคุลากรทางการศึกษาเขาสูมาตรฐานวชิาชีพ 

เปาประสงค 
5.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู ความสามารถในการจัดการ เรียนการสอนอยางมีประสิทธภิาพ และเนนผูเรียนเปน

สำคัญ 
กลยุทธ เสริมสราง พัฒนาครแูละบุคลากร ทางการศกึษา ใหสามารถจัดการเรียน การสอนอยางมีประสิทธิภาพ และเนน ผูเรียนเปนสำคัญ  

โครงการ/ 

กิจกรรมหลกั 
วัตถุประสงค ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

งบประมาณที่ดำเนินการ  
ผูรับผดิชอบ 

ปการศกึษา 
2567 

ปการศกึษา 
2568 

ปการศกึษา 
2569 

ปการศกึษา 
2570 

1.โครงการนิเทศ
ภายในโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. เพ่ือสงเสริมใหครูมี
ความรูความเขาใจเก่ียวกับ
วิธีการจัดการเรียนการสอน 
และสามารถนำไปปรับปรุง
กิจกรรมการเรียนการสอน
ใหมีประสิทธิภาพ 
2. เพ่ือสงเสริมใหครูไดรับ
การพัฒนาอยางตอเนื่อง 
และนำมาพัฒนางานการ
จัดกระบวนการเรียนการ
สอนไดอยางมีประสิทธิภาพ
3. นักเรียนมคีวามรูเตม็
ศักยภาพตามมาตรฐาน 

1. ครผููสอน จัดสงแผนการ
จัดการเรียนรู และแผนการ
จัดประสบการณ  
คิดเปนรอยละ 80  
2.ครผููสอน ไดรับการนิเทศ
ภายใน การเยีย่มช้ันเรยีน 
ภาคเรยีนละ 2 ครั้ง  
คิดเปนรอยละ 100  
3.หองเรียนไดรบัการสอน
แทนรอยละ 80 
 
 
 

10,000 10,000 10,000 10,000 ฝายบริหารงานวิชาการ 

2. หนึ่งครู หนึ่ง
นวัตกรรม 

1.เพ่ือสงเสรมิและ
สนับสนุนใหครูคิดคน 
พัฒนานวัตกรรมใหมๆ 

1.ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีนวัตกรรมการจัดการ
เรียนการสอนตรงตาม
มาตรฐานวิชาชีพและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

20,000 20,000 20,000 20,000 ฝายบริหารงานวิชาการ 

3. สงเสริมการวิจัย
ในช้ันเรียน 

1.เพ่ือพัฒนาครูในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน
ใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
- เพ่ือพัฒนาครูในการนำ
การวิจัยในช้ันเรียนมา
พัฒนากระบวนการเรียนรู 

1.ครูจดัทำงานวิจัยในช้ัน
เรียนและพัฒนา
กระบวนการวิจัยไดอยางมี
ประสิทธภิาพ 

5,000 5,000 5,000 5,000 ฝายบริหารงานวิชาการ 

4.โครงการสงเสรมิ
ความเปนเลิศสูครู
มืออาชีพ 
 
 
 

เพ่ือสงเสริมใหครูและ
บุคลากรทางการศกึษามี
ความเชียวชาญในสาขาวิชา
และตรงมาตรฐานวิชาชีพ 
เปนครูมืออาชีพ 
 

ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกคนมีมาตรฐาน
วิชาชีพ มีความเช่ียวชาญใน
สาขาวิชาชีพ และเปนครูมือ
อาชีพ 
 

 
50,000 

 
60,000 

 
70,000 

 
70,000 

 
ฝายบุคลากร 
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คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ 
ประจำปงบประมาณ ๒๕๖7 
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